Nie jest to doreczenie w trybie art. 15 zzs ° ust.2 i 3 ustawy z 2 marca 2020 r.

Sygn. akt III AUa 1406/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 lipca 2022 1.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w sktadzie:

Przewodniczqcy: sedzia Marek Szymanowski

Protokolant: Konrad Kacprzynski

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 lipca 2022 r. w B.

sprawy z odwolania K. G.

przy udziale zainteresowanej (...) Sp. z 0.0. w W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych IT Oddziat w W.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

na skutek apelacji K. G.

od wyroku Sadu Okregowego w Ostrolece I11 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 3 sierpnia 2021 r. sygn. akt III U 604/20

I. oddala apelacje;

II. zasqgdza od K. G. na rzecz Zaktadu

(...) II Oddzial w W. w kwote 240 ( dwiescie czterdziesci ) zlotych z ustawowymi odsetkami za
opoéznienie za okres od dnia uprawomocnienia sie tego punktu wyroku do dnia zaplaty - tytutem
zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt ITI AUa 1406/21

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych 11 Oddzial w W. decyzja z dnia 31.01.2020 r. stwierdzil, ze od 1.02.2019 r.
podstawa wymiaru skladek K. G. z tytulu wykonywania umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy u platnika
(...) Sp. z 0.0. stanowi kwota w wysokosci 5.000 z} brutto.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosla K. G., zaskarzajac w caloéci te decyzje i wnoszac o jej zmiane poprzez
ustalenie, Ze podstawa wymiaru sktadek z tytulu wykonywania umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy stanowi
kwota 11.878,70 zI. W uzasadnieniu odwotania wywodzila, ze ZUS nie jest uprawniony do stosowania instytucji
prawa cywilnego. Odwolujaca wywodzila, ze organ rentowy nie udowodnil, aby nie miala ona kwalifikacji lub nie
wykonywala swoich obowigzkow i nie $wiadczyla faktycznie pracy. Jej zdaniem ZUS co do zasady nie powinien



ingerowac w tre$¢ zawieranych umoéw miedzy pracodawcg i pracownikiem. Taka sytuacja, jak tez powolywanie sie na
zasady wspdlzycia spolecznego powinny mie¢ charakter wyjatkowy.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie i w toku postepowania wnosit o oddalenie odwolania. Podniost,
ze nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spotecznych moze byé
oceniane jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do $wiadczen. Alimentacyjny charakter tych $wiadczen
oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa nie byla ustalona ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej i
zapewniajjcej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka
nie przekladala sie Swiadczenie w kwocie nienaleznej (wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 16.10.2013 r., III AUa
294/13.). Zdaniem organu rentowego wysoko$¢ wynagrodzenia ustalona przez strony w niniejszej sprawie odpowiada
wynagrodzeniom uzyskiwanym przez pracownikéw sprawujacych funkcje kierownicze. W niniejszej sprawie brak jest
zdaniem organu rentowego dowodo6w na to, ze ubezpieczona, pomimo formalnego okre$lenia nazwy stanowiska pracy,
takie czynno$ci faktycznie wykonywatla. Zdaniem organu rentowego dzialania stron przedmiotowego stosunku pracy
mialy wla$nie na celu $wiadome osiggniecie zawyzonych korzy$ci z systemu ubezpieczen spotecznych.

Wyrokiem z dnia 3 sierpnia 2021 r. Sad Okregowy w Ostrolece oddalil

odwolanie. Sagd Okregowy ten ustalil, ze K. G. zostala zgloszona do ubezpieczen spotecznych od 1 lutego 2019 r. z
tytulu zawartej umowy o prace z platnikiem skladek (...) sp. z 0.0. w W.. Pierwsza umowa o prace zostala zawarta
w dniu 1 lutego 2019 r. na okres probny do dnia 31 marca 2019 roku, nastepnie w dniu 1 kwietnia 2019 r. zostala
zawarta umowa o prace na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2019 roku, a z kolei w dniu 30 kwietnia aneks do tej
umowy zmieniajacy umowe na umowe zawartg na czas nieokre§lony. Na podstawie wskazanej umowy K. G. zostala
zatrudniona na stanowisku ,kierownika ds. finansowych” z wynagrodzeniem 11.378,70 zl brutto. (...) Sp. z o.o.
w W. zajmowala sie ochrong obiektéw, a czasem organizowaniem imprez eventowych. K. G. przed zatrudnieniem
spolce ukonczyla kurs podstaw rachunkowosci oraz kurs dla samodzielnych ksiegowych (bilansistow) - specjalistow
ds. rachunkowos$ci. Uprawnienia te ubezpieczona nabyla w lutym i listopadzie 2018 roku. Przed zatrudnieniem
K. G. spoélka nie zatrudniala nikogo na takim stanowisku. Do gléwnych obowigazkéw K. G. nalezalo: wystawianie
faktur, weryfikowanie list wyplat i przekazywanie ich przelozonej do akceptacji, sporzadzanie zestawien do platnosci,
zestawien zobowigzan, przygotowywanie paczek do wysylek, szukanie nowych kontrahentow, otwieranie i zamykanie
kont bankowych pracownikom oraz ocenianie rentownos$ci obiektéw. Pomimo nazwy stanowiska pracy K. G. nie
wykonywala zadan strice kierowniczych, zarzadczych. Obsluge ksiegowa spotki pelnito zewnetrzne biuro rachunkowe,
w strukturze firmy nie istnial odrebny dzial ksiegowy, ktoérym zarzadzaé miataby odwolujgca.

W dacie zatrudnienia odwolujacej, (...) sp. z 0.0. w W. znajdowala sie w trudnej sytuacji finansowej. Juz w 2018
roku spolka ponioslta strate w wysokoéci ponad 242 tysiecy zlotych. ZalegloSci spo6lki z tytulu PIT oraz VAT na dzien
28 stycznia 2020 roku wynosily ponad 216 tysiecy zlotych (zalegloéci te wynikaly z nieuregulowanych zobowigzan
podatkowych za lata wcze$niejsze).

Od dnia 14.10.2019 r. K. G. byla osoba niezdolna do pracy z powodu choroby. Na miejsce odwolujacej nie zostal
zatrudniony zaden inny pracownik. Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil w oparciu o: zeznania odwolujacej
K. G., zeznania $wiadka R. M., dokument zgromadzone w aktach rentowych.

Zdaniem Sadu Okregowego odwolanie podlegalo oddaleniu. Sad Okregowy przypomnial, iz zgodnie z art. 6 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami.
Na mocy art. 11 ust. 1 osoby te podlegaja takze obowiazkowemu ubezpieczeniu chorobowemu, za$ na podstawie art. 12
ust. 1 ubezpieczeniu wypadkowemu. Art. 13 pkt 1 ustawy przewiduje, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania
tego stosunku, natomiast art. 8 ust. 1 nakazuje za pracownika uwazac osobe pozostajaca w stosunku pracy. Stosownie
do art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychod, o ktéorym mowa w art. 4



pkt 9 i 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 5 i ust. 12. Stosownie do treSci art. 20 ust. 1 cyt. ustawy podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe.

W przedmiotowej sprawie, o ile poza sporem pozostawal fakt rzeczywistego wykonywania przez K. G. pracy na
podstawie umowy o prace zawartej z (...) Sp z 0.0. w W., to kwestia wymagajaca ustalen rozwazan, byla wysokoéc
otrzymywanego przez wnioskodawczynie wynagrodzenia, stanowigca podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne odwolujacej, okreSlona w umowie na 11.378,70 zl brutto.

Sad Okregowy przypomnial, iz Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé wysoko$é wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia, jezeli okolicznosci sprawy wskazuja, ze zostalo ono
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do
obejécia prawa. Zgodnie za$ z art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia
spolecznego. W wyroku z dnia 9 sierpnia 2005 r. sygn. akt III UK 89/05 Sad Najwyzszy wskazal, ze ustalenie
w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze byé¢, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane
za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, polegajacym na §wiadomym osigganiu
nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikdéw tego systemu - art. 58
§ 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 r. sygn. akt III UK 89/05,
LEX, wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 23.02.2016 1., IIl AUa 1558/15, LEX nr 2008344). Ustalenie wynagrodzenia
w nieekwiwalentnej wysoko$ci narusza zasady wspolzycia spolecznego, polega bowiem na $§wiadomym zamiarze
osiggania nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu.
Alimentacyjny charakter §wiadczen przyznawanych z tytulu ubezpieczenia spolecznego oraz zasada solidaryzmu
sprawiaja, ze placa stanowiaca jednoczesnie podstawe wymiaru skladki nie moze by¢ ustalana ponad granice placy
slusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie i nie moze razaco przewyzsza¢ wkladu pracy, by w
konsekwencji skladka na ubezpieczenie spoleczne nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienaleznej (por.
wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 26 pazdziernika 2015r., III AUa 784/15). Nie budzi rowniez zadnych
watpliwosci, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem winno stanowié¢ wynagrodzenie
godziwe, a wiec nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci
do pracy, natomiast ocena godziwos$ci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznos$ci kazdego konkretnego
przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jako$ci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Gdansku z 23.02.2016r. , III AUa 1612/15. LEX nr 2012844).

Odnoszac powyzsze wykladnie do realiow przedmiotowej sprawy Sad Okregowy uznal, ze wynagrodzenie w kwocie
11.378.70 zl brutto miesiecznie wskazane w umowie bylo wynagrodzeniem razaco wygoérowanym, gdyz bylo
nieadekwatne zaréwno do rodzaju wykonywanej przez odwolujaca pracy, zakresu jej obowiazkéw, odbiegalo od
istniejacych w tym zakresie warunkéw gospodarczych na lokalnym rynku pracy. Okreélenia wynagrodzenia na tak
wysokim poziomie nie uzasadniala tez bardzo zla kondycja finansowa spdtki w tamtym okresie.

Odwolujgca w swoich zeznaniach wywodzila, ze pracowala w spoélce (...) od 1.02.2019 r. jako kierownik d/s
finansowych. Jej wynagrodzenie miesieczne od poczatku umowy wynosilo 11.378,70 zl brutto, 8.000 zl netto.
Odwolujaca wyjasnila, ze spolka (...) zajmuje sie ochrong obiektoéw i czasem organizowaniem imprez eventowych. Na
poczatku jej zatrudnienia firma zatrudniala okolo 40 pracownikéw ochrony, potem liczba ta sie zmniejszala ze wzgledu
na nierentowno$¢ niektérych obiektéw. Odwotujaca wyjasnila, ze do jej obowigzkéw nalezalo nadzorowanie pracy
dzialu kadrowo-placowego i prawnego. Przekazywala dyspozycje od pani prezes, dzialowi prawnemu, wystawiata
faktury, weryfikowala listy wyplat i przekazywala przelozonej do akceptacji, robila zestawienia do platnosci,
zestawienia naleznosci zobowigzan. W biurowosci byla tylko ona z pania prezes. Mieli biuro zewnetrzne, z ktorym
wspoltpracowali. Dodala, ze ma wyksztalcenie wyzsze, ukonczyla studia (...) stopnia - rachunkowo$¢ i dodatkowo
ukonczyla kurs z rachunkowos$ci i kurs samodzielnej ksiegowej-bilansisty. Wczeéniej pracowala jako specjalista
d/s ksiegowych przez dwa lata. Od 2008 r. miala ciggle zatrudnienie. Na poczatku byla posrednikiem przy
ubezpieczeniach, potem specjalistg d/s ksiegowo-finansowych, potem starszym specjalista i kierownikiem. Przed
ukonczeniem studiéw jej zarobki ksztaltowaly sie na poziomie 3000-4000 zl. Poprzedni pracodawca wspomnial jej o



spotce (...), ze potrzebuja pracownika. Po rozmowie rekrutacyjnej z pania prezes i przedstawieniu swoich warunkéow
zostata zatrudniona. Pani prezes powiedziala, ze zalezy jej na dwustopniowej weryfikacji ptynnoéci finansowej i chciata
mieé kogos$, kto by spinat to wszystko i przekazywal konkretne informacje. Zdaniem odwotujgcej kwota wynagrodzenia
okre$lona w umowie byla adekwatna do zakresu jej obowiazkéw. Na zwolnienie chorobowe w zwigzku z kregostupem i
polpascem poszla dopiero w listopadzie 2019 r., po 10 miesiacach pracy. W grudniu dowiedziala sie, ze jestem w ciazy
iwtedy dostala juz zwolnienie do konica ciazy bo cigza byla zagrozona. Urodzila 20.07.2020 r. Zeznala, ze z tego co wie,
chyba nikt nie zostal przyjety na jej miejsce. Przyznala, Ze sytuacja w spdlce pogarszala sie, bo po analizie obiektow
okazalo sie, ze byly nierentowne i w zwigzku z tym byly wypowiadane umowy.

Zeznania odwolujacej potwierdzila zasadniczo byla Prezes Spotki (...) sp. z 0.0. w W. - R. M.. Zeznala ona, ze
pelnila funkcje Prezesa Zarzadu Spolki (...) od paZzdziernika 2018 r. do pazdziernika 2019 r. Zeznala, ze spotka
zajmowala sie organizacjg i ochrona duzych imprez masowych. Spétka zatrudniala okolo 40 pracownikéw ochrony.
Swiadek zeznala, ze odwolujgca zostala zatrudniona w styczniu badz lutym 2019 r. Zeznala, ze oglaszala i szukala
odpowiedniej osoby na stanowisko kierownika dzialu finansowego. W kadrach byly zatrudnione 2 dziewczyny - one
zajmowaly sie calg papierologia firmy. Swiadek zeznala, ze potrzebowala osoby, ktéra odciazy ja od obowigzkéw
zwigzanych z prowadzeniem spdélki. Zeznala, ze odwolujgca weryfikowala i pilnowala dzial kadr, dzial plac.
Podlegaly jej dwie dziewczyny z kadr. Do obowigzkéw K. G. nalezalo wystawianie faktur, sporzadzanie list plac
pracownikow, ich weryfikowanie, sprawdzanie wszystkich czynnosci, ktére wykonywaly dziewczyny w dziale kadr,
przygotowywanie paczek do wysylek, szukanie nowych kontrahentéw, dodatkowo otwieranie i zamykanie kont
bankowych pracownikom oraz ocenianie rentownoéci obiektow. Swiadek przyznala, ze zaréwno przed zatrudnieniem
odwolujacej, jak tez po jej odejsciu, w firmie takiego stanowiska nie bylo, nikt nie zostal zatrudniony na jej miejsce.
Swiadek przyznala, ze kondycja finansowa spétki w momencie zatrudnienia odwolujacej byla kiepska. Firma miala
okolo 250 tys. zt straty. Mimo szczerych staran postawienia sp6iki na nogi przy pomocy odwolujacej, niestety nie udato
sie to, dlatego spdlke sprzedata. Przestala tez pelni¢ funkcje Prezesa Zarzadu. Dodala, ze aktualnie nie ma zadnego
kontaktu i nie wie co sie ze spolka dzieje.

Sad dal wiare zeznaniom odwolujacej i §wiadka w czeéci, w ktorej wskazywaly one na fakt rzeczywistego $wiadczenia
przez odwolujaca pracy, jak tez zakresu wykonywanych przez odwolujacg faktycznie obowigzkéw. Sad odmowil
natomiast wiarygodno$ci tym zeznaniom w czeSci, w ktérej odwolujaca i §wiadek usilowaly wykazaé zasadnosé i
adekwatno$é okreslenia wysokoSci wynagrodzenia odwolujacej na kwote 11.378,70 zt. W tym zakresie zeznania sg
nieprzekonujace, nielogiczne i nie znajduja potwierdzenia w pozostalym materiale dowodowym.

W przekonaniu Sgdu Okregowego wynagrodzenie odwolujacej wynikajace z umowy i okre$lone na kwote 11.378,70
zl brutto. jest sprzeczne z zasadami wspoélzycia spotecznego i zdecydowanie zawyzone. W przekonaniu Sadu w pelni
uprawnione jest przyjecie, ze nalezne, wlasciwe, uczciwe, sprawiedliwe i adekwatne do wykonywanej przez odwolujaca
pracy wynagrodzenie miesieczne winna stanowi¢ kwota 5.000 zl brutto, tak jak to przyjal ZUS w zaskarzonej decyzji.
Jak wynika z materialu dowodowego zgromadzonego w toku postepowania, nie zostaly przedstawione dowody
uzasadniajace uznanie, ze zakres prac faktycznie wykonywanych przez ubezpieczona obejmowal czynnosci stricte
kierownicze, czy zarzadcze. CzynnoSci polegajace na wystawianiu faktur, weryfikowaniu list wyplat i przekazywaniu
ich przelozonej do akceptacji, sporzadzaniu zestawien do platnosci, zestawienn zobowiazan, przygotowywaniu
paczek do wysylek, szukaniu nowych kontrahentéw, otwieraniu i zamykaniu kont bankowych pracownikom oraz
ocenianiu rentownoSci obiektéw uzasadnialyby raczej okre§lenie nazwy stanowiska pracy jako specjalista ds.
finansowych, a nie kierownik ds. finansowych. Slusznie wskazywal organ rentowy, ze brak jest jakiegokolwiek
dowodu na istnienie dokumentu zawierajgcego strategie finansowg (...) sp. z 0.0, a tym bardziej dowodéw na
udzial ubezpieczonej w opracowaniu strategii finansowej przedsiebiorstwa. W strukturze organizacyjnej platnika to
stanowisko kierownicze powierzone ubezpieczonej, pojawilo sie wskutek blizej nieokreslonych wewnetrznych ustalen
co do dwustopniowego kontrolowania operacji finansowych. Brak jest, poza zeznaniem 6wczesnej prezes spokki,
jakichkolwiek potwierdzajacych powyzsze dowodow. Ponadto, jak wskazala sama odwolujgca, obstuge ksiegowa
spotki sprawowalo zewnetrzne biuro rachunkowe, w strukturze firmy nie istnial odrebny dzial ksiegowy, ktorym
zarzadzac¢ mialaby odwotujaca. Jak zeznala sama odwotujgca, w biurze spétki byta tylko ona i prezes M.. Wskazacé tez



nalezy, ze przed zatrudnieniem K. G. sp6lka nie zatrudniala nikogo na takim stanowisku. Co istotne, réwniez po tym
jak odwolujaca stala sie niezdolna do pracy, na jej miejsce nikt nie zostal zatrudniony, co podaje w watpliwo$¢ istnienie
faktycznej koniecznosci utrzymywania w strukturze przedsiebiorstwa stanowiska kierownika ds. finansowych. Dla
oceny zasadnosci i celowosci okreslenia wysoko$ci wynagrodzenia odwolujacej na tak wysokim poziomie nie bez
znaczenia pozostaje tez fakt bardzo stabej kondycji finansowej sp6iki, co przyznawala w swoich zeznaniach 6wczesna
prezes spolki R. M.. Z dokumentéw z akt rentowych wynika, ze juz w 2018 roku spoélka poniosla strate w wysokoéci
ponad 242 tysiecy zlotych. ZalegloSci sp6iki z tytutu PIT oraz VAT na dzieh 28 stycznia 2020 roku wynosily ponad
216 tysiecy zlotych (zalegloéci te wynikaly z nieuregulowanych zobowigzan podatkowych za lata wcze$niejsze).

Reasumujac wszystkie podniesione wyzej argumenty, Sad Okregowy uznal, ze prawidlowo organ rentowy przyjal,
ze wynagrodzenie przekraczajace kwote 5.000 zl tj. odpowiadajace $rednim zarobkom na stanowisku specjalisty
ds. finansowych, w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy nie bylo wynagrodzeniem godziwym. Zasadnym bylo
zatem obnizenie (skorygowanie) skarzacej deklarowanego wysokiego wynagrodzenia w kwocie 11.378,70 zl, ktore
rozmijalo sie z zasada godziwego wynagrodzenia prace (art. 78 § 1 k.p.), do kwoty 5.000 z} brutto. W ocenie Sadu
Okregowego nastapilo to w uwzglednieniu dyspozycji art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Podkre§li¢ w tym miejscu
rowniez nalezy, ze odwolujaca przez caly dotychczasowy okres zatrudnienia partycypowala w systemie ubezpieczen
spolecznych w znacznie nizszym stopniu. Jak sama przyznala, jej poprzednie wynagrodzenia ksztaltowaly sie na
poziomie 3.000 — 4.000 zl. Ustalenie jej wynagrodzenia na poziomie 11.378,70 zt brutto Swiadczy o naruszeniu
zasad wspolzycia spolecznego, bowiem $wiadczenie jakie pobieralaby w zwigzku z niezdolno$cia do pracy oraz
korzystaniem z urlopu macierzynskiego znacznie przewyzsza wklad dokonany do systemu ubezpieczen spolecznych.
Sad Okregowy odwolal sie w tym wzgledzie wyroku Sadu Najwyzszego z 13 czerwca 2017 r. sygn. akt I UK 259/16,
ze ,na jurysdykcyjna tolerancje nie zasluguja zadne intencjonalne zabiegi skierowane na uzyskanie zawyzonych
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z deklarowaniem i oplaceniem wysokich skladek przed okresami
zamierzonego lub definitywnego korzystania z dlugookresowych swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, poniewaz
tego typu dzialania pozostaja w widocznej primae facie sprzecznosci z zasadami wspoélzycia spolecznego (art. 58 §
21 § 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.) oraz z zasada réwnego traktowania wszystkich ubezpieczonych w solidarnym
systemie ubezpieczen spolecznych (art. 2a ustawy systemowej), z ktorego przystuguja proporcjonalne Swiadczenia do
wymaganego okresu oraz wysoko$ci oplaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne”.

Z tych przyczyn Sad Okregowy na zasadzie art. 477'# § 1 k.p.c. oddalil wniesione od niej odwolanie.

W apelacji od tego wyroku wywiedzionej odwolujaca (jej fachowy pelnomocnik) zaskarzyl przedmiotowy
wyrok w calosci i zarzucil:

L. naruszenie przepiséw postepowania, ktére mialo wplyw na wynik sprawy, tj.:

1) art. 233 § 1 k.p.c. - poprzez wyprowadzenie z materialu dowodowego wnioskoéw z niego niewynikajacych, a nadto
sprzecznych z zasadami logicznego rozumowania i dos§wiadczenia zyciowego skutkujacych przekroczeniem granic
swobodnej oceny dowodbéw polegajacym na arbitralnej i blednej ocenie jakoby zakres obowigzkéow odwotujgcej
byl nieadekwatny do wysokoSci ustalonego wynagrodzenia za prace podczas gdy powyzsze stanowisko nie znajduje
swojego uzasadnienia w zgromadzonym materiale dowodowym, z ktérego jednoznacznie wynika, ze wynagrodzenie
odwolujacej mialo racjonalne i ekonomiczne uzasadnienie oraz bylo adekwatne do jej kompetencji i zakresu
obowiazkdéw, gdyz posiadala ona szeroki zakres obowiazkow, za$ zajmujac stanowisko kierownicze ponosila wieksza
odpowiedzialno$é¢ niz reszta pracownikéw zatrudnionych w Spoélce, a jej wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe
przemawialo za tym, zeby zatrudnic ja jako specjalistke na kierowniczym stanowisku za stosownym do jej umiejetnosci
i powierzonych obowiazkéw wynagrodzeniem;

2) art. 278 § 1 k.p.c. w zw. z art. 232 zd.2 k.p.c. poprzez niedopuszczenie z urzedu dowodu z opinii bieglego z
zakresu ekonomii i rachunkowoéci oraz specjalisty do spraw zasobow ludzkich i dokonanie przez Sad samodzielnych,
wymagajacych wiadomo$ci specjalnych, ustalen faktycznych, odno$nie tego jakie jest Srednie wynagrodzenie
pracownika zajmujacego stanowisko i wykonujacego prace tozsama ze stanowiskiem i pracg odwolujacej i w



konsekwencji bezzasadne przyjecie, ze uksztaltowanie wysokos$ci wynagrodzenia za prace odwolujacej i na tej
podstawie ustalenie podstawy wymiaru zasitku chorobowego stanowi naruszenie zasad wspolzycia spolecznego;

II. naruszenie prawa materialnego, tj.:

1) art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 18 ust. 1 w zw. z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych poprzez bledng wykladnie instytucji okreslania wysokosci sktadki na ubezpieczenia
spoleczne, w szczego6lnosci poprzez pominiecie wykladni celowoSciowej w/w przepisoéw, zgodnie z ktérg istotg
kwestionowania przez organ rentowy wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne jest wzglad na interes publiczny przejawiajacy sie w uniknieciu naduzywania $§wiadczen spolecznych
przez osoby ktore pobieraja $wiadczenia nieadekwatne do stopnia partycypacji w tworzeniu systemu ubezpieczen
spolecznych - podczas gdy na gruncie niniejszej sprawy odwolujaca nieprzerwanie przez przeszlo 11 lat systematycznie
uiszczala na ten cel skladki, za§ w okresie ostatnich 10 miesiecy przed powstaniem niezdolno$ci do pracy uiszczala
skladke proporcjonalng do otrzymywanego wynagrodzenie w wysoko$ci 11.378,70 zl, a zatem nalezne jej Swiadczenie
jest zgodne zaréwno z zasadami wspoélzycia spolecznego jak i z zasadami solidarnoéci i sprawiedliwosci spolecznej
wyrazanej przez system ubezpieczen spolecznych;

2) art. 13 k.p. w zw. z art. 78 k.p. poprzez niewlasciwe zastosowanie i uznanie, ze wynagrodzenie odwolujacej
w wysokoéci 11.378,70 zl brutto ustalone zostalo wbrew zasadom godziwej i ekwiwalentnej zaplaty za prace,
podczas gdy Sad nie wzigl pod uwage duzego nakladu pracy Odwolujacej, rozbudowanego zakresu obowigzkéw, jej
wyksztalcenia, wieloletniej praca zawodowej, celu i motyw zatrudnienia odwolujacej przez platnika, jak rowniez duzej
odpowiedzialno$ci odwolujacej za wykonywane obowiazki, czy tez miejsca Swiadczenia pracy - W., ktora cechuje sie
wyzszym wynagrodzeniem za ta sama prace, niz uzyskiwane w innych miejscowo$ciach na terenie kraju;

3) art. 58 § 2 k.c. w zw. z art. 353" k.c. poprzez jego bledna wykladnie polegajaca na przyjeciu, ze czynnoéé prawna
wywolujaca w ocenie Sadu nieekwiwalentnoé¢ §wiadczen stron narusza zasady wspoélzycia spolecznego, podczas gdy
prawidlowa wykladnia tego przepisu prowadzi do wniosku, Ze jedynie razace odchylenie od réwnowagi kontaktowej
stron, a nie jakakolwiek nieekwiwalentno$¢ §wiadczen, powoduje naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego, ponadto
aby okresli¢, iz zostaly naruszone zasady wspotzycia spolecznego dokonana czynnosé prawna w postaci zawarcia przez
strony umowy o prace winna zosta¢ zawarta w celu i z zamiarem otrzymywania wysokich swiadczen spolecznych,
podczas gdy na gruncie ustalonego przez Sad stanu faktycznego, wynika, ze niezdolno$¢ do pracy odwolujacej
nastgpita dopiero po 10 miesigcach nieprzerwanej pracy w Spoélce, a co za tym idzie strony nie wiedzialy o niezdolnosci
odwolujacej do pracy, w wyniku cigzy, w momencie zawierania umowy o prace.

Wskazujac na powyzsze apelacja wnosila o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez ustalenie podstawy wymiaru skladek
dla odwolujacej z tytulu zawartej umowy o prace z platnikiem (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. w wysoko$ci 11.378,70
z} miesiecznie i wyliczenie na tej podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne oraz o zasadzenie od Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych 11 Oddzial w W. na rzecz Odwolujacej kosztéw procesu za obie instancje, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych;

Nadto apelacja zawierala wniosek dowodowy o dopuszczenie oraz przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego z zakresu
ekonomii i rachunkowo$ci oraz specjalisty do spraw zasobow ludzkich, na okolicznoéé: sredniego wynagrodzenia
dla pracownika zajmujacego stanowisko i wykonujacego prace tozsamg ze stanowiskiem i pracg odwolujacej i czy
uksztaltowanie wysoko$ci wynagrodzenia za prace o odwolujacej i na tej podstawie ustalenie podstawy wymiaru
zasitku chorobowego stanowi naruszenie zasad wspolzycia spolecznego.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnosit o jej oddalanie i zasadzenie kosztow zastepstwa prawnego za
druga instancje. Organ szczeg6lowo tez wskazal podstawy wymiary skladek odwolujacej sie od 2014 r., ktére wahaly
sie od 210 zt w 2014 r. do 4.220 zt w miesigcu poprzedzajacym (styczen 2019) sporne zatrudnienie.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepwje



Apelacja podlegala oddalaniu.

Sad Apelacyjny aprobuje poczynione przez Sad Okregowy ustalenia faktyczne jak tez wykladnie przepiséw prawa
prowadzacych do wniosku, ze ustalenie wynagrodzenia odwolujacej w okoliczno$ciach niniejszej sprawy oderwane
bylo od realnej warto$ci jej pracy jak i mozliwoS$ci generujacego straty pracodawcy.

Nie sg trafne podniesiono zarzuty procesowe zaréwno obrazy art. 233 §1 k.p.c. jak art. 278 § 1 k.p.c. w zw. z art.
232 zd.2 k.p.c. Co sie tyczy zarzuty obrazy art. 233 §1 k.p.c. to podniesiony w tym zakresie zarzut apelacji w zasadzie
sprowadza sie do polemiki z oceng dowoddéw przeprowadzonych przez Sad Okregowy. Tymczasem ocena ta zdaniem
Sadu Apelacyjnego dokonana zostala bez naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., ktory to przepis uprawnia sad do oceny
wiarygodnoéci i mocy dowodéw wedlug wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia materiatu.
Z jednej zatem strony sad orzekajacy uprawniony jest do oceny tychze dowodoéw wedlug wlasnego przekonania z
drugiej natomiast sam jest zobowigzany do wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Uprawnienie sadu
do oceny dowodéw wedlug wlasnego przekonania nie oznacza oczywiscie dowolnosci w tej ocenie, bowiem poza
sporem winno by¢, iz dokonujac tej oceny sad nie moze ignorowa¢ zasad logiki, osiagnie¢ nauki, do$wiadczenia czy
tez wyciagac¢ wnioskow nie wynikajacych z materialu dowodowego. Dopuszczenie sie obrazy art. 233 § 1 k.p.c. przez
sad moze wiec polega¢ albo na przekroczeniu granic swobody oceny wyznaczonej logika, doswiadczeniem, zasadami
nauki albo tez na nie dokonaniu przez sad wszechstronnego rozwazania sprawy. W tym drugim przypadku wyciggniete
przez sad wnioski moga by¢ logiczne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, jednakze sad czyni je w oparciu o cze$é
materialu dowodowego, a pozostala czesé tego materialu, ktora pozwolilaby na wyciggniecie innych wnioskéw, pomija.
Jak wspomniano swobodna ocena dowodéw rozumiana jak wyzej jest prawem sadu orzekajacego — stad kontrola
prawidlowosci tej oceny dokonywana przez sad odwolawczy musi by¢ z reguly ostrozna, pamieta¢ bowiem nalezy o
tym, iz sad odwolawczy w tym zakresie dokonuje prawidlowoéci oceny dowodoéw, ktérych sam nie przeprowadzil.
Podobna wykladnia art. 233 §1 k.p.c. byla przedmiotem licznych orzeczen Sadu Najwyzszego ( por. m.in. wyrok SN
27.09.2002 1. IT CKN 817/00; wyrok SN z 16.04.2002 r. V CKN 1446/00; wyrok SN z 14.03.2002 r. IV CKN 859/00
iinne).

Rowniez drugi podniesiony zarzut tj. zarzut niedopuszczenia dowodu z opinii biegtego i dokonanie przez Sad
samodzielnych ustalen, bez odwolania sie wiadomosci specjalnych bieglego jest daleko nietrafny. W $wietle art. 278
81 k.p.c. sad ma obowigzek dopuszczenia dowodu z opinii bieglego, gdy czyni ustalenia w wymagajace informacji
specjalnych, a kwestia tego czy w danych okoliczno$ciach wynagrodzenie bylo razaco za wysoko nalezy ze swej
istoty do oceny sadu (sedziowskiej dyskrecjonalnej wladzy) dokonanej w $wietle caloksztaltu zebranego materiatu
dowodowego i okolicznoéci sprawy. Dowdd taki nawet gdyby go przeprowadzié¢ i doprowadzilby do kwantytatywnego
wyliczenia ewentualnego wynagrodzenia to niezaleznie od swego wyniku, sam przez sie nie stanowilby podstawy do
ustalan faktycznych sadu, wymagalby bowiem wziecia pod uwage szeregu innych okoliczno$ci takich jak choéby sama
kondycja ekonomiczna pracodawcy, ktore w okoliczno$ciach niniejszej sprawy raczej powinien szukaé oszczednosci w
redukcji i racjonalizacji zatrudnienia, zwlaszcza na stanowisku, ktdrego potrzeba istnienia byta wiecej nize dyskusyjna
wobec korzystania ze zewnetrznej ksiegowosci i faktu, ze zar6wno przed zatrudnieniem odwolujacej, jak tez po jej
odejsciu, w firmie takiego stanowiska w ogdle nie bylo, i nikt nie zostal zatrudniony na jej miejsce. Niezaleznie
od tego wniosek o dopuszczanie dowodu z opinii bieglego nie zostal zgloszony przez odwolujaca dzialajaca z
fachowym pelnomocnikiem, a trudno oczekiwaé¢ od sadu dopuszczenia dowodu z urzedu, ktéry nawet nie jest
konieczny i niezbedny dla rozstrzygniecia sprawy. Zgloszenie takiego wniosku w apelacji - niezaleznie od potrzeby
przeprowadzenia tego dowodu — jest sp6Znione w rozumieniu art. 381 k.p.c. i juz z tej przyczyny wniosek ten podlegal
pominieciu.

Poczynione przez Sad Okregowy ustalenia co do kondycji spotki, ktora byla zta (wykazana strata juz w 2018 r. w kwocie
242 tys. z}) niewatpliwe potwierdzaja brak uzasadnienia (potrzeby) zatrudnienia pracownika na stanowisku, ktérego
w firmie wcze$niej nie bylo i jak to juz wskazano, potrzeby takiej pracodawca nie widzial po odej$ciu odwolujace;j.
Trafne jest dostrzezenie przez Sad Okregowy, ze pomimo nazwy stanowiska pracy - K. G. nie wykonywala zadan
strice kierowniczych, zarzadczych, co oznacza, ze z nazwe stanowiska nie lgczyla sie istotna tre$¢ i odpowiedzialno$c



pracownika. Koresponduje z tym dalsze ustalenie Sadu, ze brak jest jakiegokolwiek dowodu na istnienie dokumentu
zawierajacego strategie finansowa (...) sp. z 0.0, a tym bardziej dowodéw na udzial ubezpieczonej w opracowaniu
strategii finansowej przedsiebiorstwa, co mialo takze uzasadnia¢ jej wysokie wynagrodzenie. Nie bez znaczenia
w tym zakresie jest tez dostrzezenie skokowego wzrostu podstawy wymiaru sktadek odwolujacej w stosunku do
stycznia 2019 (4.220 zl) nie wspominajac juz o okresie wezeéniejszym, gdzie podstawy te byto diametralnie nizsze.
Wszystkie te ustalenia majg oparcie w materiale dowodowym, a suma tych faktow prowadzi do logicznego wniosku
o istotnym zawyzeniu podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne odwolujacej od lutego 2019 r. i czyni

ocene dowodéw dokonana przez Sad Okregowy prawidlowa i rzetelna. Zgodnie z art. 387 § 2' pkt 1 kpp.c. w
uzasadnieniu wyroku sadu drugiej instancji, ktéry nie prowadzil postepowania dowodowego, wskazanie podstawy
faktycznej rozstrzygniecia moze ograniczy¢ sie do stwierdzenia, ze sad drugiej instancji przyjat za wlasne ustalenia
sadu pierwszej instancji. Taka sytuacja zachodzi w sprawie niniejszej, gdzie Sad Apelacyjny akceptuje ustalenia Sadu
Okregowego jako trafne i oparte na zgromadzonym materiale dowodowym, ocenionym w granicach swobodnej oceny
dowodow definiowanej w art. 233 § 1 k.p.c. — co zwalnia Sad Apelacyjnego od dalszych rozwazan dotyczacych podstawy
faktycznej orzeczenia.

Nie s3 to uprawnione podniesione zarzuty obrazy prawa materialnego w szczegblnosci dotyczace braku uprawnien
organu rentowego do ingerencji w swobode zawieranych umoéw, gdyz art. 83 i 86 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1009 z p6zn. zm.) i art. 58 k.c. w zw. z
300 k.p. stanowia podstawe prawa do weryfikacji tytulu ubezpieczenia przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w
sytuacji nieprawidlowego stosowania umowy w tym celu. Zasada swobody umoéw nie jest nieograniczona nawet na

gruncie prawa cywilnego, co wynika juz z brzmienia art. 353" k.c. Organ rentowy moze na podstawie przepisow
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych weryfikowacé tytul ubezpieczenia. Taka wykladnia nie byta kwestionowana
w orzecznictwie Sadu Najwyzszego. W postanowieniu SN z 24.11.2020 r., IT UK 355/19, (LEX nr 3129364). Sad
Najwyzszy przypomnial, ze ubezpieczenia spoleczne nie stanowia regulacji samodzielnej, lecz sa pochodne (ex lege)
od tytuldow ubezpieczenia, a wérod nich od podstaw zatrudnienia (pracowniczych i cywilnych). Funkcja Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych bylaby ulomna, gdyby przyja¢ zalozenie prezentowane we wniosku, ze Zaklad nie ma
prawa weryfikowania tytulu zatrudnienia i w konsekwencji podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Utrwalone sg
wykladnia i stosowanie prawa, pozwalajgce pozwanemu na kontrole i weryfikowanie podstaw ubezpieczenia, a
takze samej tylko wysokoéci wynagrodzenia ustalanego w celu instrumentalnego wykorzystania sytemu ubezpieczen
spolecznych i uzyskania nienaleznych lub zawyzonych §wiadczen, z naruszeniem zasady solidaryzmu ubezpieczonych
czy proporcjonalnoéci §wiadczen do skladki (por. cho¢by kilka wezeéniejszych wyrokoéw Sadu Najwyzszego z: 23 lutego
2005 1., III UK 200/04, OSNP 2005 Nr 18, poz. 292; z 4 sierpnia 2005 r., II UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz.
122; z 25 stycznia 2005 r., IT UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235; z 4 sierpnia 2005 r., , OSNP 2006 nr 11-12,
poz. 191). Co wiecej trafno$¢ tej linii orzecznictwa potwierdzona zostala w wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z 29
listopada 2017 r., P 9/15, w ktorym orzeczono, ze art. 83 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 41 ust. 12 i 13, art. 68 ust. 1
pkt 1 lit. ¢ i art. 86 ust. 2 pkt 2 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych w zakresie, w
jakim stanowi podstawe ustalania przez Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych innej - niz wynikajaca z umowy o prace
- wysokoéci podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie chorobowe, jest zgodny z art. 2 w zwiazku z art. 84 i art.
217 oraz z art. 32 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Wprawdzie pytanie prawne sadu powszechnego w tej
sprawie dotyczylo umowy o prace i Trybunal stwierdzil w uzasadnieniu, ze umowa o prace jest czynnoScia prawna,
dla oceny waznosci ktorej - w sferze prawa ubezpieczen spolecznych - Sad Najwyzszy dopuszcza, zdaniem Trybunatlu
Konstytucyjnego stusznie, stosowanie art. 58 k.c.. Oczywiste jest zatem, ze Zaklad moze siega¢ nawet do rozwiazan
prawa cywilnego aby stwierdzi¢ niezgodno$¢ umowy okreslajacej tytul ubezpieczenia lub tylko jej czesci z ustawg lub
z zasadami wspoélzycia spolecznego na podstawie art. 58 k.c. albo ze wzgledu na wady czynno$ci prawnych.

W tym stanie rzeczy wniesiona apelacja podlegala oddalaniu na zasadzie art. 385 k.p.c.

O kosztach postepowania odwolawczego Sad Apelacyjny orzekl stosownie do jego wynikow - na zasadzie art. 98 §

1,1'i 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. w zw. z § 10 ust. 1 pkt 2 i § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych (Dz. U. 2018 r. poz. 265 j.t.), a zatem na



podstawie zasady odpowiedzialnosci za wynik procesu, w my$l ktorej strona przegrywajaca zobowiazana jest zwrocic
stronie wygrywajacej poniesione koszty — w tym przypadku koszty zastepstwa prawnego.



