Sygn.akt III AUa 538/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 pazdziernika 2018 r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Teresa Suchcicka (spr.)

Sedziowie: SA Alicja Solowinska

SA Dorota Elzbieta Zarzecka

Protokolant: Barbara Chilimoniuk

po rozpoznaniu na rozprawie 30 pazdziernika 2018 r. w B.

sprawy z odwolania M. P.

przy udziale platnika A. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o ustalenie wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
od wyroku Sadu Okregowego w Suwalkach III Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z 9 maja 2018 r. sygn. akt III U 5/18

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. na rzecz M. P. kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za drugq instancje.

SSA Dorota Elzbieta Zarzecka SSA Teresa Suchcicka SSA Alicja Solowinska

Sygn. akt ITI AUa 538/18

UZASADNIENIE

Decyzja Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w B. z 27 pazdziernika 2017 r. stwierdzono, iz podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne M. P. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek
A.Z.od 17 maja 2017 r. wynosi 2.000 z} miesiecznie.

W uzasadnieniu Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal, iz zawarta umowa o prace na stanowisku kosmetyczki, z
wynagrodzeniem wynoszacym 3.800 zl miesiecznie jest niewazna z mocy prawa jako sprzeczna z zasadami wspdlzycia
spolecznego, a jej celem bylo uzyskanie wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego — art. 58 k.c.



W odwolaniu od tej decyzji wnioskodawczyni M. P. domagala sie jej zmiany poprzez uznanie, iz podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne odwolujacej podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika
skladek A. Z. od 17 maja 2017 r. wynosi 3.800 zl miesiecznie.

Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziatu w B. wnosil o oddalenie odwolania. Podtrzymal podstawy zaskarzonej
decyzji.

Sad Okregowy w Suwalkach wyrokiem z 9 maja 2018 r. zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, iz ustalil, ze podstawa
wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne tj. emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe dla M.
P. z tytulu zatrudnienia za pelne miesigce wynosi 3.800 zlotych miesiecznie (punkt 1). Ponadto zasadzil od organu
rentowego na rzecz odwolujacej koszty zastepstwa procesowego (punkt 2).

Sad pierwszej instancji ustalil, ze platnik skladek A. Z. od 17 grudnia 2012 r. prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza pod
firme (...). Zatrudniala pracownice na podstawie umow zlecenia, ktére to umowy przewidywaly stawki godzinowe w
minimalnej wysokoSci. Poczawszy od wrzeénia 2016 r. siedziba firmy zawiadywanej przez A. Z. zostala przeniesiona i
w dalszym ciggu specjalizujac sie w zakresie stylizacji i ushug kosmetologicznych, funkcjonuje pod obecnym adresem:
S., ulica (...). Od tej daty nastapil rozwdj firmy, co spowodowalo, ze A. Z. zdecydowala sie na poszukiwanie nowych
pracownikéw. Te decyzje dodatkowo wymusila sytuacja zdrowotna platnika skladek, ktéra po przebytym zabiegu
operacyjnym kregostupa nie byla zdolna do pracy i potrzebowala pomocy w dalszym prowadzeniu dotychczasowej
dzialalnoSci. W tym celu platnik skladek zamieszczala stosowne ogloszenia na portalach spolecznosciowych i
facebooku. W odpowiedzi na jedno z tych ogloszen w kwietniu 2017 r. do A. Z. zglosila sie wnioskodawczyni.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej wnioskodawczyni przedstawila platnikowi skladek swoje CV oraz zapoznala A. Z.
z ,galerig prac”, a mianowicie fotografiami stylizacji i makijazy, ktére uprzednio wykonywala. Przebieg rozmowy
kwalifikacyjnej, a zwlaszcza posiadane przez skarzaca kwalifikacje, do§wiadczenie zawodowe oraz zapewnienie, ze
jej ewentualne zatrudnienie przysporzy firmie nowych klientéw, spowodowaly, iz M. P. zrobila na platniku skladek
bardzo dobre wrazenie. Sklonilo to A. Z. do zaproponowania odwolujacej zawarcie umowy o prace z miesiecznym
wynagrodzeniem, ktére w wyniku negocjacji stron zostalo uzgodnione na poziomie 3.800 zl brutto miesiecznie. M.

P. te propozycje przyjela.

Z dalszych ustalen Sadu Okregowego wynikalo, ze wnioskodawczyni M. P. legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym —
ukonczyla Wyzsza Szkole (...) w B.. W roku 2015 posiadala status osoby bezrobotnej. Uprzednio, tj. od 3 marca 2014 r.
do 3 marca 2015 r. wnioskodawczyni byla zgloszona do ubezpieczen spolecznych jako osoba prowadzaca pozarolnicza
dzialalno$é gospodarcza w dziedzinie kosmetologii. 17 maja 2017 r. wnioskodawczyni zawarla z A. Z. prowadzaca
firme (...) umowe o prace na czas nieokre$lony, na stanowisku kosmetologa w pelnym wymiarze czasu pracy, z
wynagrodzeniem wynoszacym 3.800 zt brutto miesiecznie. Miejscem $wiadczenia pracy byla siedziba firmy (...), na
ulicy (...) w S.. Do najwazniejszych pracowniczych obowigzkéw wnioskodawczyni nalezalo wykonywanie wszystkich
zabieg6w pielegnacyjnych i ustug kosmetologicznych pozostajacych w ofercie firmy prowadzonej przez A. Z.. W dacie
zawierania umowy o prace strony nie wiedzialy, ze M. P. jest w cigzy. Termin porodu wyznaczono odwolujacej
na grudzien 2017 r., a od 16 sierpnia 2017 r. skarzaca zaprzestala Swiadczenia pracy z uwagi na przebywanie
na zwolnieniach lekarskich w zwigzku z cigza. Podczas nieobecnosci wnioskodawczyni w pracy spowodowanej
wykorzystywaniem zwolnien lekarskich powierzone jej pracownicze obowigzki wykonywaly nowozatrudnione osoby,
zgloszone do ubezpieczen jako zleceniobiorcy, z wynagrodzeniem w minimalnej stawce godzinowe;j.

Sad Okregowy odwolujac sie do regulacji art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 18 ust. 1, art. 46 i art. 83 ustawy z 18 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U z 2016 r. poz. 963 ze zm.), a takze art. 18 § 11 art. 78 k.p. oraz
art. 58 § 11 § 3 k.c. uznal, ze caloksztalt materialu dowodowego zebranego w sprawie wskazuje na to, iz postanowienia
dotyczace wysokoéci wynagrodzenia przewidzianego w umowie o prace zawartej przez M. P. z A. Z. ustalonego na
kwote 3.800 zl brutto, nie byly sprzeczne z prawem i z zasadami wspoétzycia spotecznego w my$l art. 58 k.c. w zw. z art.
300 k.p. W ocenie Sadu pierwszej instancji byly one adekwatne do zakresu powierzonych obowigzkéw i §wiadczone;j
przez wnioskodawczynie pracy.



Zdaniem Sadu Okregowego wynegocjowane przez strony umowy o prace porozumienie w zakresie ustalonej w tej
umowie wysoko$ci wynagrodzenia nie moglo by¢ uznane za zmierzajace do obejécia prawa, poniewaz che¢ uzyskania
uprawnien wynikajacych z ubezpieczenia spolecznego nie jest celem zakazanym przez ustawe. Przy tym wysoko$é
ustalonego wynagrodzenia wynikala z szerszego zakresu obowiazkéw pracowniczych powierzonych wnioskodawcezyni,
w poréwnaniu z pozostalymi zatrudnianymi przez platnika skladek pracownicami. Przedmiot sporu w niniejszej
sprawie dotyczyl wysoko$ci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne wnioskodawcezyni z
tytulu zatrudnienia u platnika skladek od dnia 17 maja 2017 r. Organ rentowy wskazal bowiem, ze nie kwestionuje
samego faktu wykonywania pracy przez wnioskodawczynie na rzecz pracodawcy w okresie od 17 maja 2017 r., a jedynie
podwaza zasadno$¢ nadmiernego podwyzszenia jej wynagrodzenia.

Sad Okregowy odwolujac sie do art. 6 ust. 11 art. 18 ust. 1 w zw. z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9 ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1778 ze zm.) oraz utrwalonego orzecznictwa
Sadu Najwyzszego dotyczacego godziwego wynagrodzenia, nie podzielil stanowiska organu rentowego wyrazonego
w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji, bowiem wysoko$¢ ustalonego w umowie wynagrodzenia odpowiadala zdaniem
Sadu Okregowego przywolanemu wzorcowi wynagrodzenia godziwego.

Ocena zebranych w sprawie dowodow, zdaniem Sadu pierwszej instancji, wskazuje, iz M. P. byla gruntownie
przygotowana do pracy w firmie (...), albowiem posiadala odpowiednie wyksztalcenie, a nadto wczeéniej juz
pracowala w zawodzie kosmetologa w ramach prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej. Potrafila tez, przedstawiajac
platnikowi skladek swoje CV oraz galerie uprzednio wykonanych prac, w przekonujacy i rzetelny sposéb unaocznic
przysztemu pracodawcy swoja przydatno$¢ do pracy w firmie (...). Wprawdzie u tego samego pracodawcy
pozostawaly w zatrudnieniu na podstawie uméw cywilno-prawnych inne osoby wykonujace czynnosci kosmetyczki,
jednakze obowiazki pracownicze skarzacej §wiadczacej prace jako kosmetolog byly daleko wieksze od powierzonych
kosmetyczkom. Odwolujaca przy tym w przeciwienstwie do pozostalych zatrudnionych, legitymowala sie
wyksztalceniem wyzszym, a z racji weze$niej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej dysponowatla tez profesjonalnym
do$wiadczeniem zawodowym. W ocenie Sadu pierwszej instancji, nie mozna tez zgodzi¢ sie z argumentacjg
organu rentowego odnoszaca sie do poréwnania wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawczyni do poziomu zarobkow
osigganych przez pracownice zatrudnione na podstawie umoéw zlecenia, ktére przewidywaly stawki godzinowe w
minimalnej wysoko$ci. Wskaza¢ bowiem nalezy, iz najnizsze obowiazujace wynagrodzenie nie jest juz standardem
w realiach obecnego rynku pracy, zwlaszcza w sytuacji wnioskodawczyni, ktora legitymowala sie zawodowym
do$wiadczeniem, skutecznie realizowala powierzone obowiazki i byla dobrze oceniana przez pracodawce. Zatem to
z woli obu stron stosunku pracy, wynagrodzenie skarzacej bylo wyzsze niz wynagrodzenie osiggane przez pozostale
pracownice zatrudniane przez platnika skladek.

Z tego tez wzgledu, opierajac sie na wzorcu godziwego wynagrodzenia oraz na okoliczno$ciach faktycznych
przedmiotowej sprawy - w ocenie Sadu Okregowego - za odpowiednie i adekwatne jako podstawa wymiaru skladek
uznac nalezalo wynagrodzenie na poziomie 3.800 zl.

Z powyzszych wzgledéw Sad Okregowy orzek! jak w sentencji na zasadzie art. 477'4 § 2 k.p.c. (punkt 1).

O kosztach postepowania orzeczono na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat
za czynno§$ci adwokackie z 22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1800) — punkt 2.

Apelacje od powyzszego wyroku wniost Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, ktory zaskarzajac wyrok Sadu Okregowego
w caloSci, zarzucil mu:

1. naruszenie prawa materialnego, j.:

- art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art. 58 k.c. poprzez przyjecie, ze ustalona przez
platnika podstawa wymiaru skladek z tytulu umowy o prace zawartej z M. P. jest wazna,



- art. 6 k.c. w zw. z art. 78 § 1 k.p. polegajace na uznaniu, ze odwolujaca udowodnila, iz zakres jej obowiazkéw na
stanowisku kosmetologa byl szerszy od zakresu obowigzkéw innych zatrudnionych oséb;

2. naruszenie prawa procesowego tj. art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 328 § 2 k.p.c. poprzez przeprowadzenie dowolnej
w miejsce swobodnej oceny dowodow, tj.:

- uznanie, ze zgromadzony material dowodowy pozwala przyjac, iz zakres obowigzkéw odwotujacej, ktora §wiadczyta
prace na stanowisku kosmetologa byl szerszy od zakresu obowiazkéw pozostalych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy zlecenia,

- przyjecie przez Sad, iz posiadane wyksztalcenie powinno by¢ jedynym miernikiem wysoko$ci wynagrodzenia,

- pominiecie przy rozpatrywaniu niniejszej sprawy okolicznoéci, Ze platnik skltadek nigdy nie zatrudnial na podstawie
umowy o prace, a na podstawie uméw cywilnoprawnych z najnizszym wynagrodzeniem,

- pominiecie faktu, ze odwolujaca nie mogla przyczyni¢ sie do rozwoju Salonu prowadzonego przez A. Z. poprzez
przyprowadzenie swoich klientéw, gdyz nie prowadzac dzialalnoSci jako kosmetyczka takich klientéw posiadac nie
mogla,

- przyjecie, iz fakt cigzy M. P. nie byl stronom znany oraz, iz nie rzutowal na wysoko$¢ ustalonego wynagrodzenia.

Wskazujac na powyzsze, organ rentowy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwotania oraz zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego za I i II instancje wedtug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego jest nieuzasadniona.

Spoér w przedmiotowej sprawie koncentrowal sie wokoél kwestii wysokoéci podstawy wymiaru skladek M. P. na
ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek A. Z..

Sad pierwszej instancji przeprowadzil postepowanie dowodowe w zakresie przedstawionym przez strony, dokonat
wladciwych ustalen stanu faktycznego w zakresie elementow istotnych dla rozstrzygniecia oraz prawidlowo ocenit
zebrany w sprawie material dowodowy. Sad Apelacyjny nie dopatrzyt sie naruszenia, wynikajacej z art. 233 § 1
k.p.c., zasady swobodnej oceny dowoddéw, gdyz wnioski Sadu Okregowego sa logicznie i zgodne z do§wiadczeniem
zyciowym. Tymczasem podkresli¢ trzeba, ze tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wiazaniu wnioskéw z zebranymi
dowodami lub, gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo wbrew zasadom do$wiadczenia
zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych, praktycznych zwigzkoéw przyczynowych, to przeprowadzona przez sad
ocena dowodéw moze byé¢ skutecznie podwazona. Apelujacy takich brakéw w logicznym rozumowaniu czy tez
sprzeczno$ci z zasadami doS§wiadczenia zyciowego nie wykazal.

Whbrew przedstawionym w apelacji zarzutom, Sad Okregowy nie naruszyl takze przepisu art. 328 § 2 k.p.c.
Przypomnie¢ w tym miejscu wypada, ze zgodnie z treécig art. 328 § 2 k.p.c. uzasadnienie wyroku powinno zawierac
wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia, a mianowicie: ustalenie faktow, ktore sad uznal za udowodnione,
dowodow, na ktorych sie oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmowit wiarygodnosci i mocy dowodowej,
oraz wyjaénienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisow prawa. Przytoczony przepis wskazuje
obligatoryjna tre$¢ uzasadnienia. W praktyce w uzasadnieniach wyrokow daja sie zazwyczaj wyr6znic trzy zasadnicze
czesci (zob. K. Piasecki (w:) Kodeks postepowania cywilnego..., t. 1, red. K. Piasecki, s. 1540 i n.). Pierwsza, tzw.
cze$é historyczna (wstepna, opisowa) zawiera przedstawienie zadan stron, nie wylaczajac ewentualnych zmian w tym
zakresie oraz opis dotychczasowego przebiegu postepowania. Czeé¢ druga, rozpoczynajaca sie z reguly od zwrotu
"sad ustalil, co nastepuje”, obejmuje przedstawienie istotnych dla rozstrzygniecia sprawy faktéw ustalonych przez
sad w postepowaniu. W tej czeSci sad wskazuje dowody, na podstawie ktérych dokonal ustalen, oraz rozprawia
sie z dowodami, ktorym odmoéwil wiarygodnosci, wyjasniajac przyczyny takiego podejécia. Uzasadnienie w tym



zakresie powinno dawaé¢ podstawy do kontroli, czy oceniajac wiarygodnos$é i moc dowodéw sad nie przekroczyl
granic swobodnej oceny dowodow (art. 233 k.p.c.). Cze$¢ trzecia uzasadnienia obejmuje wyjasnienie podstawy
prawnej wyroku i zaczyna sie zwykle od stow: "sad zwazyl co nastepuje”. Wyjasnienie podstawy prawnej wyroku
nie moze ograniczaé sie wylacznie do powotlania przepiséw prawnych, lecz powinno obejmowa¢ takze wyjasnienie
przyjetego przez sad sposobu ich wykladni i zastosowania, umozliwiajace ocene, czy w rozumowaniu nie popelniono
bledéw (B. Dobrzanski (w:) Kodeks postepowania cywilnego..., t. 1, red. Z. Resich, W. Siedlecki, s. 517). Nadto
podkresli¢ nalezy, ze ustalona podstawa faktyczna i prawna rozstrzygniecia powinny by¢ spdjne i tworzy¢ logiczna
calo$é. Natomiast wyjasnienie podstawy prawnej wyroku w rozumieniu art. 328 § 2 k.p.c. polega na wyjaénieniu,
dlaczego sad zastosowal okreSlony przepis i w jaki sposdb wplywa on na tre$é rozstrzygniecia, a wiec jakie elementy
stanu faktycznego uzasadniaja zastosowanie tego przepisu (por. wyroki Sadu Najwyzszego z 28 czerwca 2001 r.,
I PKN 498/00, OSNAP 2003/9/222 i z 29 maja 2008 r., II CSK 39/08, LEX nr 420381). Inaczej moéwigc, z
wyjadnieniem podstawy prawnej orzeczenia polgczona zostala powinnosé dokonania wyboru przepiséw prawa, ktore
beda ja stanowic, ustalenia w drodze wykladni ich znaczenia oraz zastosowania norm prawnych do poczynionych
ustalen faktycznych. Na sadzie spoczywa obowiazek wytlumaczenia, dlaczego zastosowal okreSlony przepis i w jaki
sposob wplywa on na rozstrzygniecie, a tym samym, jakie elementy stanu faktycznego uzasadniajg zastosowanie tego
przepisu. Nie spelnia tego wymagania samo przytoczenie przepiséw prawa oraz ogélnikowe powolanie sie na poglady
doktryny i orzecznictwa (por. wyroki Sadu Najwyzszego z 11 sierpnia 1981 r., I PRN 41/81, OSP 1982/7-8/105; z 9
maja 2013 r., Il UK 301/12, LEX nr 1408166).

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad pierwszej instancji nie dopuscil sie naruszenia zaréwno przepiséw prawa
procesowego jak roéwniez przepisbw prawa materialnego, za§ poczynione przez Sad Okregowy wywody oraz
przywolane w uzasadnieniu podstawy prawne, Sad Apelacyjny w pelni podziela. Jak slusznie zauwazyl Sad
pierwszej instancji, organ rentowy nie kwestionowal samego faktu wykonywania pracy przez wnioskodawczynie
na rzecz pracodawcy w okresie od 17 maja 2017 r., a jedynie podwazyl zasadnoé¢ nadmiernego podwyzszenia jej
wynagrodzenia.

Whbrew twierdzeniom organu rentowego, zebrany w sprawie material dowodowy nie pozwala stwierdzi¢, ze zakres
obowigzkéw M. P. nie byl szerszy od zakresu obowigzkéw pozostalych pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy zlecenia. Zauwazy¢ nalezy, ze z historii aktywnoéci zawodowej przedlozonej przez apelujacego wynika, ze M. P.
od czasu ukoniczeniu studiéw na kierunku kosmetologia w 2007 r., caly czas doskonalila warsztat poprzez uczestnictwo
w seminariach i szkoleniach zawodowych. Co wiecej, podejmowala sie prowadzenia indywidualnej dzialalnoSci
gospodarczej w zakresie ukonczonego kierunku studiéw. Nie moze zatem dziwié twierdzenie A. Z., ze za przyjeciem
odwolujacej do pracy przemawialo jej wyksztalcenie wraz ze zdobytym dotychczas do$wiadczeniem oraz klientami.
Dodatkowo, odwotlujgca twierdzila, ze od kiedy rozpoczela prace w Salonie platnika skladek, wykonywala wszystkie
obowiazki tj. sprzatala, prowadzila fanpage’a zajmowala sie sprzedaza profesjonalnych kosmetykow i wykonywaniem
réznorodnych zabiegéw w salonie. Ponadto, A. Z. oprocz przedstawionego jej CV odwolujacej oraz galerii uprzednio
wykonanych prac, 16 maja 2017 r. sama mogla sie przekona¢ jaki faktycznie poziom umiejetnoSci prezentuje
odwolujaca, bowiem w tym dniu M. P. wykonala jej ,makijaz oraz paznokcie”. Tym samym nie sposbéb zgodzi¢
sie z zarzutem apelujacego, ze Sad pierwszej instancji przyjal jako miernik wysoko$ci wynagrodzenia posiadane
przez odwolujaca wyksztalcenie. Sad Okregowy wyraznie zaznaczyl, ze odwolujaca w przeciwienstwie do pozostalych
zatrudnionych, legitymowala sie wyksztalceniem wyzszym, a z racji wecze$niej prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej
dysponowala profesjonalnym do$wiadczeniem zawodowym. W dalszej czeéci, Sad wskazywal rowniez, ze gléwnym
motywem determinujacym zaakceptowanie przez platnika skladek wysokoéci umoéwionego wynagrodzenia za prace
byly profesjonalizm i do§wiadczenie zawodowe a nie jak wskazuje organ rentowy — wyksztalcenie. Analizujac dalej,
skoro odwolujgca w ocenie zainteresowanej Swiadczyta ustugi profesjonalne, $wiadczace o jej doswiadczeniu, mieé na
uwadze nalezy, ze gdzie$§ musiala to doswiadczenie zdobyc¢, co z kolei pozwala przypuszczac, ze weze$niej Swiadczyta
juz podobne ustugi. Niesluszny zatem jest zarzut pominiecia przez Sad faktu, ze odwolujaca nie mogla przyczynié sie do
rozwoju salonu prowadzonego przez A. Z. poprzez przyprowadzenie swoich klientéw, gdyz zdaniem organu rentowego
wecze$niej takiej dzialalnoéci nie prowadzila. Tym bardziej, ze w dalszej czeSci apelacji, organ rentowy powoluje sie
na historie aktywnos$ci zawodowej M. P., z ktoérej wynika jednoznacznie, ze od 20.11.2004 r. do 30.09.2009 . i



od 03.03.2014 r. do 10.03.2015 r. podlegala ona ubezpieczeniom spolecznym z tytulu indywidualnej dziatalno$ci
gospodarczej. Co wiecej, odnoszac sie do twierdzen apelacji, zaréwno platnik sktadek jak i odwolujaca w sposéb
zbiezny podaly okoliczno$ci ustalenia warunkéw placowych twierdzac, ze odwotlujgca poczatkowo zapytana za jaka
kwote chcialaby pracowac, odpowiedziala, ze 3.000 zl, woéwczas A. Z. zaproponowala jej wynagrodzenie w wysokoSci
2.700 zl brutto, na co M. P. przystala. Rowniez nic nie wskazuje na to, ze w momencie zawierania umowy o prace,
strony wiedzialy, ze M. P. jest w ciazy, ktora to okoliczno$¢ mialaby rzutowaé na wysokos$¢ ustalonego wynagrodzenia.
W ocenie Sadu Apelacyjnego na wiare zastuguja wyjaénienia odwotlujacej, w ktorych przyznala, ze o dziecko starala sie
od 4 lat i nie wiedziala, ze jest w cigzy. Argument organu rentowego, ze dorosta kobieta posiadajaca juz jedno dziecko,
powinna by¢ wyczulona na procesy zachodzace w organizmie, nie moglaby przegapic¢ takiej okolicznoéci jak trzeci
miesiac ciazy, sa calkowicie bezpodstawne. Skoro bowiem odwolujaca przez 4 lata starala sie zajS¢ w ciaze, to procesy
zachodzace w jej organizmie nie dzialaly zgodnie z naturalnym rytmem biologicznym, a zatem niewykluczone, ze w
istocie zawierajac umowe o prace mogla nie wiedziec, ze jest w cigzy.

W ocenie organu rentowego, wynagrodzenie ustalone na poziomie 3.800 zl brutto przekracza granice godziwoSci,
co z kolei, bioragc pod uwage obowiazki wykonywane przez ubezpieczona, nalezy uznaé za sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze z ugruntowanego orzecznictwa wynika, ze autonomia stron
umowy o prace w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartoSci uznawanych i
realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego,
lecz takze wzglad na interes publiczny. Ocena wysoko$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy
na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$é, ze ustalanie podstawy
wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychéd, o ktérym mowa w
ustawie o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczeg6lnoéci
wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
itp. Umowa o prace wywoluje zatem réwniez skutki w dziedzinie ubezpieczen spolecznych ksztaltujac stosunek
ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$¢ skladki, a co za tym idzie wysoko$é Swiadczen. Podstawe wymiaru skladki
ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i
sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy, natomiast ocena godziwo$ci tego wynagrodzenia wymaga
uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy
oraz wymaganych kwalifikacji.

Nalezy podkres$li¢ nadto, iz w sprawie o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek organ rentowy kwestionujac wysoko$é
wynagrodzenia, od ktérego uzalezniona jest wysoko$é¢ skladek i w zwigzku z tym wysoko$é ewentualnego §wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego, powinien juz w decyzji przedstawi¢ wszystkie zarzuty oraz wlasny proces myslowy, jaki
doprowadzil go do przedstawienia tychze zarzutow. Postepowanie toczace sie na skutek odwolania od tego rodzaju
decyzji organu rentowego nie jest zwyklym postepowaniem cywilnym, w ktérym regulg jest, ze pow6d zawsze powinien
udowodnié fakty, na ktérych opiera powddztwo. W postepowaniu z zakresu ubezpieczen spotecznych kontroli podlega
decyzja organu rentowego i rozklad ciezaru dowodow bedzie zalezal od rodzaju decyzji. Jezeli jest to decyzja, w ktorej
organ zmienia sytuacje prawng ubezpieczonego, to powinien wykazaé¢ uzasadniajace ja przestanki faktyczne.

Tymczasem organ rentowy w zaskarzonej decyzji z 27 pazdziernika 2017 r. nie oparl sie na niezbitych
dowodach $wiadczacych o zamierzonym zawyzeniu wysoko$ci wynagrodzenia, ustaleniu go w oderwaniu od
mozliwo$ci finansowych platnika skladek lub dowodach jednoznacznie dyskwalifikujacych wyjasnienia odwolujacej
i zainteresowanej, jak rowniez nie przedstawil dostatecznych dowodow, ktére moglyby §wiadczy¢ o zamierzonym
dzialaniu odwolujacej i zainteresowanej, ukierunkowanym jedynie na uzyskanie wysokiego $wiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego. Podniesione przez apelujacego zarzuty albo wynikaly z nieprawidlowo ocenionego stanu
faktycznego lub tez nie trafialy w sedno sprawy. Sad drugiej instancji podziela w tym zakresie stanowisko Sadu
pierwszej instancji odwolujace sie do regulacji art. 18 ust. 1 ustawy systemowej okreslajacej, ze przychdd jest podstawa
wymiaru skladek, musi byé¢ uzupehliony stwierdzeniem, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, rzetelne, odpowiednie, uczciwe i sprawiedliwe. Na gruncie art.
13 k.p. i art. 78 § 1 k.p. pracownik ma ustawowe prawo do godziwego wynagrodzenia, przy czym wynagrodzenie



to powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczego6lno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo jako$¢ wykonywanej pracy. Takie wla$nie wynagrodzenie
strony stosunku pracy ustalily w umowie z 17 maja 2017 r. Zupelnie nieuprawnione jest zatem przyjecie, ze okreslenie
wynagrodzenia w kwocie 3.800 zl brutto mialo jedynie na celu uzyskanie odpowiednio wysokich $§wiadczen z
ubezpieczenia chorobowego. Jak wyzej wskazano, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowaé wysoko$é
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek wtedy, gdy okolicznoSci sprawy wskazuja, iz zostalo ono
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z zasadami wspolzycia spotecznego. Jak wspomniano wyzej, organ
rentowy nie kwestionowal faktu wykonywania pracy przez wnioskodawczynie na rzecz pracodawcy a jedynie podwazyt
zasadno$¢ nadmiernego podwyzszenia jej wynagrodzenia. Sad Apelacyjny podziela stanowisko Sadu pierwszej
instancji, w ktérym zauwazy} on, ze obecnie najnizsze obowiazujace wynagrodzenie nie jest juz standardem w realiach
obecnego rynku pracy, zwlaszcza w sytuacji odwolujacej, ktoéra legitymowala sie juz niejakim do$wiadczeniem,
ponadto przez caly okres po zdobyciu niezbednych kwalifikacji doskonalila sw6j warsztat. Co za tym idzie, nie mozna
wykluczyé¢, ze A. Z. w sytuacji, kiedy sama popadla w problemy zdrowotne (zainteresowana przebywala na zwolnieniu
lekarskim od lutego 2017 r. po przebytej operacji kregostupa) i zglosila sie do niej odwolujaca, ktéra okazala sie osoba
wykwalifikowang, o wysokiej kulturze osobistej, komunikatywna i jednocze$nie reprezentatywna, podjela decyzje o
zatrudnieniu jej na umowe o prace na czas nieokre$lony z wynagrodzeniem w wysokoéci 3.800 zl brutto, godzac sie
tym samym na stawiane przez M. P. warunki.

Reasumujgc, apelacja organu rentowego nie zawierala zarzutéw, ktore moglyby skutkowaé zmiang lub uchyleniem
zaskarzonego wyroku. Sad pierwszej instancji nie uchybit przepisom kodeksu postepowania cywilnego i przeprowadzit
postepowanie dowodowe w zakresie zaoferowanym przez strony, oceniajac dowody zgodnie z zasada wyrazona
w art. 233 § 1 k.p.c. W kontekScie rzadzacych procesem cywilnym zasadami rozkladu ciezaru dowodu oraz
kontradyktoryjnoSci, rozstrzygniecie Sadu pierwszej instancji odpowiada prawu, a apelacja organu rentowego nie
znajduje zadnego uzasadnienia.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny oddalil apelacje stosownie do tresci art. 385 k.p.c.

O kosztach procesu orzeczono zgodnie z art. 98 i art. 99 k.p.c. zasadzajac od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w B. na rzecz M. P. koszty zastepstwa procesowego ustalone na podstawie § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz. U. poz. 1800 ze zm.) — pkt
II sentencji wyroku.
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