Sygn.akt III AUa 338/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 wrze$nia 2018 r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Teresa Suchcicka (spr.)

Sedziowie: SA Dorota Elzbieta Zarzecka

SA Bozena Szponar - Jarocka

Protokolant: Magda Malgorzata Golaszewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 wrzesnia 2018 r. w B.

sprawy z odwolania J. W. oraz M. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o podleganie obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym chorobowemu i wypadkowemu
na skutek apelacji J. W. oraz M. Z.

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych z dnia 17 stycznia 2018 r.
sygn. akt IV U 1241/17

I. zmienia zaskarzony wyrokipoprzedzajqgcq go decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w O. z 28 sierpnia 2017 roku w ten sposob, ze stwierdza, iz M. Z. jako pracownik u platnika
sktadek J. W. podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od 3 sierpnia 2015 roku;

II. zasaqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz M. Z. i J. W. kwoty po 30
(trzydziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztow postepowania.

SSA Dorota Elzbieta Zarzecka SSA Teresa Suchcicka SSA Bozena Szponar - Jarocka

Sygn. akt III AUa 338/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 28 sierpnia 2017 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w O. stwierdzil, ze M. Z. nie podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, w tym ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu,
wypadkowemu jako pracownik u platnika sktadek J. W. od dnia 3 sierpnia 2015 r.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze okres pomiedzy zatrudnieniem a wystgpieniem niezdolnosci do
$wiadczenia pracy wzbudzil watpliwoSci Zakladu co do rzeczywistego istnienia stosunku pracy. W konsekwencji
wszczal postepowanie wyjasniajace w celu ustalenia, czy umowa o prace zawarta pomiedzy M. Z. a J. W. byla
czynnoS$cia prawna, w wyniku ktérej doszlo do nawigzania stosunku pracy i wykonywania pracy w mysl przepisow
kodeksu pracy, czy tez byla ona czynno$cia pozorna, zawarta wylacznie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia



spolecznego. Po analizie zgormadzonego materialu dowodowego dotyczacego zatrudnienia Pani M. Z. na podstawie
umowy o prace ZUS stwierdzil, ze zgloszenie zainteresowanej do ubezpieczen spolecznych od dnia 3 sierpnia 2015
r. nie wiazalo sie z faktycznym wykonywaniem przez nia pracy na rzecz Biura (...) w ramach stosunku pracy, a byto
jedynie pozorowaniem, ze stosunek pracy byl realizowany.

Od powyzszej decyzji odwolala sie M. Z., wnoszac o jej zmiane. W uzasadnieniu odwolujaca wskazala, ze umowa
o prace zawarta z J. W. miala rzeczywisty charakter. Platnik wiedzial, ze M. Z. posiada odpowiednie umiejetnoSci,
gdyz byla jednym ze shuchaczy prowadzonego przez nig kursu ksiegowosci. Praca w biurze nie wymagala gruntownej
znajomoSci zasad rachunkowo$ci ani wlasnych zasad podatkowych. Na tym samym stanowisku wymagane sa jedynie
podstawowa znajomo$¢ zasad ksiegowo$ci, znajomos$¢ obstugi komputera, dokladno$¢ i rzetelno§¢ w wykonywaniu
powierzonych obowigzkow.

Od w/w decyzji odwolala sie takze J. W., wnoszac o jej zmiane. W uzasadnieniu odwolujaca podzielajac stanowisko jak
i argumenty M. Z. wskazala, ze jako pracodawca miala rzeczywista potrzebe zatrudnienia pracownika, podyktowana
potrzeba o charakterze ekonomicznym.

W odpowiedzi na odwolania, organ rentowy powolujac sie na argumentacje zawartg w zaskarzonej decyzji, wniost o
ich oddalenie.

Sad Okregowy w Olsztynie wyrokiem z 17 stycznia 2018 r. oddalil odwolanie J. W. i M. Z. od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z 28 sierpnia 2017 r.

Sad pierwszej instancji ustalil, ze J. W. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Biuro (...).
Wymieniony platnik skladek obstuguje ok. 60 klientow. Ponadto J. W. jest zatrudniona na peten etat w firmie (...) Sp.
z0.0.0d 2003 r. W 2015 1. J. W. z tytulu prowadzonej dzialalno$ci osiggnela doch6d w wysokoéci 40 131, 82 z}, w 2016
I. 47 440,29 z}. Natomiast w 2017 1. 43 200, 87 zk. Z poczynionych ustaleh wynikalo rowniez, ze w biurze rachunkowym
prowadzonym przez J. W. zatrudnione byty nastepujace osoby: M. K. (1) (od dnia 7 lipca 2010 1.), A. A. (1) (od dnia 1
listopada 2014 r.), M. Z. (od dnia 3 sierpnia 2015 r.), R. M. (w okresie od kwietnia 2015 r. do pazdziernika 2015 .), U.
K. (od dnia 1 sierpnia 2014 r.), A. J. (od dnia 4 maja 2009 r. do dnia 21 lipca 2015 r.), E. M. (od dnia 4 marca 20171.) i
K. K. (od dnia 4 marca 2017 r.). W dniu 10 wrze$nia 2014 roku zostala zawarta umowa przekazania przedsiebiorstwa
miedzy biurem rachunkowym a zakladem (...). Przejecie przedsiebiorstwa polegalo na przejeciu Srodkéw trwalych,
warto$ci niematerialnych i prawnych oraz pracownikow. M. Z. pracowala wezeéniej w w/w zaktadzie krawieckim wraz
zA. A. (2)iJ. G.. W chwili przejecia zakladu (...) nie byta tam zatrudniona.

Sad Okregowy ustalil nadto, ze do zawarcia umowy o prace M. Z. doszlo w wyniku przypadkowego spotkania. J. W.
znala M. Z., gdyz mieszkaja w tej samej miejscowosci oraz widywala ja wezeéniej w zakladzie (...).

Jak wynikalo z ustalenn Sadu pierwszej instancji, M. Z. ukonczyla Liceum Ogoélnoksztalcace w N. i legitymuje sie
wyksztalceniem §rednim. W dniu 3 sierpnia 2015 r. M. Z. zawarla z J. W. umowe o prace od dnia 3 sierpnia 2015
r. do dnia 31 grudnia 2018 r. Na podstawie zawartej umowy M. Z. miala §wiadczy¢ prace na stanowisku pracownika
administracji w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w kwocie 2 200 zl. Strony nie ustalily zakresu
obowiazkéw w formie pisemnej. M. Z. zostala ustnie powiadomiona, ze jej praca bedzie polegala na wprowadzaniu
dokumentow do systemu ksiegowego, sporzadzaniu raportu kasowego, archiwizowaniu dokumentéw, sprawdzaniu
poczty e-mail, filtrowaniu wiadomo$ci $émieci i drukowaniu wiadomosci od klientéw z informacjami. Wynagrodzenie
odwolujaca miala otrzymywaé do reki.

Sad Okregowy ustalil nadto, ze w chwili zawierania umowy o prace M. Z. wiedziala, ze jest w ciazy. M. Z. byla niezdolna
do pracy w zwigzku z choroba od 1 pazdziernika 2015 r. Z kolei w miesigcu sierpniu odwolujaca M. Z. otrzymala
zaswiadczenie lekarskie, ze jest zdolna do wykonywania obowigzkoéw oraz za§wiadczenie o przeszkoleniu wstepnym
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.



Na podstawie poczynionych w sprawie ustalen, Sad pierwszej instancji doszedt do przekonania, ze odwolanie platnika
skladek i M. Z. nie zastuguje na uwzglednienie. Powyzsze rozstrzygniecie Sad oparl na dokumentach zgromadzonych
w aktach sprawy a niekwestionowanych przez strony. Ponadto uwzglednil zeznania swiadkow A. A. (1), D. K.,
M. R,, uznajac je za wiarygodne w tylko takim zakresie, w jakim byly zgodne z przedlozonymi do sprawy a nie
kwestionowanymi przez strony dokumentami. Sad Okregowy zwazyl, ze przestluchani w sprawie swiadkowie niewiele
wniesli do sprawy, nie potrafili wskaza¢ jakie obowiazki wykonywala odwotlujaca sie M. Z. na rzecz J. W.. Ponadto
ich zeznania w ocenie Sadu Okregowego byly niesp6jne oraz wewnetrznie sprzeczne. Dla przykladu Sad pierwszej
instancji wskazal swiadka D. K., ktora zeznala, ze widziala odwolujaca w pracy z konicem 2015 r., kiedy to M. Z.
przebywala na zwolnieniu lekarskim. Z kolei §wiadek A. A. (1) wskazywala, ze przez wiele lat pracowala z M. Z. w
Zakladzie (...), ale po zwolnieniu odwotlujacej sie nie miala juz nig kontaktu. Za wiarygodne Sad Okregowy uznatl
zeznania odwolujacych M. Z. oraz J. W. w zakresie w jakim znajdowaly odzwierciedlenie w materiale dowodowym.
Sad nie dal jednak wiary odwolujacym w zakresie, w jakim wskazywaly na wykonywanie przez M. Z. pracy na rzecz
platnika sktadek, bowiem jak stwierdzil, w trakcie postepowania sadowego odwolujaca M. Z. nie potrafila wskazac
konkretnych informacji, majacych stanowi¢ o tym, ze Swiadczyla prace, nie potrafita rowniez wskaza¢ na jakim
programie pracowala w biurze rachunkowym, mimo, iz do gtéwnych jej obowigzkéw mialo naleze¢ wprowadzanie
dokumentow do systemu ksiegowego. Watpliwosci Sadu Okregowego wzbudzilo takze twierdzenie odwolujacej, ze to
maz polecil jej lekarza wykonujacego badania lekarskie, majace na celu ustalenie zdolnoéci do podjecia pracy. Zasady
do$wiadczenia zyciowego jak i praktyka wskazuja, ze to pracodawca kieruje nowego pracownika na w/w badania.
W szczegblnosdci jednak Sad Okregowy nie dal wiary twierdzeniom M. Z., ze w chwili zawierania umowy o prace nie
wiedziala, ze jest w ciazy. Przeczy temu zaréwno historia choroby, z ktérej jednoznacznie wynika, ze w dniu 25 czerwca
2015 r. w wyniku badania USG stwierdzono ciaze wczesna, jak i karta cigzy. Odwolujaca juz w sierpniu (12-13 sierpien)
otrzymala wyniki badan, ktére wykonuje sie w zwiazku z stanem ciazy, a to (...), HCV, HIV, czy poziom glukozy.
Co prawda samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby bylo gléwnym motywem uzyskania zasitku
macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem

(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006 r., III UK 156/05), lecz fakt, ze odwolujaca zataila te informacje,
$wiadczy o niewiarygodno$ci jej twierdzen.

Odwolujac sie do regulacji art. 22 kodeksu pracy, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015 roku, poz. 121) oraz orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Sad
pierwszej instancji doszedl do przekonania, ze umowa o prace zawarta w dniu 3 sierpnia 2015 roku z odwolujaca sie
M. Z. nie miala na celu nawigzania stosunku pracy, przybierajac posta¢ umowy pozornej.

W pierwszej kolejnoéci Sad Okregowy wskazal, Ze przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe nie pozwolilo
na ustalenie zakresu faktycznie wykonywanych obowiazkow przez M. Z.. Jak zaznaczyl, odwolujaca nie wykazala
jakie konkretnie zadania realizowala jako pracownik administracyjny. Twierdzenia M. Z. wskazujace na wykonywanie
przez nia czynnosci charakterystycznych dla ksiegowych, w postaci sporzadzania raportu kasowego, wpisywaniu
danych do systemu ksiegowego nie znalazly oparcia w zebranym materiale dowodowym. Przede wszystkim
odwolujaca nie potrafita wskaza¢ na czym mialy polega¢ wykonywane przez nig czynnoSci, wypowiadajac sie
ogolnikowo. Takze przestuchani w tym zakresie $§wiadkowie nie przedstawili tych informacji. Swiadkowie wskazywali
jedynie, ze jednorazowo widzieli odwolujaca w biurze (...). Okolicznosé ta - o ile faktycznie miala miejsce -
nie Swiadczy jednak o istnieniu stosunku pracy. Podkreslenia w tym miejscu wymaga, ze $wiadkowie ci byli
zwiazani ze stronami postepowania na gruncie prywatnym lub zawodowym a ich zeznania byly malo konkretne oraz
niespdjne. Platnik skladek nie wykazal takze, ze istniala faktyczna potrzeba zatrudnienia odwolujacej. W trakcie
przeprowadzonego postepowania J. W. nie wykazala, iz faktycznie w miesigcu sierpniu 2015 r. zwiekszyl sie natlok
obowiazkéw wynikajacych z prowadzonej dzialalnosci, ktory uzasadnialby zatrudnienie pracownika na pelen etat.
Takze $wiadkowie zeznawali, ze wszelkie kontakty utrzymywali bezpos$rednio z platnikiem skltadek, umawiajac sie z
nig na spotkania. Okoliczno$¢ ta w sposob istotny przemawia za oceng, iz umowa o prace miala charakter pozorny a
platnik skladek nie mial rzeczywistej potrzeby zatrudnienia odwolujacej. W ocenie Sadu Okregowego M. Z. — mimo
okreslenia jej stanowiska jako pracownika administracyjno — biurowego nie posiadala wystarczajacych kwalifikacji,
aby wykonywaé obowiazki zwiazane ze sporzadzeniem raportow kasowych oraz wpisywaniem dokumentacji do



systemu ksiegowego. Podnoszona przez odwotujace okolicznosé, iz ukonczyla ona kurs ksiegowosci zorganizowany
przez PUP w N., nie zostala w zaden spos6b udokumentowana i nie znalazla sie takze w wypelnionym przez odwolujaca
kwestionariuszu osobowym. Trudno uznaé za zasadne w tym miejscu twierdzenia platnika skladek wskazujace,
ze samodzielnie doszkalala M. Z., skoro wcze$niej zatrudniala ona personel z wyksztalceniem odpowiadajacym
wykonywanej pracy. Ponadto zdaniem Sadu pierwszej instancji, platnik skladek nie mégl przyuczy¢ odwolujacej do
pracy, skoro jak sama zeznata nie kontrolowala jej pracy i pracowala przez 8 godzin w firmie zewnetrznej. Twierdzenie,
ze M. Z. mogla korzystac z przygotowanej wczesniej ,,opisowki”, rowniez zdaniem Sadu Okregowego wydaje sie mato
prawdopodobne. Niecelowym jest bowiem zatrudnianie pracownika w celu odcigzenia od natloku spraw, a nastepnie
wykonywanie zmudnych czynnoS$ci w postaci opisywania dokumentacji, aby zatrudniona osoba mogta wprowadzic je
do systemu.

Brak przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, zatrudnienie ,po znajomosci”, wyplata wynagrodzenia w formie
gotowkowej jak i okoliczno$é, iz odwolujaca w postepowaniu sadowym zataila fakt wiedzy o cigzy w chwili
nawigzywania stosunku pracy w polaczeniu ze wskazanymi okolicznoéciami jednoznacznie wskazuja zdaniem Sadu
pierwszej instancji, ze umowa o prace zawarta miedzy stronami miata charakter pozorny. Sad Okregowy podniost
réwniez, ze zlozone przez skarzace dokumenty w postaci umowy o prace, zaswiadczenia o przebytym szkoleniu
BHP nie mogly mie¢ decydujacego znaczenia dla rozstrzygniecia, albowiem tego typu dokumenty pracownicze, jako
dokumenty prywatne, zgodnie z art. 245 k.p.c. stanowig wylgcznie dowdd tego, ze osoby, ktore je podpisaly, zlozyly
o$wiadczenie zawarte w tym dokumencie. W ocenie Sadu Okregowego zostaly one wytworzone na potrzeby wykazania,
ze doszlo do rzeczywistego Swiadczenia pracy przez platnika, co jak wynika z innych okolicznoSci sprawy, nie miato
miejsca.

Wobec tak ustalonego stanu faktycznego, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolania.

Powyzszy wyrok w calo$ci zaskarzyly odwolujace M. Z.1J. W., ktore pismami procesowymi o tozsamej tresci w zakresie
zarzutoéw zarzucily mu:

« przekroczenie przez Sad zasad swobodnej oceny materialu dowodowego poprzez bardzo wybiércza (dowolng)
ocene wynikow przestuchania stron i zeznan $§wiadkow polegajaca na uznaniu (zupelnie en bloc) za niewiarygodne
wszystkie okoliczno$ci podawane przez strony i $wiadkéw $wiadczace o faktycznym zatrudnieniu M. Z. przez J.
w,,

« brak wszechstronnej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego i oparcie sie przez Sad de facto na
jednym dokumencie, a mianowicie na dokumentacji medycznej przestanej przez A. N., z ktorej Sad wyciagnal
wniosek o wiedzy odwolujacej, iz jest w cigzy w momencie zatrudnianie jej u J. W., co z kolei (bedac okolicznoScia
nieistotna dla sprawy) rzutowalo na reszte materialu dowodowego w sprawie,

« polaczenie do wspolnego rozpoznania odwolania M. Z. i J. W., co spowodowalo, ze obie odwolujace stracily
mozliwo$¢é powolania dowodu z zeznan Swiadka: J. W.i M. Z., bowiem nalezy zauwazy¢, ze o§wiadczenie tej samej
osoby maja wieksza moc dowodowa, jesli skladane sa w charakterze swiadka i pod grozba odpowiedzialnoéci
karnej za falszywe zeznania; gdyby obie odwolujace byly przestuchiwane w swojej sprawie, nie bylyby obecne
przy swoich o$§wiadczeniach, w zwigzku z czym Sad mialby duzo wieksza mozliwo$¢ skonfrontowania ich zeznan
i wypytania o szczegély wskazujgce na faktycznie §wiadczenie pracy przez odwotujaca M. Z.,

+ brak odebrania przez Sad przyrzeczenia i pouczenia o odpowiedzialnoéci karnej za falszywe zeznania obu
odwolujacych, skoro (jak sie okazalo w uzasadnieniu wyroku) Sad uznawal wynik ich przesluchania za
niewiarygodny, co stanowi zarzut naruszenia art. 304 k.p.c.,

naruszenie przez Sad przepiséw kodeksu pracy (m.in. art. 11% kodeksu pracy) zakazujacych dyskryminacji w
zatrudnieniu uznajac w uzasadnieniu skarzonego wyroku, ze zatrudnienie odwolujacej M. Z. bylo zbedne, co
sugeruje, iz zdaniem Sadu kobiety w okresie prokreacyjnym winny by¢ zatrudniane tylko na krétko a najlepiej



tylko na ,umowy $mieciowe”, trudno bowiem zrozumie¢, dlaczego Sad Pracy, ktéry w sposob szczegdlny powinien
staé na strazy rOwnouprawnienia kobiet w zatrudnianiu uczynil niejako zarzut pracodawcy odwolujacej, ze w
ogole ja zatrudnil,

 naruszenie przez Sad zasad rozkladu ciezaru dowoddw oraz zasad kontradyktoryjnosci procesu cywilnego poprzez
uznanie, ze nie odwolujace nie wykazaly faktycznego zatrudnienia M. Z. u J. W., pomimo, iz obie powolywaly
caly szereg dowodow na te okoliczno$¢, zas organ nie powolal zadnego dowodu przeciwnego i nie wykazal sie
dostateczng inicjatywa w procesie, ktorg to inicjatywe czeSciowo przejal Sad pierwszej instancji, co naruszyto
zasade réwnosci stron procesu,

nadto w przypadku odwolujacej J. W.:

+ niepelne ustalenia stanu faktycznego polegajace na ustaleniu przez Sad listy os6b zatrudnionych przez odwolujaca
J. W. bez ustalenia od kiedy do kiedy osoby faktycznie §wiadczyly prace na jej rzecz,

« brak dostatecznego pouczenia odwolujacych przez Sad pierwszej instancji (zwlaszcza na ostatniej rozprawie)
o koniecznoéci zlozenia dalszego materiatu dowodowego w sprawie oraz braku zasygnalizowania przez Sad, ze
wyjadnienie te byly dla Sadu niedostateczne, na skutek czego nie zlozylta dowodow, ktore uzupekila w apelacji.

W konsekwencji odwolujace wniosly o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uchylenie decyzji organu rentowego z
28 sierpnia 2017 r., ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
przez Sad Okregowy.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jako zasadna zasluguje na uwzglednienie.

Jak wiadomo, zasada swobodnej oceny dowodéw okreSlona w art. 233 k.p.c. uprawnia Sad orzekajacy do oceny
wiarygodno$ci i mocy dowodow wedlug wlasnego przekonania, jednakze tylko na podstawie wszechstronnego
rozwazenia materialu. Utrwalone orzecznictwo wyprowadza z art. 233 § 1 k.p.c. nakaz — nie doznajacy wyjatku,
aby wyrazona ocena w aspekcie wiarygodnos$ci dokonana byla na podstawie wszechstronnego rozwazenia
zebranego materialu w sprawie przez uwzglednienie wszystkich dowodéw przeprowadzonych w postepowaniu (por.
postanowienie SN z 18 lipca 2002 ., IV CKN 1256/00, LEX nr 80267; wyrok SN z 26 stycznia 2000 r., III CKN 562/98
(...); postanowienie SN z 23 stycznia 2002 r., I CKN 691/99, LEX nr 54339, Prok.i Pr.-wkt. (...)). Uprawnienie Sadu do
oceny dowoddw wedlug wlasnego przekonania nie oznacza dowolno$ci tej oceny, bowiem poza sporem winno by¢, ze
dokonujac tej oceny Sad nie moze ignorowacé zasad logiki, osiggnie¢ nauki, doS§wiadczenia zyciowego czy tez wyciagac
wnioskow nie wynikajacych z materialu dowodowego. Dopuszczenie sie obrazy art. 233 § 1 k.p.c. przez Sad moze wiec
polega¢ albo na przekroczeniu granic swobody oceny wyznaczonej logika, do§wiadczeniem, zasadami nauki albo tez
na niedokonaniu przez Sad wszechstronnego rozwazania sprawy. W tym drugim przypadku wyciggniete przez Sad
wnioski moga by¢ logiczne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, jednakze Sad czyni je w oparciu o cze$¢ materiatlu
dowodowego, a pozostala czes¢ tego materialu, ktéra pozwolitaby na wyciagniecie innych wnioskéw, pomija.

Stosujac powyzszy wzorzec oceny dowodow w niniejszej sprawie trzeba zgodzic sie z apelacja, iz Sad Okregowy czyniac
ustalenia w zakresie pozornoSci przedmiotowej umowy nie dokonal wystarczajaco wszechstronnego jego rozwazania.
Dotyczy to najistotniejszego w sprawie faktu §wiadczenia pracy przez odwolujaca.

Sad Apelacyjny uznal, odmiennie od Sadu Okregowego, ze w rozpoznawanej sprawie material dowodowy relatywnie
szeroko potwierdza jednak faktyczne §wiadczenie pracy przez odwolujaca, co znacznie ostabia wymowa podkreslane
przez Sad Okregowy okoliczno$ci majgce potwierdza¢ pozornoé¢ stosunku pracy. Trzeba bowiem zauwazyé, ze sam
fakt zawarcia umowy o prace przez kobiete w cigzy w celu uzyskania nawet w niedalekiej przyszloéci §wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego nie $wiadczy ani o zamiarze obejScia prawa ani o naruszeniu zasad wspoélzycia spolecznego.
Fakt pozostawania w cigzy w konteks$cie pozornoSci umowy moze mie¢ znaczenie jedynie wtedy, gdyby ciaza w



momencie zawarcia umowy o prace w sposob oczywisty wykluczala mozliwosé §wiadczenia pracy przez pracownice.
Tak jednak w tej sprawie nie byto. Odwolujaca, cho¢ w dacie zawierania umowy o prace, byla juz w ciazy to jednak z
tego powodu nie by}a ona niezdolna do pracy.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, zaréwno organ rentowy, a za nim Sad Okregowy blednie uznali, iZ material dowodowy
przedstawiony przez obie skarzace nie pozwalal na uznanie, jakoby M. Z. od 3 sierpnia 2015 r. pozostawala w
stosunku pracy z J. W., a w konsekwencji, ze nie podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik. Zdaniem
Sadu Odwolawczego, wbrew stanowisku Sadu pierwszej instancji, wlasciwa ocena i interpretacja okolicznos$ci
towarzyszacych zawieraniu kwestionowanej umowy nie wskazuje na to, aby umowa o prace z 3 sierpnia 2015 r. mogla
by¢ uznana za umowe pozorna.

Whbrew stanowisku Sadu Okregowego zgromadzone w sprawie dowody potwierdzaja fakt Swiadczenia przez
odwolujaca pracy w wykonaniu wymienionej umowy o prace. Sad Okregowy podwazajac warto§¢é dowodowa tego
materialu poddat ocenie w szczegdlnoéci zeznania §wiadkéw uznajac, Ze nie pozwolily one na ustalenie zakresu
faktycznie wykonywanych przez M. Z. obowiazkéw. Sam fakt, ze §wiadkowie zeznali jedynie, ze jednorazowo widzieli
odwolujaca w biurze (...) oraz ogbdlnikowe okreslenie wykonywanych przez nia na danym stanowisku czynnoSci, a
takze fakt, ze Swiadkowie ci byli zwiazani ze stronami postepowania na gruncie prywatnym lub zawodowym, nie mogly
przesadzac o pozornoSci nawigzanego stosunku pracy.

Sad Okregowy nietrafnie umniejszyt warto$¢ dowodowa zeznan przestuchanych odwolujgcych, w szczegélnosci M.
7. uznajac, ze nie potrafita ona wskaza¢ konkretnych informacji majacych stanowié¢ o tym, ze $wiadczyla prace.
Odwolujgca bowiem w sposdb szczegélowy opisala, ze zajmowala sie wynoszeniem akt do piwnicy, opisywaniem
teczek, ukladaniem ich datami zgodnie z poleceniem przelozonej J. W.. Nastepnie, jak wyjasnila, zajmowala sie
wprowadzaniem dokumentéw do systemu, ponadto przegladala poczte, segregowala ja. Przyznala, ze poczatkowo
zajmowala sie wprowadzaniem danych malych firm, potem otrzymala wieksze. Tozsamej tresci wyjasnienia zlozyla
odwolujaca J. W..

Z uwagi na podnoszone w apelacji zarzuty, Sad drugiej instancji uznal za zasadne uzupelnienie postepowania
dowodowego. W tym celu dopuszczony zostal dowod z zeznan Swiadkow: K. S., K. M. i J. Z. oraz w trybie art. 299
k.p.c. uzupehiajacego przeshuchania odwotujacych J. W. oraz M. Z. w charakterze strony. Swiadek K. S. jako osoba
calkowicie obca odwolujacej M. Z., a tym samym bezstronna zeznala, ze korzysta z ustug pani J. W. od 2014 r. i
praktycznie raz w tygodniu bywa w biurze nalezacym do ksiegowej. Przyznala, ze za kazdym razem w trakcie wizyty
widziala odwolujaca M. Z.. Z kolei sgsiadka odwolujacej M. K. (2) K. podala, ze w sierpniu i wrzesniu 2015 r. widywala
codziennie panig Z. przechodzaca obok jej domu, a na pytanie dokad chodzi, M. Z. odpowiedziala, ze do pracy. Sad
Apelacyjny rowniez za wiarygodne uznal zeznania meza odwolujacej — Swiadka J. Z., ktory przyznal, ze problemy zony
zwigzane z utrzymaniem ciazy mialy duzy wplyw na jej samopoczucie. Stwierdzil, ze jest wdzieczny J. W., Ze zatrudnila
zone. Przyznal, Ze Zona w pracy zajmowala sie ksiegowaniem faktur, jednak nie wnikat dla kogo.

W $wietle powyzszych okolicznoSci, nie sposob bylo sie wiec zgodzi¢ ze stanowiskiem organu rentowego, a za nim Sadu
Okregowego, jakoby odwolujgca nie wykazala, ze pomimo stosunkowo krétkiego okresu od momentu zatrudnienia na
rzeczonym stanowisku do momentu przej$cia na zwolnienie, faktycznie uméwionej pracy nie wykonywala.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, rowniez argument, ze J. W. poszukujac osoby do pracy nie przeprowadzila procesu
rekrutacyjnego, nie jest trafiony. Odwolujaca M. Z. skltadajac zeznania w postepowaniu apelacyjnym po uprzednim
pouczeniu jej o treéci art. 304 k.p.c. ponownie zeznala, ze w wyniku przypadkowego spotkania na poczcie, J. W.
zaproponowala jej prace w firmie. Z kolei odwotujaca J. W. wyjasnila, ze znala M. Z., poniewaz brala ona udzial
w prowadzonym przez nia kursie z zakresu ksiegowosci i znala zakres kompetencji M. Z.. Ponadto jak dodala, nie
poszukiwala osoby zajmujacej sie ksiegowos$cia w doslownym tego stlowa znaczeniu a jedynie osobe, ktéra bedzie
zajmowala sie prostymi czynnoSci takimi jak np. wprowadzanie dokumentéw do systemu.

Rowniez argument podnoszony przez Sad pierwszej instancji, ze odwolujaca M. Z. zataila fakt wiedzy o ciazy, nie
ma w przedmiotowych okoliczno$ciach racji bytu. Bezspornie odwolujaca M. Z. przestuchiwana po raz pierwszy



przed Sadem pierwszej instancji zeznala, Ze zawierajac umowe o prace, nie wiedziala, ze jest w cigzy. Tymczasem, z
dokumentacji medycznej wynika, ze 25 czerwca 2015 r. udala sie do lekarza ginekologa, gdzie miala przeprowadzone
badanie USG, na ktérym widoczny byl pecherzyk ciazowy. Niemniej jednak, uwadze Sadu Okregowego umknelo, ze z
historii leczenia ciazy odwolujacej M. Z. wynika, Ze do 25 czerwca 2015 r. byta ona siedmiokrotnie w cigzy, z tego tylko
jedna miala przebieg prawidlowy, pozostale (05.04.2008 r., 11.05.2009 1., 09.12.2009 1., 01.07.2010 I. 30.11.2010 T.,
04.10.2011 1.) okazywaly sie by¢ cigzami obumarlymi. Powyzsze, w ocenie Sadu Apelacyjnego, daje podstawy do tego,
by przypuszczac, ze kiedy odwolujaca 25 czerwca 2015 r. dowiedziala sie, Ze jest w ciazy, miala powody do obaw, czy
rowniez ta cigza nie zakonczy sie przedweze$nie. Tym samym, zrozumialym jest, ze nie czekajac na rozwoj sytuacji,
postanowila skorzystac z oferowanej jej przez J. W. pracy, ktora ostatecznie spelniala jej oczekiwania, poniewaz jak
wynikalo z przywolanych wyzej zeznan meza odwolujgcej — J. Z. — jej stan psychiczny ulegl poprawie.

W celu rozwiania watpliwoéci podnoszonych w uzasadnieniu Sadu pierwszej instancji, czy w miesigcu sierpniu 2015
r. zwiekszyl sie natlok obowiazkéw wynikajacych z prowadzonej przez J. W. dzialalno$ci skutkujacy zatrudnieniem
pracownika w osobie M. Z. na pelen etat, Sad drugiej instancji dopuscil dowod z akt osobowych odwotujacych.
Wynikalo z niego, ze odwotujaca M. Z. zostala zatrudniona w firmie (...) w zastepstwie za pracownika A. J., ktéra
byta zatrudnia od 04.05.2009 r. do 21.07.2015 r. na stanowisku referent ksiegowy. Pozwala to przypuszczaé, ze J.
W. proponujgc M. Z. kierowala sie potrzeba zatrudnienia nowego pracownika na uprzednio zwolnionym stanowisku.
Powyzsze potwierdza réwniez fakt, ze w listopadzie 2015 r. — kiedy odwolujaca M. Z. udala sie na zwolnienie lekarskie,
jej miejsce przez pewien czas zajmowala R. M. (zatrudniona od 02.11.2015 r. do 04.03.2017 r., stanowisko referent
ksiegowy), a od 15.01.2016 r. J. W. zatrudnila E. M..

Zebrany zatem material dowodowy w postaci dolaczonych dokumentéw w polgczeniu z zeznaniami §wiadkéw oraz
odwotujacych daje podstawy do przyjecia, ze M. Z. realizowata zawartg umowe o prace. W przypadku pozornej umowy
o prace strony takiej umowy w momencie jej zawarcia sa Swiadome, ze osoba okreSlona w umowie jako pracownik
nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory
zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypehiajacych tres¢ stosunku pracy (por. wyroki Sadu
Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 ., Il UK 321/04, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 190 i z 19 pazdziernika 2007 ., I UK 56/ 07,
LEX nr 376433). Zdaniem Sadu Apelacyjnego w niniejszej sprawie tak rozumianej pozorno$ci przypisa¢ stronom nie
bylo mozna, skoro zawarta umowa byla realizowana, a sam fakt, iz po stosunkowo krotkim czasie od zatrudnienia M.
Z. stala sie niezdolna do pracy w zwiazku z cigza nie byl wystarczajacy do przyjecia pozornosci, jak rowniez wbhrew

twierdzeniom apelujacych nie stanowil naruszenia art. 112 kodeksu pracy.

Istnienie waznego stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. w zw. z art. 8 ust. 1 ustawy 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) przesadza za$ o tym, Ze ubezpieczona na postawie art.
6 ust. 1 pkt 1 ustawy jako pracownik obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Stosownie do
regulacji art. 11 ust. 1 oraz 12 ust. 1 tej ustawy, pracownik podlegajacy obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlega takze obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu i wypadkowemu. W mys$l art. 13 ww. ustawy
pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od
dnia nawigzania stosunku pracy.

Reasumujac powyzsze rozwazania, w ocenie Sadu Apelacyjnego zawarta przez strony umowa o prace nie byla pozorna i
wykreowala dla ubezpieczonej M. Z. pracowniczy tytul do podlegania ubezpieczeniom spolecznym, a zatem wylaczenie
jej z ubezpieczenia przez organ rentowy zaskarzona decyzja i podtrzymanie jej przez Sad Okregowy bylo wadliwe.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny na zasadzie art. 386 § 1 k.p.c. dokonal stosownej zmiany zaskarzonego wyroku i
poprzedzajacej go decyzji organu rentowego, o czym orzekt w punkcie I wyroku.

O kosztach procesu orzeczono zgodnie z art. 98 i art. 99 k.p.c. zasadzajac od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w O. na rzecz M. Z. i J. W. kwoty po 30 z} tytulem zwrotu kosztéw postepowania zgodnie z art. 36 ustawy z 28 lipca
2005 1. 0 kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 623) — pkt II sentencji wyroku.
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