Sygn.akt III AUa 641/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 stycznia 2018 .

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Marek Szymanowski (spr.)
Sedziowie: SA Barbara Orechwa-Zawadzka

SA Bozena Szponar - Jarocka

Protokolant: Agnieszka Charkiewicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 stycznia 2018 r. w B.
sprawy z odwolania W. (...)

przy udziale zainteresowanego R. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym z tytulu stosunku pracy
na skutek apelacji wnioskodawcy W. (...)

od wyroku Sadu Okregowego w Suwalkach III Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 28 czerwca 2017 .
sygn. akt IIT U 130/17

I. oddala apelacje:

II. zasqgdza od W. (...) narzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego za Il instancje.

SSA Bozena Szponar - Jarocka SSA Marek Szymanowski SSA Barbara Orechwa-Zawadzka

Sygn. akt IIT AUa 641/17

UZASADNIENIE

Decyzjq z 8 lutego 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. stwierdzil, ze W. S. (1) od dnia
13 pazdziernika 2016 roku nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek R. S. (1).

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosta W. S. (1).

Wyrokiem z dnia 28 czerwca 2017r. Sad Okregowy w Suwaltkach oddalit odwolanie. Sad Okregowy ustalil, iz R.
S. (1) prowadzi od 2010 roku dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie sprzedazy opon samochodowych, oraz wykonywania
serwisu wulkanizacyjnego. Siedziba firmy znajduje sie w E. i funkcjonuje w dwoch pomieszczeniach. Jedno z nich to
pomieszczenie biurowe, w ktorym w godzinach pracy firmy, przebywal platnik skladek - zainteresowany w sprawie,



R. S. (1). Drugie pomieszczenie, to dwustanowiskowy warsztat wulkanizacyjny, w ktorym Swiadcza prace pozostajacy
w zatrudnieniu na podstawie umoéw o prace zawartych z zainteresowanym, K. B. (1) i W. Z..

Zainteresowany w latach 2010 - 2016 nie zatrudnial pracownika biurowego. Oferty pracy nie zamieszczal w
Internecie, jak rowniez w zaden inny sposéb nie informowal, iz poszukuje pracownika. Sprzedazy opon dokonywal
samodzielnie. Natomiast do wykonywania robét wulkanizacyjnych, oraz zwiazanych z wymiana opon, zatrudnial
dwoéch pracownikow K. B. (1) i W. Z., w pelnym wymiarze czasu pracy, z miesiecznym wynagrodzeniem
uksztaltowanym na poziomie minimalnym.

W dniu 13 pazdziernika 2016 r wnioskodawczyni zawarla z zainteresowanym umowe o prace na okres probny do
dnia 11 listopada 2016 r. w ramach 1/2 etatu, z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 2000 zl brutto. Nastepnie w
dniu1o listopada 2016 r. odwolujaca sie i zainteresowany zawarli kolejna umowe o prace na czas okre$lony, od dnia
12 listopada 2016 r. do dnia 12 listopada 2018 r., na stanowisku przedstawiciela handlowego, réwniez w wymiarze
1/2 etatu i z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 2000 z} brutto. Pracodawca nie sporzadzil na pi$mie zakresu
czynnosci odwolujacej, zaniechal réwniez wyraznego ich skonkretyzowania, w innej formie. R. S. (1) nie rozliczat tez
odwolujaca sie ze sposobu realizacji powierzonych jej zadan.

Po zawarciu umowy o prace zadania te mialy sprowadza¢ sie do samoszkolenia w zakresie sprzedazy towaréw, oraz
poznawania i pozyskiwania przez skarzaca, ich ewentualnych nabywcéw. Pracownicze zadania wnioskodawczyni
mialy podlegaé realizacji naprzemiennie, w cyklach tygodniowych. W pierwszym tygodniu na terenie zakladu pracy
w godzinach od 8 do 15, a w kolejnym tygodniu w godzinach od 15 do godziny 19, w miejscu zamieszkania
wnioskodawczyni.

W dacie zawierania umowy z zainteresowanym, oraz w okresie p6Zniejszym odwolujaca sie rownolegle pozostawala
w zatrudnieniu w firmie (...) w E., na stanowisku mistrza produkcji, w pelnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem wynoszacym 3.200 zlotych brutto miesiecznie.

Skarzaca ma wyksztalcenie wyzsze, ukonczyta Politechnike B. (...). Z zawodu jest magistrem inzynierem zarzadzania
iinzynierii produkeji. Dysponuje tez prawem jazdy kategorii A i B.

Na etapie postepowania kontrolnego prowadzonego przez organ rentowy ustalono, iz wnioskodawczyni przedstawila
pracodawcy zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okre$lonym stanowisku, przeszla
tez szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawca przedstawil nadto karte ewidencji
czasu pracy, listy plac 10-12/16 i listy obecnosci 10-12/16.

Ostatnim dniem pracy wnioskodawczyni byt 23 listopada 2016 roku. Od dnia nastepnego wnioskodawczyni korzystata
ze zwolnienia lekarskiego. Po dniu 23 listopada 2016 r zainteresowany nie zatrudnil innego pracownika na stanowisko
zajmowane przez wnioskodawczynie.

Zdaniem Sadu Okregowego przede wszystkim wskazaé¢ nalezy, ze R. S. (1) nie wykazal rzeczywistej potrzeby
zatrudnienia wnioskodawczyni.

Nieprzekonujace jest jego twierdzenie, iz potrzebowal pracownika, ktéry mialby za zadanie pozyskiwa¢ nowych
klientéw i w przyszloéci prowadzi¢ sprzedaz poprzez Internet, oraz podejmowaé dzialania ukierunkowane na
rozszerzenie dzialalnoSci zawiadywanej przez niego firmy, polegajace na sprzedazy motocykli. Gdyby stanowisko
pracy stworzone dla odwolujacej bylo niezbedne, R. S. (1), szukalby pracownika wczeéniej, a przede wszystkim
szukalby osoby z do$wiadczeniem na podobnym stanowisku i w branzy motoryzacyjnej, a wiec pracownicy, ktéra
znalaby realia panujgce na takim rynku, sposoby pozyskiwania nowych klientéw, oraz szeroko rozumiang specyfike
branzy motoryzacyjne;j.

Nadto, z do§wiadczenia zyciowego wynika, iz pracodawca, zatrudniajac nowego pracownika, nie tylko proponuje mu
umowe na czas probny, wzglednie okreslony, celem sprawdzenia jego umiejetnoéci, ale rowniez proponuje takiemu



pracownikowi poczatkowo nizsze wynagrodzenie. Tymczasem z zeznan zainteresowanego i samej wnioskodawczyni
wynika, iz wymagania finansowe odwolujacej, R. S. (1) w pelni zaaprobowal, natomiast zupelnie nie brat pod
uwage jej wyksztalcenia i dotychczasowego do$wiadczenia zawodowego, a raczej jego zupelmego braku, w branzy
motoryzacyjne;j.

Co istotne, gdyby praca na stanowisku zaoferowanym wnioskodawczyni, byla rzeczywiscie niezbedna, to
wnioskodawca z pewno$cia zatrudnilby nowa osobe w miejsce W. (...), a dotychczas tego nie uczynil.

Sad Okregowy nie dal wiary zeznaniom wnioskodawczyni i zainteresowanego, iz oboje zywili zamiar wspélnego
rozszerzenia dzialalnoéci firmy (...) poprzez dokonywanie sprzedazy motocykli. Gdyby tak rzeczywiscie bylo, to
zainteresowany bez trudu wykazalby te okoliczno$é. Tymczasem nawet jej nie uprawdopodobnit.

Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, iz zar6wno wnioskodawczyni, jak i zainteresowany nie zaoferowali
zadnego dowodu pozwalajacego zweryfikowa¢ okolicznoSci, na ktore sie powotywali.

Wnioskodawczyni, jak i zainteresowany, nie wykazali tez, zdaniem Sadu, faktu $wiadczenia pracy na rzecz
platnika sktadek w czterogodzinnym wymiarze czasu pracy, dziennie. Brak jest bowiem, na poparcie ich twierdzen
wiarygodnych dowodow.

Wprawdzie wnioskodawczyni powolala na te okoliczno$¢é dowdd z zeznan §wiadkéw K. B. (1) i W. Z. - pracownikow
zainteresowanego, P. S. jej malzonka, jednakze K. B. (1) i W. Z. co prawda sporadycznie widzieli wnioskodawczynie
w pomieszczeniu biurowym zatrudniajacej ich firmy, ale obydwaj nie mieli Zadnej wiedzy, na temat warunkéw
zatrudnienia wnioskodawczyni i rzeczywiScie wykonywanych przez nig czynno$ci.

Nie sa tez przydatne do czynienia w niniejszej sprawie miarodajnych ustalen, niewiarygodne w ocenie sagdu zeznania
P. S., ktory przedstawil jedynie ogblnikowe i w gruncie rzeczy calkowicie intencjonalne sugestie dotyczace motywow,
ktérymi rzekomo kierowat sie zainteresowany i jego malzonka zawierajac umowe o prace.

Sad Okregowy przypomnial , iz stosownie do treéci art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,
obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczpospolitej
Polskiej sa pracownikami. Ponadto, przepisy art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 tej ustawy wprowadzaja obowiazek, w
odniesieniu do pracownikéw, ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego. Zgodnie z treécig art. 13 pkt 1 ustawy,
obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne
w okresach: pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania stosunku pracy.

Zgodnie z przepisem art. 83 § 1 zdanie 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2014
roku poz. 121 ze zm.) o$wiadczenie woli ztozone jest dla pozoru wtedy, gdy z géry powzietym zamiarem stron jest
brak woli wywolania skutkow prawnych, przy jednoczesnej checi wprowadzenia innych os6b w blad, co do rzekomego
dokonania okre$lonej czynno$ci prawnej. Gdy pod pozorowang czynno$cia nie kryje sie inna czynno$¢ prawna, mamy
do czynienia z tzw. pozorno$cig zwykla.

Sad Okregowy wskazal, iz w przedmiotowej sprawie kwestia sporna byla odmienna interpretacja przez strony
okoliczno$ci zawarcia umowy o prace, celu tej umowy oraz $wiadczenia pracy przez wnioskodawczynie na rzecz R. S.
(2). Zgodnie z dyspozycja art. 22 k.p. stosunek pracy charakteryzuje sie pewnymi szczegdlnymi cechami: konieczno$é
osobistego wykonywania pracy, podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz
odplatno$c pracy. Istota stosunku pracy jest zatem, aby m.in. praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by
pracownik stosowat sie do jego polecer zwigzanych zwlaszcza z organizacja i przebiegiem pracy. Swiadczac umowe o
prace pracownik jest podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania. Stosunek pracy
jest stosunkiem zobowigzaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron. Po stronie pracownika musi
zatem istnie¢ che¢ Swiadczenia pracy oraz mozliwos$¢ jej §wiadczenia, a po stronie pracodawcy potrzeba zatrudnienia
i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem.



Celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ zatem faktyczna realizacja treéci stosunku pracy w granicach
zakreSlonych zawartg umowa.

W rozpoznawanej sprawie zdaniem Sadu Okregowego stwierdzi¢ nalezy, ze postepowanie dowodowe pozwolilo na
ustalenie, iz wnioskodawczyni faktycznie pracy nie zamierzala $wiadczyé, zas fragmentaryczne czynnos$ci przez nig
podejmowane mialy - je$li mialy miejsce, to jedynie w celu stworzenie pozoréw wykonywania postanowienn umowy
o prace.

Tym samym celem zawartej umowy o prace bylo nie Swiadczenie pracy, jako takiej, a uzyskanie $wiadczen z
ubezpieczen spolecznych.

W przedmiotowym postepowaniu zasadnicze znaczenie odgrywa zasada wyrazona w tresci przepisu art. 6 k.c. ,
zgodnie, z ktora ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne. Odnoszac
te regule do niniejszego postepowania nalezy wskazac, iz zaskarzajac decyzje organu rentowego wnioskodawczyni
winna podwazy¢ trafno$é ustalen organu rentowego, oraz wskazaé na takie okoliczno$ci w materiale dowodowym,
ktore umozliwialyby wysnucie wnioskéw zgodnych z jej stanowiskiem reprezentowanym w odwotaniu od decyzji.

W ocenie Sadu strony zawarly pozorna umowe o prace, ktorej rzeczywistym celem nie bylo §wiadczenie pracy przez
wnioskodawczynie, lecz jedynie uzyskanie $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Istotnie przedlozona umowa o
prace potwierdzila, iz W. S. (1) rzeczywiScie zawarla umowe o prace z zainteresowanym. Okoliczno$¢ te potwierdzato
rowniez zgloszenie wnioskodawczyni do ubezpieczen spolecznych.

Niemniej jednak, samo sporzadzenie dokumentacji potwierdzajacej nawigzanie stosunku pracy, a nawet wyplata
wynagrodzenia, czy oplacenie skladek ubezpieczeniowych do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, nie przesadza jeszcze
o istnieniu stosunku pracy. Swiadczy o tym dopiero realne i rzeczywiste §wiadczenie pracy przez pracownika na rzecz
pracodawcy.

Samo podpisanie dokumentu umowy o prace nie oznacza waznosci o§wiadczen woli stron w sytuacji, gdy strony te
maja $wiadomo$é, ze w rzeczywistosci pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie z tej pracy
korzystaé.

Sad uznal, ze nie mozna przyjac, ze wnioskodawczyni realizowala postanowienia umowy o prace. W toku procesu nie
wykazano, ze istotnie pracowala w uméwionym wymiarze czasu pracy.

Zainteresowany nie wykazal potrzeby zatrudnienia skarzacej na stanowisku powierzonym umowa z dnia 13
pazdziernika 2016 r. i korzystania z jej pracy za wynagrodzeniem. Przed wskazana data i po 24 listopada 2016 roku -
po rozpoczeciu zwolnienia lekarskiego wnioskodawczyni, nie zatrudnial nikogo na takim stanowisku.

Juz samo zatrudnienie wlasnie W. S. (2) na tym stanowisku przedstawiciela handlowego budzi powazne watpliwosci, z
uwagi na brak wyksztalcenia kierunkowego i brak jakiegokolwiek doswiadczenia w branzy motoryzacyjnej. Nie chodzi
tu bowiem tylko o zwyklg sprzedaz jakiego$ produktu czy ustugi.

W zakresie obowigzkow wnioskodawczyni znajdowalo sie miedzy innymi pozyskiwanie nowych klientow, co
niewatpliwie wymaga, jesli juz nie odpowiedniego wyksztalcenia zwlaszcza w odniesieniu do kwestii technicznych,
to przynajmniej jakiegokolwiek ukierunkowanego do§wiadczenia zawodowego, z poprzednich okreséw zatrudnienia,
ktorym skarzaca przeciez nie dysponowala, i to w nawet minimalnym zakresie.

Strony stosunku pracy nie przedstawily wiarygodnych dowodéw w postaci dokumentéw §wiadczacych o wykonywaniu
pracy przez wnioskodawczynie, zwlaszcza dokumentéw $§wiadczacych o faktycznym wykonywaniu czynnoSci z zakresu
jej obowiazkow.



Niewatpliwym jest przy tym, iz w realiach funkcjonowania firmy platnika, nie bylo rzeczywistej potrzeby, by zatrudnié
wnioskodawczynie, na stanowisku przedstawiciela handlowego .

Nie ulega tez watpliwosci, ze racjonalny pracodawca zatrudnia pracownika tylko wtedy, gdy pojawia sie uzasadniona
potrzeba, co nie mialo miejsca w firmie platnika. Pracodawca kieruje sie wlasng potrzeba gospodarcza i przy
prawidlowym, waznym stosunku pracy, wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem zatrudnienia. Sad
Okregowy nadmienil , ze Sad Najwyzszy wielokrotnie stwierdzal, ze przy ocenie pozornoSci umowy o prace
racjonalno$¢ zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sg przestankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy.

Sad Okregowy biorac pod uwage powyzsze okoliczno$ci pod uwage sporna umowe o prace uznal pozorng w $wietle
art. 83 § 1 k.c. a wiec niewazna, ktéra nie doprowadzila do postania tytulu do ubezpieczenia spolecznego w postaci

stosunku pracy — dlatego odwolanie na zasadzie art. 477'* § 1 k.p.c. oddalil.

W wywiedzionej od tego wyroku apelacji odwolujgca zaskarzyla wyrok Sadu Okregowego w Suwalkach z dnia
28 czerwca 2017 r. w calo$ci zarzucajac mu:

1. blad w ustaleniach faktycznych majacy wplyw na tresé¢ zaskarzonego wyroku przyjetych za podstawe orzeczenia
polegajacy na przyjeciu, iz wnioskodawczyni w okresie od dnia 13 paZdziernika 2016 r. jako pracownik u platnika
skladek R. S. (1) nie podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu, podczas gdy zebrany w sprawie material dowodowy jednoznacznie wskazuje, iz od dnia 13
pazdziernika 2016 r. wykonywala prace jako pracownik zatrudniony na umowe o prace,

2. naruszenie przepiséw prawa procesowego (majacego wplyw na wydane orzeczenie), tj.:

- art. 5 k.p.c. w zwigzku z art. 212 § 2 k.p.c. przez nieudzielenie stronie skarzacej pouczenia o tresci art.6 k.c., co -
wobec jej braku rozeznania w zasadach rzadzacych sie postepowaniem dowodowym - przyczynilo sie do zaniechania
przytoczenia dowodéw na poparcie jej zadan, a w konsekwencji do uniemozliwienia wlasciwego popierania przez nig
odwolania i jego oddalenia przez Sad jako nieudowodnionego;

« art. 5 k.p.c., przez nieudzielenie skarzacej potrzebnych wskazoéwek co do czynno$ci procesowych oraz pouczen
o skutkach prawnych czynnosci i skutkach zaniedban pomimo okolicznosci, ze dzialala w postepowaniu bez
profesjonalnego pelnomocnika i bez rozeznania w przepisach postepowania cywilnego i prawa ubezpieczen
spolecznych;

« art. 5 k.p.c. w zw. z art. 210 k.p.c., poprzez dyskryminowanie odwolujacej sie w sytuacji braku wystuchania
jej stanowiska, w sytuacji gdy w opozycji do twierdzen organu rentowego chciala zabraé¢ glos po zamknieciu

rozZprawy,

« art. 227 k.p.c. w zw. z art. 232 k.p.c., przez pominiecie wniosku dowodowego odwolujacej sie o dopuszczenie
dowodu ze zdje¢ wykonach przez nia w okresie zatrudnienia, przeznaczonych do zbudowania bazy
przedsiebiorcow, zawartych na no$niku pendrive, ktéry zmierzal do ustalenia prawdy materialnej i wykazania,
iz wnioskodawczym w ramach swoich obowigzkow $§wiadczyla prace - tym samym pozbawienie ubezpieczonej
mozliwo$ci stwierdzenia faktéw, majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie, z ktérych powod
wywodzi skutki prawne ;

« art. 233 k.p.c., poprzez brak wszechstronnej oceny zebranego w sprawie materialtu dowodowego i jego ocene
z pominieciem dokumentacji $wiadczacej o wykonywaniu pracy przez odwolujaca sie tj. za$wiadczenia o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia, zaswiadczenia o szkoleniu og6lnym przeprowadzone przez
specjaliste z zakresu bhp i ochrony przeciwpozarowej, karty ewidencji czasu pracy, list plac i list obecnosci, ktore
rowniez przesadzajg o faktycznym zatrudnieniu odwolujacej sie;



« art. 233 k.p.c., poprzez przyjecie, iz umowa o prace pomiedzy W. (...) a R. S. (1) byla zawarta pozornie, podczas
gdy z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika iz odwolujaca w rzeczywiscie podjela prace i ja
wykonywala, a jej pracodawca $§wiadczenie to przyjmowal, co uniemozliwia przyjecie, ze zawarta umowa o prace
nosila cechy pozornosci;

« art. 236 k.p.c. poprzez nierozpoznanie przez Sad wnioskdw dowodowych zgloszonych przez ubezpieczong przed
zamknieciem rozprawy, co w efekcie uniemozliwito ochrone jej interesow;

- art. 217 § 112 w zw. z art. 227 k.p.c. przez niedopuszczenie zgloszonych prawidlowo dowodéw podczas gdy dowody
te dotycza okolicznoéci, ktore maja istotne znaczenie dla sprawy, a sporne okolicznoSci nie zostaly dostatecznie
wyjasnione;

3. naruszenie przepis6w prawa materialnego (majace wplyw na wydanie orzeczenia), tj.

art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 963 ze zm.) w
zw. z art. 22 § 1 k.p. poprzez ich niewlaSciwe zastosowanie i w konsekwencji uznanie, ze ubezpieczona nie podlegala
obowigzkowo ubezpieczeniom z tytulu zatrudnienia u zainteresowanego.

Wskazujac na powyzsze apelacja wnosila o zmiane zaskarzonego wyroku w calosci oraz zmiane decyzji organu
rentowego z dnia 8 lutego 2017 r. i ustalenie, ze W. S. (1) w okresie od dnia 13 pazdziernika 2016 r. jako pracownik
u platnika skladek R. S. (1) podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu oraz zasadzenie kosztow zastepstwa za druga instancje na rzecz odwolujacej sie od
organu rentowego. Jako wniosek ewentualny apelacja wnosila o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania Sagdowi Okregowemu w Suwalkach.

Nadto w apelacja zawarto wniosek dowodowy o dopuszczenie dowodu: ze zdje¢ wykonanych przez odwolujaca sie w
ramach jej zatrudnienia, bedacych baza firm, do ktérych chciala sie zwrocié z oferta sprzedazy opon, na okoliczno$c
potwierdzenia wykonywania pracy w ramach podjetego zatrudnienia u R. S. (1), oraz z fotokopii indeksu W. (...)
na okoliczno$¢, wykazania iz legitymowala sie wiedza z zakresu podjetego przez nig zatrudnienia w kontekscie
obowiazkow, ktore miata wykonywac docelowo jako przedstawiciel handlowy ale tez sprzedawca.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepwje
Apelacja podlegala oddaleniu.

Jak wiadomo podstawe orzeczenia sadu odwolawczego stanowi material dowodowy zebrany przed sadem I instancji
oraz postepowaniu apelacyjnym ( art. 382 k.p.c.) . Uwaga ta jest o tyle konieczna, iz Sad Apelacyjny dopuécil dowdd z
zdje¢ na plycie CD (k.75) , dokumentéw dolaczonych do apelacji (k.76-87), uzupelniajacego przestuchania odwolujacej
w charakterze strony (k. 99v) oraz karty informacyjnej Izby Przyje¢ w E. z dnia 15 lipca 2016r. zlozonej na rozprawie.
Dowody te w ocenie Sadu Apelacyjnego nie podwazyly jednak prawidlowoéci ustalen Sadu Okregowego w zakresie
pozorno$ci umowy o prace zawartej przez odwolujaca z R. S. (1). Sam fakt odbycia zaje¢ i uzyskania zaliczen w indeksie,
ktorego kopie dolaczono do apelacji z takich przedmiotow jak negocjacje, marketing, czy zarzadzanie produkcja
nie podwaza ustalen Sadu, iz odwolujaca nie miala zadnego doswiadczenia w pracy na stanowisku przedstawiciela
handlowego ( tym bardziej w branzy oponiarskiej) , na ktérym zostala zatrudniona zgodnie z treScia umowy (k.
14 a.r.). Fakt ten wynika wprost z wyjanien samego domniemanego pracodawcy R. S. (k. 37) , w $wietle ktérych
byla ona dopiero szkolona i przyuczana do pracy, ktéra miala wykonywac. Zlozone 3 foldery zdje¢ aut réznych
firm w celu tworzenia potencjalnej bazy danych i oferowania im uslug zaineresowanego w zakresie nie dowodza
ani czasu wykonania tych zdje¢, ani osoby ktoéra je wykonala. Przy obecnym stanie fotografii cyfrowej regula jest,
iz zdjecia posiadaja date wykonania, a jej brak oznacza celowe wylaczenie odpowiedniej funkeji urzadzenia. Gdyby
przedmiotowe zdjecia wykonano w okresie Swiadczenia pracy zostalyby tez niewatpliwe zlozone w postepowaniu
przed organem rentowym, kiedy byloby jeszcze mozliwo$¢ latwiejszej ich weryfikacji co do ich pochodzenia , czego
nie uczyniono. Wbrew zamiarom skarzacej pozornoéci umowy dowodzi tez zlozona przez nig karte informacyjna Izby



Przyje¢ w E. z dnia 15.07.2016r. wskazujaca na weczeéniejsze poronienie (k.98). Doznanie tak przykrego zdarzenia
zgodnie z zasadami do$wiadczenia zyciowego i logiki prowadziloby do wzmozenia szczegdlnej ostroznosci przy
nastepnej cigzy, tymczasem odwolujaca uczynila dokladnie wbrew tej logice — odwrotnie. Pracujac bowiem na pelny
etat w godzinach 6-14.00 lub 16.00-20.00 w firmie (...) jak mistrz produkecji, w istocie fizycznie przebywajac na
hali w celu nadzoru produkeji — zatrudnita sie dodatkowo u zainteresowanego w wymiarze 2 etatu — co nawet
uwzgledniajgc specyficzng regulacje jej czasu pracy niewatpliwie stanowilo czynnik zagrazajacy tejze ciazy, gdyby
chodzilo o realnie wykonywanie umowy o prace. Z zeznan odwolujacej wynika, przy tym, iz przez pierwszych 20-
tygdni w zwiazku z weze$niejszym poronieniem brala leki podtrzymujace ciaze. Z jej zeznan wynika tez, iz w pracy
nie miala wlasnego komputera i korzystala z komputera zainteresowanego, co Swiadczy o braku zamiaru stworzenia
jej odpowiedniego i trwalego miejsca pracy. Laczac powyzsze dowody i fakty z nich wynikajace z ustaleniami
poczynionymi przez Sad Okregowy, nie sposdb wyciggnaé wniosek o realnoéci zatrudnienia. Z materialu dowodowego
zebranego przez Sad Okregowy i ocenionego przez ten Sad bez przekroczenia granic swobodnej oceny dowodow
— wbrew podniesionemu zarzutowi apelacyjnemu obrazy art. 233 §1 k.p.c. - za przyjeciem pozornosci $wiadczyly
ponadto takze takie okolicznosci jak:

« Odwolujaca i jej maz znali sie wcze$niej z zainteresowanym, a zeznan samego zainteresowanego (k. 37v) wynika,
iz laczyta ich wspdlna pasja do motocykli;

« Okoliczno$ci organizacji czasu pracy odwolujacej wskazuja w istocie na brak rozliczania odwotujgcej z jej czasu
pracy i efektow tej pracy;

« Krotki okres zatrudnienia poprzedzajacy niezdolno$¢ do pracy;

« Wynagrodzenie ustalone odwolujacej na poziomie 2000 zt brutto za %2 przy uwzglednieniu okolicznosci , iz
wieloletni pracownicy zainteresowanego K. B. i W Z. (wczeéniej pracowali u jego ojca ), na ktérych pracy opierala
sie firma caly czas zarabiali najnizszg krajowa na pelnym etacie ;

« Brak dos$wiadczenia i kwalifikacji do pracy jako przedstawiciel handlowy, a nadto fakt réwnoczesnego
zatrudnienia jej w innej firmie na pelny etat, co czynilo mozliwosci realnej pracy jako przedstawiciela handlowego
zainteresowanego co najmniej mato efektywne;

 Brak potrzeby zatrudnienia bowiem przed zatrudnieniem odwolujacej jak i po jej odej$ciu na zwolnienie lekarskie,
a jej obowigzki wykonywal sam pracodawca i nie zatrudnial innej osoby ;

« Skierowanie oferty zatrudnienia wylacznie do odwolujacej a nie na otwarty rynek pracy, co czynilo wysoce
prawdopodobnym znalezienie osoby o adekwatnych do stanowiska kwalifikacjach i do§wiadczeniu ;

« Brak w istocie ekonomicznych mozliwo$ci zatrudnienia odwolujacej. Jej zatrudnienie generowaloby wieksza
strate firmy, ktora nie miala w istocie érodk6w na jej zatrudnienie. Z rozliczenia przychodéw za rok 2016r. wynika,
iz koszty uzyskania przychodu o ponad 5.000 zlotych przekroczyly same przychody (k. 25 a.r.) .

Wszystko co powyzej uwypuklono prowadzi do wniosku, iz ocena materialu dowodowego przez Sad Okregowy
byla prawidlowa, a ustalenie iz faktyczna wola stron nie bylo nawigzanie stosunku pracy, a jedynie uzyskanie
przez odwolujaca dodatkowego tytulu do ubezpieczenia i zwiekszenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczanie
spoleczne w zwigzku z spodziewanym korzystaniem ze $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych - bylo trafne. Sad
Okregowy nie przekroczyl ani granic oceny dowodéw wyznaczonych art. 233 §1 k.p.c. ani zasad logiki czy
doswiadczenia zyciowego. Nietrafnymi lub w toku postepowania apelacyjnego stracily na znaczeniu okazaly sie takze
pozostale zarzuty. Skoro w postepowaniu apelacyjnym Sad Apelacyjny dopuscil wszystkie wnioskowane w apelacji i
na rozprawie apelacyjnej dowody, to nawet uzasadniony zarzut ich pominiecia przez Sad pierwszej instancji nie miat
wplywu na rozstrzygniecie Sadu drugiej instancji. Nie mo6gl by¢ uznany za zasadny zarzut braku udzielania odwolujacej
stosowych pouczen, bowiem takowych jej Sad Okregowy (k. 30, 45 ) w wezwaniu na rozprawy udzielil, zgodnie z

wymogami art. 21081° k.p.c. , a w sprawie nie pojawialy sie okolicznoéci zwigzane np. z jej nieporadnoscia procesowa



uzasadniajace traktowanie odwolujacej sie w jakis szczegdlny sposob np. wskazywania jej na celowo$¢é ustanowienia
pelnomocnika procesowego (art. 21282 k.p.c.) . Nie jest zasadniczo mozliwa obraza art. 227 k.p.c. przez sad orzekajacy
bowiem przepis ten w zasadzie wskazuje jedynie, iz przedmiotem dowodu moga by¢ fakty majce znaczenie dla
rozstrzygniecia. Nawet gdyby sad dopuscil dowod oderwany od faktow majacych znaczenie dla rozstrzygniecia to
nie bedzie to mialo wplywu na rozstrzygniecie. Takze art. 232 k.p.c. zasadniczo dotyczy stron, ktére zobowigzane
sq wskazywa¢ dowody z ktérych wywodza skutki prawne, co trzeba intepretowaé lacznie z art. 6 k.c. okreélajagcym
rozklad dowodu. Teoretycznie i tylko wyjatkowo mozliwa jest jedynie obraza przez sad art. 232 zd. II k.p.c. Trzeba
jednak zauwazy¢, iz art. 232 zd. II k.p.c. uprawnia jedynie sad do dopuszczenia dowodu niewskazanego przez strone
(z urzedu), co nie rodzi takiego obowigzku. Z uprawnienia tego sad powinien korzysta¢ jedynie w wyjatkowych
przypadkach z uwagi na zasade réwnego traktowania stron. Z tego powodu zarzut naruszenia art. 232 k.p.c. moze
zostaé uwzgledniony w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nieskorzystania przez sad z tego uprawnienia (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 lipca 2014 r., II PK 266/13).

Poczynione w sprawie ustalenia przez sady obu instancji prowadza do wniosku, iz umowa o prace lgczaca odwotujgca
z zainteresowanym byla umowa pozorna w rozumieniu art. 83 §1 k.c. i tym samym niewazna. Konsekwencja tego
bylo za$ to, iz umowa ta nie wykreowala tytulu do pracowniczego ubezpieczenia, o jakim mowa w art. 6 ust. 1 pkt
11 art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 963 ze zm.) w zw. z art. 22 §
1 k.p. W orzecznictwie sagdowym wielokrotnie podkres$lono, ze umowa o prace, ktéra nie wigze sie z rzeczywistym
jej wykonywaniem, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w
postaci zatrudnienia, nie rodzi skutkéw w sferze prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z 17 grudnia 1996 r., I UKN 32/96, OSNAPiUS 1997 Nr 15, poz. 275; z 16 marca 1999 r., Il UKN 512/98,
OSNAPiUS 2000 Nr 9, poz. 368; z 28 lutego 2001 r., I UKN 244/00, OSNAPiUS 2002 Nr 20, poz. 496; z 4 sierpnia
2005 r., IT UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122; z 26 lipca 2012 r., I UK 27/12, LEX nr 1218584; oraz wyrok
SN z dnia 22 czerwca 2015 r. I UK 367/14,LEX nr 1771586). Z orzeczen tych wynika, Ze pozorna czynno$¢ prawna
(np. umowa), wyrazajgca pozorne o$wiadczenia woli, nie wywoluje miedzy stronami tej czynno$ci skutkow prawnych,
poniewaz jest niewazna z mocy art. 83 § 1 k.c. Pozorno$¢ jest wada oSwiadczenia woli polegajaca na niezgodnosci
miedzy aktem woli a jej przejawem na zewnatrz, przy czym strony zgodne sa co do tego, Ze oSwiadczenie to nie bedzie
wywolalo skutkéw prawnych. O$wiadczenie woli stron nie moze wywolywaé skutkéw prawnych odpowiadajacych jego
tresci, jezeli same strony tego nie chcg (nie zamierzaja). Pozorna umowa o prace, na podstawie ktorej jej strony nie
mialy zamiaru i od poczatku nie realizowaly konstrukcyjnych obowiazkéw dotyczacych pracy podporzadkowanej (art.
22 § 1 k.p.), nie stanowi uprawnionego tytulu podlegania obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym pracownikéw
(art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych).
W zwigzku z zwigzaniem Sadu treScia zaskarzanej decyzji Sad Apelacyjny podobnie jak i Sad Okregowy nie byly
uprawnione do oceny czy poza niewazna umowa o prace strony faktycznie laczaca inna umowa, w ramach ktorej
odwolujaca wykonywala jakie$ czynnoS$ci na rzecz zainteresowanego i czy ewentualnie ta inna umowa rodzila skutek
ubezpieczeniowy (por. w tym zakresie Wyrok SN z dnia 28 kwietnia 2016 r. I UK 156/15 , OSNP 2017/12/166 OSNP
2017/12/166).

W tym stanie rzeczy apelacja podlegala na zasadzie art. 385 k.p.c. oddaleniu.

Orzekajac o kosztach procesu za druga instancje (w istocie kosztach zastepstwa ) Sad Apelacyjny zastosowal zasade
shusznoéci (art. 102 k.p.c.) i zasadzil na rzecz organu rentowego kwote 240 zl wedlug stawki okreSlonej w § 9
ust. 2 w zw. z § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci
radeow prawnych ( Dz.U.2015 poz. 1804 z zm). W chwili orzekania przez Sad Apelacyjny w sprawach o podleganie
ubezpieczeniu orzeczenie w oparciu o zasade odpowiedzialno$ci za wynik procesu tj. art. 98 k.p.c., wymagaloby
zasadzenia stawki liczonej od warto$ci przedmiotu sporu w sprawie, co byloby wprawdzie zgodne z uchwalg
skladu 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 20 lipca 2016 r. III UZP 2/16 ( OSNP 2017/1/6 ) ale prowadziloby
do nadmiernego obcigzania odwolujgcej kosztami zastepstwa. Dostrzegt to juz prawodawca, ktéry dokonal zmian
rozporzadzenia okres$lajacych stawki fachowych pelnomocnikéw tj. wynagrodzenia adwokatow, radcoéw prawnych, a
takze stawek za udzielanie przez nich z urzedu pomocy prawnej w sprawach dotyczacych podlegania ubezpieczeniom



spolecznym - nakazujgc liczy¢ te stawki nie od wartoéci przedmiotu zaskarzenia lecz przyjmowaé stawke stalg (z
dniem 13.10.2017r. ; por. Dziennik Ustaw 2017r. poz: (...), (...),1978, (...)). Przepisy te wprawdzie w niniejszej
sprawie nie mialy jeszcze zastosowania wobec brzmienia §2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 20
wrze$nia 2017 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz.U.2017.1799)
ale niewatpliwie wzmacniajg argumentacje na rzecz zastosowania art. 102 k.p.c. dajacego podstawe do zmniejszenia
kosztow zastepstwa zasadzanych od odwolujacej sie.



