Sygn.akt III AUa 481/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 grudnia 2017 r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Alicja Solowinska (spr.)

Sedziowie: SA Dorota Elzbieta Zarzecka

SA Marek Szymanowski

Protokolant: Magda Malgorzata Golaszewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 grudnia 2017 r. w B.

sprawy z odwolania G. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o ustalenie wartoSci kapitalu poczatkowego

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
od wyroku Sadu Okregowego w Bialymstoku V Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 15 maja 2017 r. sygn. akt V.U 669/16

oddala apelacje.

SSA Marek Szymanowski SSA Alicja Solowiniska SSA Dorota Elzbieta Zarzecka
Sygn.akt IIT AUa 481/17

UZASADNIENIE

G. M. odwotlat sie od decyzji (...) Oddzial w B. z 31 maja 2016 r. o ustaleniu kapitalu poczatkowego. W
uzasadnieniu wskazal, ze wskaznik podstawy wymiaru kapitalu zostal ustalony w sposéb nieprawidlowy. W jego
ocenie najkorzystniejszy jest wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego obliczony z 10 kolejnych
lat kalendarzowych od 1969 r. do 1979 .

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnio6st o jego oddalenie. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze kapital
poczatkowy na dzieni 01.01.1999 r. zostal przyjety na kwote 93 828,46 zl, a do ustalenia jego wysokosci uwzgledniono
21 lat, 8 miesiecy i 1 dzien okreséw skladkowych. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono przyjmujac
wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru z 10 kolejnych lat kalendarzowych z okresu 1986-1995 w wysokosci 66.68%.
Przy obliczaniu wskaznika z lat — 1986, 1987, 1989, 1990 zastosowano art. 174 ust. 3b ustawy o emeryturach i rentach
z FUS. ZUS wskazal ponadto na okresy, w ktorych bezsporne bylo, ze wnioskodawca pozostawal w stosunku pracy,
ale nie udokumentowal wysokoéci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie. W tych
okresach do ustalenia podstawy wymiaru przyjeto kwoty najnizszego wynagrodzenia na zasadzie art. 15 ust. 2a ustawy.



Sad Okregowy w Bialymstoku wyrokiem z dnia 15 maja 2017 r. zmienil zaskarzona decyzje, w ten sposdb, ze do
ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego G. M. do ustalenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru przyjmuje
wskaznik w wysokoéci 73,92% ustalony z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia do 31
grudnia 1998 roku, tj. z lat 1969 — 1971, 1976 — 1980, 1986 — 1988 i 1990 — 1998 oraz kapital poczatkowy na dzien
01 stycznia 1999 roku wynoszacy 97.797,37 zlotych.

Sad ten ustalil, ze G. M., urodzony (...), zlozyl 26 stycznia 2016 roku wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego.

Decyzja z 31 maja 2016 r. ZUS ustalil warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 01.01.1999 r. w kwocie 85
972,15 zl, ze wskaznikiem podstawy wymiaru 55,75% z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. 1987-1996. Kolejnag
decyzja z 31 maja 2016 r. ZUS ustalil wnioskodawcy kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r. w wysokosci
93 828,46 zl. Do ustalenia wartosSci tego kapitalu organ rentowy przyjal przecietna podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoteczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1.01.1986 r. do 31.12.1995 r. Wskaznik
wysokoSci podstawy wymiaru wyniost 66,68%. Przy ustalaniu podstawy wymiaru z lat — 1986, 1987, 1989,
1990 zastosowano art. 174 ust. 3b ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Do okreséow skladkowych ZUS
uwzglednil 21 lat i 8 miesiecy. W wymienionych w decyzji okresach do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego przyjeto kwoty najnizszego wynagrodzenia, w ktérych wnioskodawca pozostawal w zatrudnieniu, ale
nie zostala udokumentowana wysoko$¢ uzyskanego wynagrodzenia. Dotyczylo to okres6w: 2.09-1969-11.09.1971,
2.11.1971-30.04.1975, 6.05.1975-19.02.1976, 9.03.1976-20.11.1976, 14.12.1976-31.12.1976, 28.06.1979-31.07.1980 i
12.08.1985-25.04.1986.

W rozpoznawanej sprawie sporna pomiedzy stronami pozostawala kwestia zwigzana z uwzglednieniem
najkorzystniejszego wariantu obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz jego wysokosci. W tym celu
Sad dopusécil dowod z akt osobowych z (...) Przedsiebiorstwa (...) oraz z list plac z Przedsiebiorstwa (...). Z akt
osobowych G. M. dotyczacych pracy w (...) Przedsiebiorstwie (...) wynika, ze 28.04.1969 r. zostala wystosowana do
niego oferta zatrudnienia, zawierajaca warunki placy, a mianowicie praca w akordzie, zarobek miesieczny od 1 500 zl
do 2 500 zl oraz dieta w wysoko$ci 18 z} dziennie. Oferta ta zostala przez odwolujacego sie przyjeta.

W dalszym toku procedowania na okolicznoé¢ ustalenia wnioskodawcy podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
oraz wysokos$ci kapitalu przy uwzglednieniu najkorzystniejszego wariantu obliczenia, Sad dopuscit dowdd z opinii
bieglego sadowego z zakresu ksiegowosci.

W sporzadzonej opinii biegla wskazala, ze wbrew informacjom zawartym w $wiadectwie pracy wystawionym z tytulu
zatrudnienia odwolujacego sie w (...) Przedsiebiorstwie (...) w R., zgodnie z ktérymi okres zatrudnienia wynosit od
02.03.1969 r. do 11.09.1971 r., dokumenty znajdujace sie w aktach osobowych wnioskodawcy wskazuja, ze byl on
zatrudniony w okresie od 02.06.1969 r. do 11.09.1971 r. Biegla ustalila, ze najkorzystniejszy jest wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obliczony z 20 lat kalendarzowych wybranych dowolnie z calego okresu
ubezpieczenia, 1j. z lat 1969-1971, 1976-1980, 1986-1988, 1990-1998 i wynosi 73,92%. Kapital poczatkowy na dzien 1
stycznia 1999 r. zostat przez biegla okre$lony na kwote 97 797,37 zl.

Zastrzezenia do powyzszej opinii wnidst organ rentowy, ktéry zakwestionowal wyliczenie wysoko$ci wynagrodzenia
z tytulu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w R. w okresie od 02.06.1969 r. do 11.09.1971 r. oraz w (...)
Przedsiebiorstwie (...) od 09.03.1976 r. do 20.11.1976 r. Organ rentowy podniosl ponadto, ze w opinii przyjeto
wynagrodzenie za okres od 09.03.1976 r. do 20.11.1976 r. bez mozliwoéci ustalenia, w jaki sposéb biegla obliczyla
godziny robocze, staz pracy powinien wynosi¢ 21 lat, 4 miesiace i 29 dni, wspdlczynnik ,p” — 73,94%, a kapital
poczatkowy po uwzglednieniu zmian — 97 584,19 zl (k. 62-63).

W uzupehiajacej opinii biegla podtrzymala swoje wcze$niejsze ustalenia. Podkreslila, ze wnioskodawca pracowal
w (...) Przedsiebiorstwie (...) od 02.11.1971 r. do 30.04.1975 r., ostatnio na stanowisku zbrojarza, gdzie otrzymywat
wynagrodzenie godzinowe w wysoko$ci 12 zl. Nastepnie, w okresie od 09.03.1976 r. do 20.11.1976 r. rOwniez pracowat
w tym samym zakladzie, ostatnio réwniez na tym samym stanowisku i z ta sama stawka godzinowg, co wynikato ze



Swiadectw pracy (k. 9, 11 akt ZUS). Na podstawie powyzszego nalezalo przyjaé, ze wynagrodzenie w wysokoéci 12z}/
godz. obowigzywalo przez caly okres zatrudnienia w 1976 r. Organ rentowy wyliczyl pierwotnie okres sktadkowy na 21
lat i 8 miesiecy. W zwigzku z tym, ze zostal w zaskarzonej decyzji nieprawidlowo uwzgledniony okres 3 miesiecy pracy
w (...) Przedsiebiorstwie (...) w R. (od 02.03.1969 r. do 02.06.1969 r.) nalezalo okres sktadkowy zmniejszy¢ o pelne 3
miesigce i przyjaé ogdlny staz w wymiarze 21 lat i 5 miesiecy. Biegla podkreslila, ze w zwiazku z odmiennym ustaleniem
okresu skladkowego zmianie ulegly inne parametry obliczane z udzialem tego skladnika, w tym i wspolczynnik ,,p”.
W konsekwencji zatem kapital poczatkowy zostal wyliczony na kwote 97 797,37 zt.

Orzekajac w niniejszej sprawie Sad Okregowy oparl swoje ustalenia na opinii bieglej sadowej. Sad uznal opinie za
calkowicie wiarygodnga. Ustalenia dokonane przez biegla sa rzetelne i zgodne z treScia dokumentacji znajdujacej sie w
aktach sprawy. Dokonane ustalenia zostaly poparte bardzo szczegélowym i przekonujacym uzasadnieniem. Biegla w
sposob wyczerpujacy odniosta sie w opinii uzupekiajacej do zlozonych przez organ rentowy zastrzezen.

Z analizy dostepnej dokumentacji wynika, ze odwolujacy sie byt zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w R. w
okresie od 02.06.1969 r. do 11.09.1971 r., a nie jak wskazano w $wiadectwie pracy z 15.04.1972 r. (k. 8 akt ZUS), od
02.03.1969 . do0 11.09.1971 r. Wynika to z licznych dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych wnioskodawcy,
w tym i znajdujacego sie tam Swiadectwa pracy z 16.09.1971 1.

W ww. aktach znajduje sie rowniez oferta warunkéw zatrudnienia i placy z 28.04.1969 r., a mianowicie praca w
akordzie, zarobek miesieczny od 1 500 zl do 2 500 zl oraz dieta w wysoko$ci 18 zt dziennie. Nalezalo zatem uznadé,
wbrew twierdzeniom organu rentowego, ze do ustalenia podstawy wymiaru skladek za okres zatrudnienia winny
znaleZ¢ zastosowanie warunki okre$lone w ofercie. W ocenie Sadu ww. dokument z akt osobowych odwolujacego
sie w polaczeniu z pozostalym dokumentami tam sie znajdujacymi jest podstawa do tego, aby przyjac, ze zarabial
on w latach 1969-1971 w tym Przedsiebiorstwie co najmniej 1 500 zl miesiecznie oraz otrzymywat 18 zl dziennie
diety. Nalezy zauwazy¢, ze wynagrodzenie za prace w umowie o prace z 02.06.1969 r. bylo obliczane na podstawie
Ukladu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z 15 marca 1958 r., podobnie jak zarobek i inne $wiadczenia w ofercie z
28.04.1969 r. Nie bylo zatem uzasadnionych podstaw do przyjecia, ze wynagrodzenie odwolujacego sie réznilo sie od
przedstawionej mu oferty, znajdujacej sie ponadto w jego aktach osobowych.

Whnioskodawca dwukrotnie pracowal w (...) Przedsiebiorstwie (...), w okresach: od 02.11.1971 r. do 30.04.1975
r. i od 09.03.1976 r. do 20.11.1976 r. W $wiadectwie pracy wystawionym po zakoniczeniu wykonywania pracy w
tym pierwszym okresie wskazano, ze odwolujacy sie pracowal ostatnio na stanowisku zbrojarza, gdzie otrzymywal
wynagrodzenie godzinowe w wysokoéci 12 zb Identyczna informacja znalazla sie w kolejnym $wiadectwie pracy.
Nalezalo zatem uzna¢ jak przyjela biegla, ze w ww. zakladzie przez caly okres od 30.04.1975 r. do 20.11.1976 r. na
stanowisku zbrojarza obowigzywato w przypadku odwolujacego sie wynagrodzenie godzinowe w wysokosci 12 zl.
Podkreslié nalezy, ze we wskazanym okresie wynagrodzenie nie ulegalo czestym zmianom. Wystarczy wskazaé na to,
ze wynagrodzenie minimalne w latach 70-tych zmienialo sie relatywnie rzadko, bo co 3,4 lata. W okresie od 01.08.1974
r. do 30.04.1977 r. wynosilo ono 1 200 zl.

Sad I instancji podzielil wyliczenia zaprezentowane przez biegla, jako poparte szczegdlowa i przekonujgca
argumentacja. Zgodnie z tymi wyliczeniami, do ustalenia wartoéci kapitalu poczatkowego G. M. przyjeto wskaznik
wysoko$ci podstawy wymiaru w wysokoSci 73,92% ustalony z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu
ubezpieczenia do 31 grudnia 1998 roku, tj. z lat 1969 — 1971, 1976 — 1980, 1986 — 1988 i 1990 — 1998 oraz kapital
poczatkowy na dzien 01 stycznia 1999 roku wynoszacy 97.797,37 ztotych.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyl Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B..

Skarzacy zarzucal naruszenie prawa materialnego tj. art. 174 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS
poprzez przeliczenie kapitalu poczatkowego i ustalenie jego warto$ci na dzien 1 stycznia 1998 r. w kwocie 97797,37
z}. w sytuacji, gdy dokumenty na podstawie ktérych poczyniono ustalenia nie uwzgledniaja faktycznej wysokosci
wynagrodzenia oraz przepisow postepowania, a w szczegoblnos$ci art.233 § 1 kpc poprzez dokonanie ustalen faktycznych
sprzecznych z treécig zebranego w sprawie materiatu dowodowego poprzez przyjcie, ze oferta warunkéw zatrudnienia



i placy z 28 kwietnia 1969 r. z (...) Przedsiebiorstwa (...) w R. oraz §wiadectwo pracy z (...) Przedsiebiorstwa (...)
daja podstawe do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia w sytuacji, gdy w ocenie organu rentowego, nie potwierdzaja
faktycznie uzyskiwanego wynagrodzenia.

Wskazujac na powyzsze zarzuty organ rentowy wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwotlania.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacgja nie jest zasadna.

Sad Apelacyjny podziela poczynione przez Sad Okregowy ustalenia faktyczne w zakresie istotnym dla rozstrzygniecia
jako dokonane w zgodzie z zasadami prawa procesowego. Ocena dowodbéw przeprowadzona zostala przez Sad I
instancji zgodnie z art. 233 § 1 kpc. Przepis ten uprawnia Sad do oceny wiarygodnosci i mocy dowodéw wedlug
wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia materialu. Z jednej zatem strony sad orzekajacy
uprawniony jest do oceny tychze dowodéw wedlug wlasnego przekonania a z drugiej strony do wszechstronnego
rozwazenia materialu dowodowego. Uprawnienie Sagdu do oceny dowodéw wedlug wlasnego przekonania nie oznacza
oczywiScie dowolno$ci w tej ocenie, bowiem poza sporem powinno by¢, iz dokonujac tej oceny sad nie moze ignorowac
zasad logiki, osiagnie¢ nauki, do§wiadczenia czy tez wyciagngé wnioskdéw niewynikajacych z materialu dowodowego.

Dopuszczenie sie obrazy art.233 § 1 kpc przez Sad moze wiec polega¢ albo na przekroczeniu granic swobodnej oceny
wyznaczonej logika, doswiadczeniem, zasadami nauki albo tez na nie dokonaniu wszechstronnego rozwazenia sprawy.
Swobodna ocena dowodow rozumiana jak wyzej jest prawem sadu orzekajacego. Aby zatem skutecznie zarzucic¢
Sadowi I instancji obraze art. 233 § 1 kpc trzeba stanowczo wykazaé, w czym konkretnie Sad uchybil tej zasadzie,
czyli czy przekroczyl zasady logiki, nauki, do§wiadczenia zyciowego, czy tez dokonal oceny wiarygodno$ci materialu
dowodowego w spos6b niewszechstronny pomijajac np. istotne dla rozstrzygniecia dowody. Sam fakt, iz Sad pierwszej
instancji dokonal odmiennych na niekorzysé skarzacego ustalen faktycznych nie jest wystarczajacy do przyjecia obrazy
art. 233 § 1 kpc.

Z dokonanych przez Sad I instancji ustalen skarzacy kwestionowal przyjecie do ustalenia wartoSci kapitalu
poczatkowego wynagrodzenia wnioskodawcy z okresu pracy w (...) Przedsiebiorstwie (...) w R. od 2 czerwca 1969 r.
do 11 wrze$nia 1971 r. W sytuacji gdy wnioskodawca zostal zatrudniony w tym przedsiebiorstwie po przedstawieniu
mu warunkéw placowych (oferta), to przyjecie przez Sad Okregowy do ustalenia kapitalu poczatkowego minimalnej
zaoferowanej stawki wynagrodzenia tj. 1500 zl. oraz 18 zl. diety nie narusza art. 233 § 1 kpc.

Zauwazy¢ nalezy, iz Sad Okregowy takg kwote wynagrodzenia miesiecznego przyjal za caly okres zatrudnienia od 1
czerwca 1969 r. do 11 wrze$nia 1971 r., bowiem brak jest dowodow, ze to wynagrodzenie w trakcie zatrudnienia wzrosto.

W zaskarzonej decyzji organ rentowy przyjal taczny staz ubezpieczeniowy G. M. wynoszacy 21 lat 8 miesiecy i 1 dzien.,
przy czym nie bylo kwestionowane w toku postepowania, ze nieprawidlowo okres ten zostal zawyzony o zatrudnienie
od 2 marca 1969 r. do 2 czerwca 1969 r. Z akt osobowych wnioskodawcy wynika bowiem, ze w (...) Przedsiebiorstwie
(...) w R. byl zatrudniony od 2 czerwca 1969 r. do 11 listopada 1971 roku a nie od 2 marca 1969 r. Prawidlowo zatem
Sad I instancji pomniejszyl uwzgledniony przez organ rentowy laczny okres zatrudnienia o 3 miesigce przyjmujac staz
pracy wynoszacy 21 lat i 5 miesiecy.

Sad Apelacyjny nie podziela tez zarzutu skarzacego odno$nie przyjecia do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia
wnioskodawcy w okresie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) od 9 marca 1976 r. do 20 listopada 1976 r. stawki
12 zk. za godzine. Zauwazy¢ nalezy, iz jest to krétki okres zatrudnienia, a niewatpliwym jest, iz w §wiadectwie pracy taka
stawka godzinowa zostala uwidoczniona. Istotne jest, na co zwrécituwage Sad I instancji, iz wnioskodawca dwukrotnie
pracowal w tym zakladzie. Na koniec pierwszego okresu zatrudnienia (2.11.1975 — 30.04.1975) G. M. otrzymywal
wynagrodzenie wynoszace takze 12 z}. za godzine. W tych okolicznoS$ciach logiczne i uzasadnione jest przyjecie w calym
okresie zatrudnienia w 1976 r. wynagrodzenia liczonego wedlug stawki 12 zl. za godzine.



Sad Apelacyjny podziela w caloéci ocene opinii bieglego z zakresu ksiegowosci dokonana przez Sad Okregowy.
Biegla dokonala szczegélowych obliczenn matematycznych, z uwzglednieniem zasad ustalenia podstawy wymiaru i
wysokosci kapitalu poczatkowego. Wyliczenia te nie budza zastrzezen. Uprawnialy Sad do zmiany decyzji i przyjecia
najkorzystniejszego wariantu ustalenia wskaznika podstawy wymiaru z 20 lat kalendarzowych wybranych z catego
okresu ubezpieczenia. Wskaznik ten wyniost 73,92% a warto$¢ kapitatu poczatkowego — 97 797,37 z1.

Sad I instancji nie naruszy} przepisu art. 174 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS.
Majac powyzsze rozwazania na wzgledzie na mocy art. 385 kpc apelacja podlegala oddaleniu.-
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