Sygn.akt III AUa 442/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 grudnia 2017 r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Alicja Solowinska (spr.)
Sedziowie: SA Bozena Szponar - Jarocka

SA Barbara Orechwa-Zawadzka

Protokolant: Magda Malgorzata Golaszewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 grudnia 2017 r. w B.
sprawy z odwolania A. B. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o emeryture

na skutek apelacji wnioskodawcy A. B. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Lomzy III Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 19 kwietnia 2017 r. sygn.
akt ITI U 85/17

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje do ponownego rozpoznania Sqdowi Okregowemu w
Lomzy pozostawiajqgc temu Sqgdowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania odwolawczego.

Sygn. akt III AUa 442/17

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 22 lutego 2017 r. wydang na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2016 r., poz. 887 ze zm.),
odmoéwil A. B. (1) prawa do emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy powolal sie na przepis art. 24 ust. 1 ww. ustawy i wskazal, ze wnioskodawca nie podlegal
ubezpieczeniu spolecznemu, emerytalnemu i rentowemu.

Odwolanie od decyzji ztozyt A. B. (1). Wskazal w nim, ze przepracowal w Spoldzielni (...) w W. M.okres od 12.03.1973
r. do 30.09.1990 r. i byl ubezpieczony. Na okolicznoé¢ pracy w charakterze wozaka w Spoéldzielni (...) odwolujacy sie
wskazal dwoch §wiadkow.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie i powotal argumenty zawarte w zaskarzonej
decyzji.

Sad Okregowy w Lomzy wyrokiem z 19 kwietnia 2017 r. oddalil odwolanie.



Sad I instancji ustalil, ze A. B. (1) urodzil sie (...) Ma ustalone prawo do emerytury rolniczej na podstawie rolniczego
ubezpieczenia emerytalno-rentowego (k. 16 akt ZUS). Byt zatrudniony na stanowisku wozaka Spoéldzielni (...) w W.
M. od dnia 12.03.1973 r. do 30.09.1990 r. Wynagrodzenie miesieczne , w my$l § 3 umowy zlecenia z 12.03.1973 r. ( k.
17 akt ), zalezalo kazdorazowo od iloéci przejechanych kilometréw ( stawka 4 zt za 1 km ) oraz przewiezionego mleka
( stawka 7 gr za 1litr ). Z tytulu tej umowy zleceniobiorca nie nabywal praw pracownika, nie podlegal ubezpieczeniu
i nie przystugiwalo mu prawo do platnego urlopu ( § 14 umowy ).

Ze wzgledu na likwidacje dokumentéw przeprowadzona przez archiwistow Spoldzielnia nie posiada dokumentow
stwierdzajacych wysokoé¢ uzyskanych dochodéw w calym okresie zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia (k. 9,
10 akt ZUS).

A. B. (1) prace wozaka godzil z praca na gospodarstwie rolnym o powierzchni okolo 18-20 ha. Pracowal w godzinach
rannych, chociaz byt taki okres, ze banki z mlekiem wozil i na wieczér. Zazwyczaj wyjezdzal okolo godziny 7.00 i wracat
okolo godziny 9.00. Wozil mleko z G. do K.. Na poczatku odbywalo sie jednym wozem, pdzniej dorobil platforme, a
na koncu drugi woz. Baniek bylo okolo 120-130 (k. 18-19).

Dokonujac oceny, czy okresy zatrudnienia wnioskodawcy na podstawie umowy zlecenia w Spoéldzielni (...) w W.
Mazowieckiem podlegaja zaliczeniu do stazu pracy Sad I instancji wskazal, iz material dowodowy w sprawie nie
pozwolil ustalié, ze od dochodéw uzyskiwanych przez ubezpieczonego w ramach w/w umowy byly odprowadzane
skladki ubezpieczeniowe, co definitywnie przesadza o braku mozliwoéci zakwalifikowania spornego okresu do
wymaganego ustawa stazu ubezpieczeniowego.

Sad powolat sie na art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
zgodnie z ktorym obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9,
osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $§wiadczenie ushug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, zwanymi dalej "zleceniobiorcami”, oraz osobami z nimi wspolpracujacymi,
z zastrzezeniem ust. 4. Natomiast art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 4 pkt 5 ustawy o e.r.f.u.s. stanowi, ze okresami
skladkowymi sg okresy ubezpieczenia tj. okresy oplacania skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Stwierdzil,
iz ocena prawna sytuacji ubezpieczeniowej A. B. (1) zatrudnionego na podstawie umowy zlecenia w Spétdzielni (...)
w okresie od 12.03.1973 r. do 30.09.1990 r. dokonana by¢ powinna w oparciu o przepisy wowczas obowigzujace,
w tym ( od 1.01.1976 r. ) ustawy z 19 grudnia 1975 roku o ubezpieczeniu spolecznym os6b wykonujacych prace na
rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz. U. 1983 r., nr
31, poz 146 ze zm). Zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 19.12.1975 r. o ubezpieczeniu spolecznym oséb wykonujacych
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne obejmowato osoby
(po ukonczeniu 18 lat) wykonujace prace stale i odplatnie, na podstawie umowy agencyjnej lub zlecenia zawartej
z jednostkami gospodarki uspolecznionej. Prace uwazalo sie za wykonywana stale, w brzmieniu obowiazujacym
wowczas, jezeli trwala nieprzerwanie przez co najmniej 6 miesiecy. Za prace wykonywang odplatnie, uwazalo sie
zatrudnienie, z tytulu ktérego byl osiagany doch6d w wysokoéci co najmniej polowy najnizszego wynagrodzenia
ustalonego w danym okresie dla pracownikow gospodarki uspolecznionej, albo jezeli czas pracy ustalony w umowie
odpowiadat co najmniej polowie czasu pracy obowigzujacego pracownikéw jednostki gospodarki uspolecznione;j.

Zgodnie z art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy emerytalnej przy ustalaniu prawa do emerytury uwzglednia sie okresy skltadkowe.
W mysl art. 6 ust. 1 pkt 1 okresami skladkowymi sa okresy ubezpieczenia, za$ art. 4 pkt 5 stanowi, ze okresem
ubezpieczenia jest okres oplacania skltadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Z kolei przepis art. 6 ust. 2 pkt 13
stanowi, ze za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r. nastepujace okresy,
za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktore nie bylo obowiazku oplacania skladek
na ubezpieczenie spoleczne: pracy na obszarze Panstwa Polskiego wykonywanej na rzecz jednostek gospodarki
uspolecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia oraz wspoélpracy przy wykonywaniu takiej
umowy:



a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego i okresy kontynuowania tego ubezpieczenia, za ktére oplacono

skladke na to ubezpieczenie lub w ktérych wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki,

b) wykonywanej przed dniem 1 stycznia 1976 r., jezeli umowa odpowiadala warunkom ubezpieczenia obowigzujacym
w tym dniu;

Na okoliczno$¢ ustalenia czasu pracy wnioskodawcy jako wozaka mleka w Spo6ldzielni (...) w okresie od 12 marca 1973
r. do 30.09.1990 r. a takze oplacania skladek na ubezpieczenie spoteczne w tym okresie Sad I instancji przestuchat
dwoch swiadkow — S. K. 1 E. A. (1), a takze wnioskodawce.

W uzasadnieniu wyroku Sad szczegblowo przytoczyl zeznania tych oséb i na tej podstawie ustalil, ze A. B. (1) wprawdzie
pracowal od 12.03.1973 r. do 30.09.1990 r. w Spoéldzielni (...) w W. Mazowieckiem na podstawie umowy zlecenia,
jednak nie zostalo wykazane aby z tego tytulu byly odprowadzane nalezne skladki na ubezpieczenie spoleczne.
Zauwazyl, ze odwolujacy przedlozyt do akt sprawy jedynie umowe zlecenia oraz $wiadectwo pracy, z ktorych nie
wynikato, aby od jego wynagrodzenia odprowadzane byly sktadki na ubezpieczenie. W szczegolnos$ci nie przedlozyt
on legitymacji ubezpieczeniowej ani zadnego innego dowodu potwierdzajacego taka okoliczno$é. Na podstawie
przedlozonych dokumentéw, czy tez zeznan swiadkow i samego odwolujacego sie nie mozna byto rowniez ustali¢
wysoko$ci wynagrodzenia jakie otrzymywal z tytulu umowy zlecenia w Spoldzielni (...). Podkreslil tez, ze przestuchani
w sprawie $§wiadkowie nie potwierdzili wykonywania przez odwolujacego sie pracy w charakterze wozaka w wymiarze
7 godzin dziennie (jak wynikalo ze §wiadectwa pracy k. 9 akt ZUS). Zdaniem E. A. (2) oraz S. K. prace odwotujacy
sie $wiadczyl w wymiarze czasu znacznie krotszym, bo wynoszacym 1-2 godziny. Sad obdarzyl wiara zeznania tych
swiadkéw, albowiem sa one ze soba spojne i logiczne, biorac pod uwage, ze odwolujacy oprocz pracy w charakterze
wozaka prowadzit wlasne gospodarstwo rolne o powierzchni 18-20 ha.

Reasumujgc Sad Okregowy stwierdzil, ze material dowodowy w sprawie nie pozwolil ustali¢, ze od dochodéow
uzyskiwanych przez ubezpieczonego w ramach w/w umowy byly odprowadzane sktadki ubezpieczeniowe, co
definitywnie przesadza o braku mozliwoséci zakwalifikowania spornego okresu do wymaganego ustawa stazu
ubezpieczeniowego. Zaliczeniu okresu pracy do stazu ubezpieczeniowego stoi réwniez na przeszkodzie brak wykazania
przez odwotujgcego wysokoS$ci zarobkow na poziomie co najmniej 50% procent najnizszego wynagrodzenia ustalonego
dla pracownikow gospodarki uspolecznionej oraz pracy w wymiarze co najmniej polowy czasu pracy obowiazujacego
pracownikow jednostki gospodarki uspolecznionej — art. 6 ust. 2 pkt 13 ustawy o e.r.f.u.s. w zwiazku z art. 11 35
ustawy z dnia 19.12.1975 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym os6b wykonujacych prace na rzecz jednostek gospodarki
uspotecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz. U z 1983 r., nr 31, poz 146 ze zm.).

Z tych wzgleddéw Sad Okregowy na podstawie wyzej wskazanych przepiséw oraz art. 477 '4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.
Apelacje od powyzszego tematu zlozyt A. B. (1).

Skarzacy zarzucal sprzecznoé¢ istotnych ustalen Sadu ze zgromadzonym materialem dowodowym polegajaca na
przyjeciu, ze:

1) A. B. (1) nie wykonywal pracy w charakterze wozaka w wymiarze 7 godzin dziennie, w sytuacji, gdy okoliczno$¢ ta
znajduje potwierdzenie w §wiadectwie pracy,

2) W okresie od 12 marca 1973 r. do 30 wrze$nia 1990 r. nie byly odprowadzane skladki na ubezpieczenie spoleczne za
wnioskodawece z tytutu wykonywanej przez niego umowy zlecenia na rzecz SM”M.” i w sytuacji gdy zar6wno czas pracy
jak i wysoko$¢ otrzymywanego wynagrodzenia uzasadniaja wniosek, ze skladki takie byly odprowadzane co znajduje
potwierdzenie w wyjasnieniach skarzacego.

Whnosil zatem o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez zmiane decyzji i przyznanie prawa do emerytury ewentualnie
o uchylenie wyroku Sadu I instancji i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania organowi rentowemu.



Do apelacji skarzacy dolaczyl kserokopie trzech list plac z ktérych wynika wysoko§é wynagrodzenia z tytulu
wykonywanej umowy zlecenia oraz fakt odprowadzenia skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz legitymacje
ubezpieczeniowa dla rolnikow oraz karte informacyjna leczenia szpitalnego zony.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacgja jest uzasadniona.

Przedmiotem sporu w rozpoznawanej sprawie bylo prawo A. B. (1) do emerytury na podstawie art.24 ust.1 ustawy z
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( w brzmieniu obowiazujacym do
1.10.2017r.). W $wietle tego przepisu wnioskodawca — urodzony (...) bytby uprawniony do emerytury po ukonczeniu
66 lat i wykazaniu okreséw podlegania ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym okre$§lonym w przepisach ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych badz okres6w ubezpieczenia na podstawie przepiséw obowiazujacych przed dniem
wejécia w zycie ustawy tj. przed 1 stycznia 1998 r. Za ubezpieczonego w rozumieniu art. 4 pkt 13 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS uwaza sie bowiem osobe podlegajaca ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, okreSlonym w
przepisach o systemie ubezpieczen spolecznych, a takze osobe ktdra przed dniem wejScia w zycie ustawy podlegala
ubezpieczeniu spolecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu z wylgczeniem ubezpieczenia spolecznego rolnikow.

Odnoszac przedstawiony stan prawny do wnioskodawcy stwierdzié¢ nalezy, iz osiagnal on wymagany wiek emerytalny
(66 lat ukonczyl (...)), a jako okres ubezpieczenia wskazywal zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia w Spoldzielni
(...) od 12 marca 1973 r. do 30 wrze$nia 1990 r. Zaréwno organ rentowy w zaskarzonej decyzji jak i Sad I instancji
uznaly, iz wskazany okres pracy na podstawie umowy zlecenia nie moze by¢ uwzgledniony do ustalenia prawa do
emerytury albowiem wnioskodawca nie wykazal wymiaru zatrudnienia ani tez dochodéw w wysoko$ci co najmniej
50% najnizszego wynagrodzenia ustalonego dla pracownikow gospodarki uspolecznionej (okres od 12 marca 1973 .
do 31 grudnia 1975 r.) ani tez oplacenia skladek na ubezpieczenie spoleczne badz ustawowego zwolnienia z oplacenia
tych skladek (okres od 1 stycznia 1976 r. do 30 wrze$nia 1990 r.).

Sad Apelacyjny w calo$ci podziela stanowisko Sadu I instancji, iz oceny prawnej sytuacji ubezpieczeniowej A. B. (1) co
do okresu zatrudnienia w SM (...) od 12 marca 1973 r. do 30 wrzeénia 1990 r. nalezy dokonaé w oparciu o ustawe z 19
grudnia 1975 r. o ubezpieczeniu spolecznym os6b wykonujacych prace na rzecz jednostek gospodarki uspolecznione;j
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia. Jak slusznie zauwazyt Sad Okregowy istotne w sprawie bylo
ustalenie wymiaru czasu pracy w ramach umowy zlecenia wysokoSci osigganego dochodu oraz fakt oplacania skladek
na ubezpieczenie spoteczne. Ustalenia te wymagaja przeprowadzenia postepowania dowodowego w calosci i dlatego
zaskarzony wyrok podlegal uchyleniu a sprawa przekazaniu do ponownego rozpoznania.

W sprawie nie budzi watpliwo$ci fakt zatrudnienia wnioskodawcy na podstawie umowy zleceniaw SM (...) od 12 marca
1973 r. do 30 wrze$nia 1990 r. Na te okoliczno$¢ A. B. (1) przedstawil umowe (k.17), z ktdrej wynika, iz zobowigzal sie
do odbierania od rolnikéw z G. mleka i przewozenia go do zlewni w K.. Z tego tytutu byl wynagradzany w wysoko$ci
4 7} za przejechany 1 km. Oraz 7 groszy za przewieziony litr mleka.

Do wniosku o emeryture dolaczyl tez Swiadectwo pracy wystawione przez Spoldzielnie (...) z ktérego wynika, ze
pracowal w wymiarze 7 godzin dziennie i byl objety obowigzkiem ubezpieczenia od 1 stycznia 1976 r. Na to przedstawil
pismo SM (...) z ktérego wynika, Ze od 12 marca 1973 r. do 30 wrze$nia 1990 r. byl wozakiem mleka objetym
ubezpieczeniem spolecznym jednakze spoéldzielnia nie posiada dokumentéw stwierdzajacych wysoko$¢ uzyskanych
dochodow (k.10 akt zus).

Przedstawiona wyzej informacja Spoéldzielni (...) o braku dokumentéw potwierdzajacych wysoko$¢ wynagrodzenia
nie do konca jest prawdziwa w konteks$cie zlozonych z apelacja kserokopii kart wynagrodzen os6b — wozakéw mleka
— w tym wnioskodawcy. Z tych kart (k.35, 36 — 37) wynika, ze od wynagrodzenia wnioskodawcy bylty odprowadzane
skladki do ZUS. Zlozone karty stanowig istotny w sprawie dowod oplacania skladek i majacy potwierdzenie w zapisach
w $wiadectwie pracy. O ile jest zrozumiale, Ze karty wynagrodzen nie mogly by¢ przedmiotem oceny Sadu I instancji,



o tyle Sad ten nie odniost sie w uzasadnieniu wyroku do przedlozonego §wiadectwa pracy, a w szczego6lnosSci zapisu
o objeciu wnioskodawcy obowigzkiem ubezpieczenia.

Przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad w pierwszej kolejnoSci powinien zwrocic sie do Spéldzielni (...) o nadeslanie
dokumentacji zwigzanej z wykonywana przez wnioskodawce umow3 zlecenia w tym takze dokumentacji ptacowe;j.
Istotne jest wyjasnienie okoliczno$ci wydania A. B. (1) Swiadectwa pracy z dnia 29 grudnia 2015 r. (k.9 akt ZUS).
W oparciu o jakie dokumenty czy informacje w $§wiadectwie tym zostal wskazany wymiar czasu pracy wnioskodawcy
i stwierdzenie objecia obowigzkiem ubezpieczenia. W przypadku braku akt zatrudnienia skarzacego Sad powinien
rozwazy¢ celowo$¢ przestuchania w charakterze $wiadka na te okolicznosci osoby, ktore podpisaly $§wiadectwo pracy
a takze pismo z 1 grudnia 2016 r. (k.10 akt ZUS).

Szczegdlnej analizie Sadu powinny podlega¢ listy wyplat wynagrodzen za przew6z mleka na ktorych znajduje sie
nazwisko skarzacego ze wskazaniem wyliczonego na jego rzecz wynagrodzenia. Istotne jest czy wynagrodzenie A. B. (1)
stanowilo co najmniej polowe najnizszego wynagrodzenia ustalonego w danym okresie dla pracownikéw gospodarki
uspotecznionej. W razie zgromadzenia dokumentacji placowej nalezaloby rozwazy¢ takze celowo$é dopuszczenia
dowodu z opinii bieglego ksiegowego celem ustalenia tej okolicznoSci.

Ostateczne rozstrzygniecie, czy okres wykonywania umowy zlecenia od 12 marca 1973r. do 30 wrzeénia 1990 r. stanowi
okres ubezpieczenia, ktéry nalezy uwzgledni¢ A. B. przy ustalaniu prawa do emerytury wymaga przeprowadzenia
postepowania dowodowego w caloSci i nastepnie oceny zebranych dowodow, a w szczegblnosci dokumentéw
placowych.

Majac powyzsze na wzgledzie na mocy art. 386 § 4 kpc Sad Apelacyjny orzekt jak w wyroku.-

SSA Bozena Szponar - Jarocka SSA Alicja Sotowiniska SSA Barbara Orechwa-Zawadzka



