Sygn.akt III AUa 140/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 listopada 2017 1.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Teresa Suchcicka (spr.)
Sedziowie: SA Barbara Orechwa-Zawadzka

SA Bozena Szponar - Jarocka

Protokolant: Agnieszka Charkiewicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 2 listopada 2017 r. w B.
sprawy z odwolania J. W.

przy udziale zainteresowanej (...) Sp. z 0.0. w O.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o ustalenie podstawy wymiaru sktadek

na skutek apelacji wnioskodawczyni J. W.

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 6 grudnia 2016 r. sygn.
akt IV U 1432/16

I. oddala apelacje,

II. zasqdza od J. W. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. 240 (dwiescie
czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego za II instancje.

Sygn. akt III AUa 140/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 15 lutego 2016 r., na podstawie ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2015 1., poz. 121) organ rentowy stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne: emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe J. W. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u
platnika skladek (...) Sp. z 0.0. za okres 08-09/2013 r. stanowi kwota 266,67 zl miesiecznie.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla J. W., ktorej pelnomocnik domagat sie jej zmiany. Wnibsl tez o zasadzenie na
rzecz odwolujacej kosztow postepowania sagdowego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. domagal sie jego oddalenia.

Zainteresowana w sprawie firma (...) Sp. z o. o. nie zajela stanowiska w sprawie.



Wyrokiem z 6 grudnia 2016 r. Sad Okregowy w Olsztynie zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, iz J. W. podlegala
ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. za wynagrodzeniem 2.500 zl brutto miesiecznie (pkt
I), oddalit odwolanie w pozostalym zakresie (pkt IT) oraz wzajemnie zniést koszty procesu pomiedzy stronami (pkt III).

Sad Okregowy ustalil, iz J. W., urodzona (...) zostala zatrudniona w Przedsiebiorstwie (...) (PP-U) (...) Sp.zo.0.,ul.(...)
w O. na podstawie umowy o prace na czas okreslony od 26 sierpnia 2013 r. do 25 sierpnia 2014 r., w pelnym wymiarze
czasu pracy za wynagrodzeniem 5.000,00 z na stanowisku specjalisty do spraw administracyjnych. Skarzaca 5 lipca
2012 r. uzyskala tytul zawodowy licencjata na kierunku ekonomia o specjalnoéci ekonomia przedsiebiorstwa na
Uniwersytecie (...)- (...) wO..

Sad pierwszej instancji wskazal, iz zainteresowana w sprawie firma (...). z 0. o prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza
gtownie w zakresie robdt budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych.
Kapitat sp6tki wynosi 5040,00 zl. Udzial caloSciowy posiada L. S.. Wedlug danych ZUS spélka zatrudnia réwniez K.
W. w wymiarze czasu pracy 1/4 etatu z podstawa wymiaru skladek w wysokosci 1/4 minimalnego wynagrodzenia.
Wedlug danych zaewidencjonowanych na koncie ubezpieczonej w ZUS J. W. na 338 dni zatrudnienia (pominieto
umowy zlecenia wykonywane w okresach od 14 kwietnia 2011 r. do 30 czerwca 2011 r.10d 1lipca 2011 r. do 18 czerwca
2012r. - brak zgloszenia do ubezpieczen z uwagi na wystapienie zbiegu umowa zlecenia/student), skarzaca przebywata
na zwolnieniu lekarskim 263 dni oraz dodatkowe 110 dni po ustaniu zatrudnienia. Bedac jednocze$nie niezdolng
do $wiadczenia pracy uczestniczyla i ukonczyta szkolenie w wymiarze 64 godzin wspolfinansowane ze §rodkéw Unii
Europejskiej przeprowadzane w okresie od czerwca 2012 r. do stycznia 2013 r.

Dalej Sad ustalil, ze J. W. swoje pierwsze zatrudnienie podjela w 2009 r. i przez rok pracowala na umowe zlecenie jako
telemarketer, a nastepnie pracowala w firmie (...) jako kierownik administracyjny, najpierw na podstawie umowy
zlecenia, a w okresie od czerwca 2012 r. do 2 marca 2013 r. na podstawie umowy o prace. Wowczas otrzymywala
wynagrodzenie bez premii i nagréd w kwocie 1.800 zt brutto. W pierwszym pélroczu 2012 r. odwolujaca zglosila sie
do chirurga-ortopedy z peknieta lakotka. Pierwszy zabieg mial miejsce w czerwcu 2012 r. i polegal na wstawieniu
implantu. Niebawem jednak implant ulegt zerwaniu i potrzebna byla reperacja. Pierwsze zwolnienie lekarskie z tego
tytutlu skarzaca miata w lipcu i sierpniu 2012 r. i po rehabilitacji wrécila do pracy. Na przelomie lutego i marca 2013 .
odwolujgca przeszla zabieg usprawniajgcy staw kolanowy i przebywala na zwolnieniu lekarskim do 20 czerwca 2013 r.
W okresie lipca i sierpnia 2013 r. pomagala spolce (...), po czym od dnia 26 sierpnia 2013 r. zostala w niej zatrudniona.
Dnia 6 wrzeénia 2013 r. poddala sie zabiegowi artroskopii kolana z powodu lgkotki i od tego dnia do lutego 2014 r.
przebywala na zwolnieniu lekarskim, przy tym dolegliwo$ci zoladkowe wystapily w listopadzie 2013 r., a nastepnie
problemy z nadci$énieniem tetniczym. Obecnie dalej towarzysza jej dolegliwosci zwigzane z klopotami zoladkowymi i
kolanem. Aktualnie skarzgca legitymuje sie orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci z 22 pazdziernika 2013 r., o
symbolu niepelnosprawnosci 05 R, wydanym okresowo do dnia 31 pazdziernika 2015 r.

Sad Okregowy wskazal, iz w sklad obowigzkéw odwolujacej jako specjalisty do spraw administracyjnych w
(...) zgodnie z zakresem obowigzkéw wchodzilo: sporzadzanie pism i przekazywanie przelozonemu do podpisu,
sporzadzanie korespondencji urzedowej, prowadzenie korespondencji wychodzacej i przychodzacej, osobiste
dostarczanie korespondencji urzedowej i dokumentacji projektowej do odpowiednich jednostek, wspoélpraca z
jednostkami wydajacymi opinie, uzgodnienia, warunki oraz firmami zewnetrznymi, planowanie, organizowanie
i nadzor nad terminarzem spotkan przelozonego, przygotowywanie odpowiedniej dokumentacji na wyjazdy
stuzbowe, przygotowywanie uméw o prace, o dzielo, zlecenia, przygotowywanie wypowiedzeh umoéw, stosunkow
pracy, przygotowywanie S$wiadectw pracy, prowadzenie osobowej dokumentacji pracownikéw, prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji administracyjnej, prowadzenie i prawidlowe archiwizowanie dokumentéw oraz
przechowywanie dokumentéw archiwalnych, obsluga interesantéw, utrzymywanie kontaktu z Zamawiajacymi,
przedstawianie ofert interesantom i udzielanie informacji, utrzymywanie biezacego kontaktu z ksiegowa, pomoc
w sporzadzaniu sprawozdan finansowych, ewidencjonowanie faktur, wystawianie faktur, wystawianie i rozliczanie
delegacji stuzbowych, pomoc w sporzadzaniu dokumentéw rozliczeniowych, pomoc w sporzadzaniu deklaracji,
sporzadzanie dokumentéw finansowych dla ksiegowej zgodnie z procedurami, pomoc w dekretacji dokumentéw,



pomoc w sporzadzaniu bilansoéw, pomoc w ksiegowaniu, pomoc w sporzadzaniu listy plac i rozliczaniu pracownikow,
pomoc w wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi (US, ZUS, GUS, NBP), przygotowywanie raportow, zestawien,
zakup i prowadzenie ewidencji $srodkéw trwalych, wykonywanie innych zadan zleconych przez ksiegowa, dbaloéé
o wysoka jako$§¢ i terminowo$¢ wykonania projektéw, gromadzenie i przechowywanie przepisow prawnych,
czuwanie nad terminowym realizowaniem polecen i zalatwianiem korespondencji, prace w zakresie spraw
zwigzanych z wysylka, segregacja i rejestracja korespondencji, wyjazdy stuzbowe, zglaszanie wyjazdéw stuzbowych
przelozonemu, przygotowywanie szczegdlowych raportéw/ notatek z wyjazdéow stluzbowych, czynny udzial w
spotkaniach stuzbowych, odbieranie telefonéw stuzbowych, obsluga poczty mailowej, kontakt telefoniczny i
mailowy z klientami firmy, harmonogramowanie kontraktéw, kontrola terminowo$ci realizowanych projektow,
przygotowywanie, kompletowanie, drukowanie, skanowanie dokumentacji projektowej, wysylanie, przekazywanie
dokumentacji projektowej Zamawiajacemu, sporzadzanie protokoldow przekazania, zdawczo-odbiorczych, obstluga
urzadzen biurowych, koordynowanie tematéw od strony formalnej, kontakt telefoniczny z projektantami, udzielanie
informacji, wyjasnien nowo zatrudnionym pracownikom, podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez czynne
uczestnictwo w organizowanych szkoleniach, inne zadania zlecone przez przelozonego. Ponadto obowigzkiem
skarzacej byla dbalo$¢ o estetyke i porzadek w miejscu pracy. Zobowigzana byla wykonywaé¢ prace sumiennie i
starannie, przestrzegac dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonego.

Sad ustalil, iz dokumentacja dotyczaca dzialalnoéci (...) wskazywala, ze zgodnie z rocznym rozliczeniem podatkowym
CIT-8 za 2013 r., znajdujgcym sie w posiadaniu Naczelnika Urzedu Skarbowego w O., firma wykazala strate w kwocie
60.354,88 zl. Natomiast w poprzednim roku podatkowym, tj. w 2012 r. firma wedlug sprawozdania finansowego
spotki wykazala zysk netto w kwocie 5.827,75 z1. Platnik skladek zatrudniajac odwolujaca chcial zakonczy¢ projekty w
firmie (...), ktére byly tam prowadzone przez kilka os6b. Natomiast w (...) odwolujaca miala skltadaé projekty sama,
a jej wynagrodzenie mialo odzwierciedla¢ ten stan rzeczy.

Decyzja z 3 stycznia 2014 r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O., powolujac sie na art. 83 ust. 1 pkt 1,
art. 38 ust. 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11, ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. 2013.1442), stwierdzil, ze J. W. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.
0. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia
26 sierpnia 2013 1.

Sad Okregowy w Olsztynie wyrokiem z 5 listopada 2014 r. (sygn. akt IV U 260/14) oddalil odwolanie J. W. od
decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Sad Apelacyjny w Bialymstoku, na skutek apelacji J. W. od wyroku Sadu
Okregowego w Olsztynie, wyrokiem z 23 wrze$nia 2015 r. (sygn. akt III AUa 194/15) zmienil zaskarzony wyrok Sadu
Okregowego w Olsztynie i poprzedzajaca go decyzje stwierdzajac, iz J. W. od dnia 26 sierpnia 2013 r. podlega jako
pracownik obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

W $wietle tak poczynionych ustalen Sad Okregowy uznal odwolanie J. W. w cze$ci za uzasadnione, tj. ze
podstawa wymiaru sktadek na obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne: emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe
odwolujacej z tytulu zatrudnienia, na postawie umowy o prace z (...), wynosi 2500 zl miesiecznie. Jednakze Sad
ten nie podzielil stanowiska odwotujacej, ze ta podstawa wymiaru ma wynosi¢ 5000 zl miesiecznie oraz stanowiska
organu rentowego, ze przedmiotowa podstawa wymiaru wynosi tylko kwote minimalnego wynagrodzenia 1.600 zi
miesiecznie.

Sad Okregowy podniosl, ze w sprawie bezspornym bylo, iz wraz z wejSciem z Zycie postanowieh umowy o prace,
podpisanej przez strony, odwotujaca faktycznie rozpoczela wykonywanie obowigzkéw pracowniczych na stanowisku
wskazanym w umowie. Natomiast spor sprowadzal sie do okreélenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne, ustalonej przez zainteresowanego dla odwolujacej. Sad czesciowo podzielil argumenty organu rentowego
w zakresie tej podstawy wymiaru skladek.

Sad Okregowy podniosl, iz nie mozna doprowadzaé do sytuacji, ze w wyniku dzialan kontrolnych naruszona zostanie
zasada swobody zawierania umoéw, ktoéra przy ksztaltowaniu tresci stosunku pracy ma istotne znaczenie. Sad nie



moze wzbrania¢ pracodawcy, aby ustalal wynagrodzenie w takiej a nie innej wysoko$ci. Musi tylko mie¢ na uwadze
zasady wspolzycia spolecznego, ktére w okreSlonych sytuacjach ograniczaja te swobode uméw. Jako potwierdzenie
powyzszego, Sad pierwszej instancji wskazal na uchwale Sadu Najwyzszego z 27 kwietnia 2005 r. sygn. II UZP
2/05 stanowiaca, iz autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie w ramach wartosci
uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu
jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Wymaganie, by tre§¢ stosunku pracy lub jego cel nie
sprzeciwial sie wlasciwos$ci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoétzycia spolecznego, nie jest sprzeczne
z zasadami prawa pracy. Umowa o prace wywoluje skutek nie tylko bezposredni, ustalajacy wzajemne stosunki
miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalszy, gdyz umoéwione wynagrodzenie za prace ksztaltuje réwniez
stosunek ubezpieczenia spolecznego; okresla wysokoé¢ skladki ubezpieczeniowej i w konsekwencji prowadzi do
uzyskania $wiadczen na odpowiednim do niej poziomie. Ochronna funkcja prawa pracy nie zabezpiecza wystarczajaco
interesu ogolnego chronionego w ramach stosunku ubezpieczenia spolecznego i ocena tych postanowienn umowy
moze by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych. Alimentacyjny charakter §wiadczen
i zasada solidaryzmu wymagaja bowiem, by placa, stanowigca jednoczes$nie podstawe wymiaru skladki, nie byla
ustalana ponad granice placy shusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie, by razgco nie przenosila
ekwiwalenty jej wktad pracy, a skladka w rezultacie nie przektadata sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej. Wynika to
z przekonania, ze choé przepisy prawa ubezpieczen spolecznych literalnie odnosza wysoko$¢ sktadek do wyplaconego
wynagrodzenia, w rzeczywisto$ci odwoluja sie do odpowiednioSci przelozenia tytutu ubezpieczenia - pracy i uzyskanej
za nig naleznej placy na skladki w ramach spolecznego poczucia sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze Swiadczen z
ubezpieczenia udzielanych pracownikom z zasobéw ogélnospotecznych.

Sad podniosl, iz wprawdzie w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowiefi umownych,
ale bezspornym pozostaje, iz wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to
obowiazujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 k.p., uméwienie sie o wyzsze od najnizszego
wynagrodzenie jest dopuszczalne, to nalezy pamietaé, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien
podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje
nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Powyzsze wynika

przede wszystkim z tresci art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy. Z kolei odpowiednie
zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uSciSlenie, ze postanowienia umowy o prace, sprzeczne z ustawa albo majace na
celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze wlaéciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspo6lzycia
spolecznego - niewazne bezwzglednie. Ocena wysoko$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy
na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okolicznosé, ze ustalanie podstawy
wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychéd, o ktéorym
mowa w ustawie o podatku dochodowym od os6b fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w
szczegblnosci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody,
ekwiwalenty itp. Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji
miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, poérednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spotecznego, w tym wysokos§é skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich swiadczen. Alimentacyjny charakter §wiadczen przyznawanych z tytulu ubezpieczenia spolecznego oraz
zasada solidaryzmu sprawiaja, ze placa stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki nie moze by¢ ustalana
ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie i nie moze razaco przewyzsza¢ wkladu
pracy, by w konsekwencji sktadka na ubezpieczenie spoteczne nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Stad tez Sad Okregowy, odwolujac sie do wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 16 pazdziernika 2013 r. (IIT AUa
294/13) stwierdzil, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie
godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoéci
do pracy, natomiast ocena godziwo$ci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego
przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

Sad Okregowy podniosl, iz art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych - w zwiazku z art. 12 ust. 1 ustawy
o podatku dochodowym oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998



roku w sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.
U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.) — musi by¢ zatem uzupekliony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze podstawe
wymiaru sktadek ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Co wiecej, ocena
godziwos$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznosSci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju,
iloSci i jako$ci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (uzasadnienie wyroku Trybunalu Konstytucyjnego
z 26 listopada 1997 roku 6/96 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z 16 grudnia 1999 roku PKN 465/99, wyrok Sadu
Apelacyjnego w Krakowie z 25 wrze$nia 2012 roku w sprawie III AUa 398/12).

Dalej Sad pierwszej instancji ponownie odwolal sie do orzecznictwa, w tym wyroku Sadu Najwyzszego z 25 sierpnia
2010 r. w sprawie (II PK 50/10) wskazujac, iz takie rozumienie godziwo$ci wynagrodzenia odpowiada kryteriom
ustalania wysoko$ci wynagrodzenia z art. 78 § 1 k.p., ktéry nakazuje ustalenie wynagrodzenia za prace tak, aby
odpowiadato w szczegblno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a
takze uwzglednialo iloé¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy. Natomiast w wyroku Sadu Najwyzszego z 19 maja 2009 r. (sygn.
III UK 7/09, LEX 509047), przyjeto dopuszczalno$é kwestionowania przez organ rentowy wysoko$ci wynagrodzenia
stanowiagcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo ustalone w sprzecznosci z
zasadami wspolzycia spolecznego.

Sad pierwszej instancji nie mial watpliwosci, ze wysoko$¢ ustalonego odwolujacej wynagrodzenia odbiegalo znacznie
od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ktére w roku w 2013 byto ustalone na poziomie 1.600 zl brutto.
Odbiegalo takze od przecietnego wynagrodzenia, ktére zgodnie z Komunikatem o sytuacji spoleczno-gospodarczej
wojewbdztwa (...) w styczniu 2014 roku opublikowanych przez Urzad Statystyczny w O. wynosilo 3191,33 zl brutto,
zatem bylo od niego wyzsze. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w dziale administrowanie i dzialalnoéc
wspomagajaca lipiec 2013 r. 1926 zl. brutto — wg. GUS. Zatem, Sad stwierdzil, iz istotne dla sprawy bylo przede
wszystkim ustalenie, czy okreSlone i realizowane wynagrodzenie nie jest wygoérowane, czy znajduje sie ponad granica
placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie. Nie bez znaczenia bylo réwniez, czy tak okreslone
wynagrodzenie nie przewyzsza razaco wkladu pracy.

Sad Okregowy zgodzit sie z decyzja organu rentowego w czeSci, bowiem brak po stronie odwolujacej uzasadnionej
ekonomicznie, jak i organizacyjnie potrzeby kreowania stanowiska powierzonego odwolujacej za wynagrodzeniem
5000 zl. Odwolujaca pracowala w firmie (...) jako kierownik administracyjny, najpierw na podstawie umowy
zlecenia, a w okresie od czerwca 2012 r. do 2 marca 2013 r. na podstawie umowy o prace. Wowczas otrzymywala
wynagrodzenie bez premii i nagrod w kwocie 1.800 zl brutto. Powigzania personalne i kapitalowe obu pracodawcow
nie budzily jakichkolwiek watpliwosci Sadu Okregowego. Inni pracownicy najemnie za$ zatrudnieni byli za place
minimalng. Ponadto, Sad uznal, iz po stronie odwolujacej i zainteresowanej istnial zamiaru naduzycia $wiadczen
przystugujacych ubezpieczenia. W stanie faktycznym sprawy zgloszenie do ubezpieczenia chorobowego dotyczyto
zamierzonego kréotkotrwalego wykonywania umowy o prace za wysokim wynagrodzeniem. Analiza dat zawarcia
umowy i zgloszenia do ubezpieczenia wskazuje, iz strony mialy Swiadomo$¢, iz wynagrodzenie to nie bedzie
wyplacane przez pracodawce. Powtarzalno$¢ tego typu zdarzen poddala w watpliwo$é¢ ich przypadkowosé. Wskazane
przez zainteresowana i odwolujaca powody uksztaltowania wynagrodzenia w wysokoSci przewyzszajacej znacznie
kwote minimalnego wynagrodzenia, ktora osiagaja inni zatrudnieni w pelnym wymiarze przez platnika pracownicy
rowniez nie przekonaly Sadu pierwszej instancji. Jako calkowicie pozbawione logiki i do§wiadczenia zyciowego
Sad ocenil rzekome nadzwyczajne kompetencje zainteresowanej. Zdaniem Sadu Okregowego, ograniczenie kosztow
dzialalnosci odwolujacej, wynikalo réwniez z sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa. Dokumentacja finansowa
wskazuje, iz przedsiebiorstwa nie bylo sta¢ na zatrudnienia pracownika za tak wysokim wynagrodzeniem. Dodatkowo
Sad stwierdzil, ze zainteresowana oraz odwolujaca w sposbdb nieprzekonujacy podali motywy uksztaltowania
wynagrodzenia powddki na poziomie 5000 z} brutto. Zaden z zatrudnionych pracownikéw przez platnika nie
otrzymywal tak wysokiego wynagrodzenia, a jedynie minimalne badZ jego cze$¢ odpowiadajaca wymiarowi
czasu pracy. Sad podniodsl, iz taka dysproporcja w wynagrodzeniu musialaby byé¢ uzasadniona szczegblnymi
predyspozycjami zainteresowanej do wykonywania pracy, a tymczasem odwolujaca, ani tez ubezpieczony w toku



niniejszego postepowania nie wykazaly z jakich wzgledow wynagrodzenie zainteresowanej bylo znacznie wyzsze niz
pozostalych pracownikow.

Sad wskazal, iz w tych okolicznoéciach trudno przyja¢, ze kwota 5000 zl brutto w warunkach miasta O. jest
wynagrodzeniem godziwym, sprawiedliwym, czy tez nieodbiegajacym od realiow obowiazujacych na miejscowym
rynku pracy. Strony stosunku pracy tez nie wykazaly, aby zachowywalo ono cechy ekwiwalentnoéci wobec pracy.
Nadto Sad pierwszej instancji nie zgodzil sie z ustalong przez organ rentowy podstawa wymiaru, przyjeta na poziomie
minimalnego wynagrodzenia za 2013 r., czyli 1.600 zL. Kwote te organ rentowy przyjal nazbyt minimalistycznie,
bez zwazania kilku istotnych przestanek. Jak bowiem wynika z dokumentacji osobowej zainteresowanej przed
zatrudnieniem w firmie — zainteresowanej pracowala na podobnym stanowisku. W tym wzgledzie uzyskala z
pewnoscia dosSwiadczenie i umiejetnosci.

W rezultacie Sad Okregowy uznal, ze zasadnie kwestionowano w niniejszej sprawie wynagrodzenie w nadmiernej
wysokosci, jednakze nieuzasadnione bylo przyjmowanie najnizszego wynagrodzenia, jako podstawy wymiaru, ktére
przyjmuje sie do os6b mtodych i tylko co zaczynajacych prace i bez stosownego wyksztalcenia. Sad Okregowy w tym
wzgledzie dokonal odmiennych ustalen i ostatecznie zmienil podstawe wymiaru ustalong przez ZUS, uSredniajac
kwote wynagrodzenia dla odwolujacej na poziomie 2.500 zt brutto.

Majac powyzsze na wzgledzie na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. Sad Okregowy zmienil zaskarzong decyzje i ustalil,
ze podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne, tj. emerytalne, rentowe, wypadkowe i

chorobowe z tytulu zawarcia umowy o prace wynosi 2500 zi miesiecznie (pkt I), na mocy art. 477'# §1 k.p.c. odwolanie
w pozostalej czeSci oddalit (pkt IT) oraz orzekt o kosztach na podstawie art. 100 k.p.c.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosla J. W., zaskarzajac go w czesci, tj. pkt I1 i ITI, zarzucajac mu naruszenie norm
prawa materialnego i procesowego, a mianowicie:

1. przepisu art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p. oraz art. 232 k.p.c. poprzez dowolne i niepoparte zadnymi dowodami
przyjecie przez Sad I instancji, ze wynagrodzenie miesieczne odwolujacej wynosilo 2500 zl brutto miesiecznie oraz
ze ciezar dowodu w zakresie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia wynikajacego z umowy o prace spoczywal na
odwolujacej i zainteresowanej Spoélce, podczas gdy to na organie rentowym spoczywal obowigzek udowodnienia
swoich twierdzen, zas organ rentowy nie zawnioskowat zadnych dowodéw i w toku postepowania takze nie zostaly
przeprowadzone zadne dowody, ktére pozwalalyby kwestionowaé wynagrodzenie odwolujacej wynikajace z zawartej
przez nig umowy o prace;

2. przepisu art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie przez Sad I instancji zasady swobodnej oceny dowodoéw, co
wyraza sie w bezpodstawnym i niepopartym zadnymi dowodami przyjeciu, ze wynagrodzenie odwolujacej byto inne
niz wynika to z zawartej przez nig umowy o prace;

3. przepisu art. 58 § 2 k.c. poprzez jego zastosowanie w sytuacji, w ktérej nie powinien by¢ zastosowany polegajace na
dowolnym i nieuzasadnionym przyjeciu przez Sad a quo, ze ustalone w umowie o prace wynagrodzenie odwolujacej
jest sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego;

4. przepisu art. 22 § 1 k.p. w zw. z art. 353" k.c. poprzez ich niezastosowanie w sytuacji, gdy w wolnym demokratycznym
panstwie strony stosunku pracy maja prawo ustalenia wysokoSci wynagrodzenia na poziomie uksztaltowanym
w wyniku ich autonomicznej decyzji, za§ w realiach przedmiotowej sprawy brak jest jakichkolwiek przestanek
pozwalajacych na przyjecie, ze zachodzilaby okolicznoé¢ ograniczajaca swobode umoéw stron w tym wzgledzie;

5. przepisow art. 83 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust. 1i 2, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych poprzez ich bledna wyktadnie polegajaca na dowolnym i bezpodstawnym przyjeciu przez
Sad I instancji, ze zachodzila potrzeba weryfikacji wysoko$ci wynagrodzenia odwolujacej, stanowiacego podstawe
okreslenia wysokosci jej sktadek na ubezpieczenie oraz ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie podlegajace;j



ubezpieczeniom jako pracownik u ptatnika sktadek (...) sp. z.0.0. nie powinna by¢ liczona od wysoko$ci wynagrodzenia
okreslonego w umowie o prace zawartej przez odwotujaca z (...) sp. z 0.0.;

6. art. 78 § 1k.p. wzw. z art. 353" k.c. poprzez bledna wykladnie sprowadzajaca sie do stanowiska, ze w przedmiotowej
sprawie wynagrodzenie nalezne odwolujacej za jej prace powinno ksztaltowac sie na poziomie 2500 z} brutto, a nie
jak strony tej umowy uzgodnily, mimo ze w wolnorynkowej gospodarce kapitalistycznej swoboda w ksztaltowaniu
wysoko$ci wynagrodzenia za prace nie powinna podlegaé¢ nadzorowi organdw panstwa, ani by¢ przez nie korygowana
wedhug blizej nieokre$lonych kryteriow;

Ponadto skarzaca zarzucila przedmiotowemu wyrokowi sprzeczno$é istotnych ustalen Sadu I instancji z trescig
zebranego w sprawie materialu dowodowego, wyrazajaca sie:

1. w bezpodstawnym przyjeciu przez Sad I instancji, ze po stronie odwolujacej i zainteresowanej istnial zamiar
naduzycia §wiadczen przystugujacych z ubezpieczenia, podczas gdy w przedmiotowej sprawie brak jest podstaw
do przyjecia takiej tezy, a ponadto nie zostalo wyjasnione, kiedy mialby powstaé ten rzekomy zamiar, w jakich
okolicznos$ciach i pomiedzy kim konkretnie ze strony zainteresowanej Spo6lki, a przede wszystkim, na czym polegalby
interes Spolki w udziale w tym rzekomym procederze;

2. w bezpodstawnym przyjeciu przez Sad I instancji, ze rzeczywista wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujacej byla inna
niz okre$§lona w zawartej przez nia umowie o prace oraz ze ustalone wynagrodzenie w wysoko$ci 5000 z} brutto
miesiecznie nastapilo z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego, bylo bezzasadne i niesprawiedliwe, naruszalo
blizej niesprecyzowany interes publiczny oraz nie byto godziwe (gdyz za wysokie), podczas gdy zaréwno kompetencje
odwolujacej, jak tez jej wyksztalcenie, przygotowanie zawodowe, wezedniejsze Swiadczenie przez nig pracy na rzecz
tych samych os6b i zdobyte doswiadczenie, jak rowniez rodzaj, naklad pracy oraz wymog posiadania specjalistycznego
przygotowania, a takze perspektywa rozwoju (...) sp. z 0.0., ktéra w przyszlo$ci mogla uzyskac spore zasoby finansowe
z przygotowanych przez siebie projektow w pelni pozwalaja przyjac, ze ustalone wynagrodzenie odwotujacej bylo nie
tylko rzeczywiste, ale rowniez odpowiadalo charakterowi i rodzajowi §wiadczonej przez nia pracy i bylo zgodne z jej
przygotowaniem zawodowym;

3. w bezzasadnym przyjeciu przez Sad I instancji, ze w sytuacji zatrudnienia, w ktorej znalazla sie odwolujaca, jedynie
wynagrodzenie w wysoko$ci 2500 zl brutto jest wlasciwe, podczas gdy stwierdzenie takie godzi w podstawowe zasady
dzialania wolnego rynku, na ktérym popyt na wykwalifikowana sile pracownicza jest decydujacym czynnikiem w
procesie ksztaltowania wysoko$ci takiego wynagrodzenia;

4. w bezpodstawnym przyjeciu przez Sad a quo, ze skoro drugi pracownik zatrudniony w wymiarze czasu pracy
wynoszacym 1/4 etatu otrzymywal minimalne wynagrodzenie ustalone dla 1/4 etatu, to odwolujaca rowniez powinna
uzyskiwaé nizsze wynagrodzenie bez uwzglednienia przez ten Sad faktu, ze zupekie inny byl zakres i rodzaj pracy
odwolujacej, ze tylko odwolujaca mogla wykonywaé skomplikowane poprawki projektéw oraz bez uwzglednienia
faktu, ze wyksztalcenie, kompetencje, umiejetnosci, wiedza oraz dos§wiadczenie zawodowe odwolujacej bylo zupelnie
inne i nieporéwnywalne z tym drugim pracownikiem;

5. w bezpodstawnym przyjeciu przez Sad a quo, ze czynnoSci wykonywane przez drugiego pracownika w ramach
jego stosunku pracy moga stanowié¢ punkt odniesienia do oceny zasadno$ci wysoko$ci wynagrodzenia odwolujacej,
albowiem jest to wylgcznie arbitralny i swobodny poglad Sadu I instancji nie znajdujacy oparcia w zebranym w sprawie
materiale dowodowym, z ktérego wynika, Ze czynnos$ci odwolujacej znaczaco réznily sie tak co do charakteru, jak i
wagi oraz znaczenia dla Spolki (...);

6. w bezpodstawnym przyjeciu przez Sad I instancji pogladu, ze odwolujaca wykonywala jedynie prace
administracyjne i wspomagajace, podczas gdy w rzeczywisto$ci byly to czynnosci skomplikowane i wymagajace
specjalistycznej, wysoko zaawansowanej wiedzy, potrzebne do ukonczenia projektéw, a ponadto wymagane poprawki
tych projektéw nie polegaly jedynie na kosmetyczno- technicznych zmianach, ale wigzaly sie z merytoryczna
ingerencja w tres$¢ tych projektow, do czego potrzebne byly umiejetnosci i do§wiadczenie osoby, ktdra trudno spotkac



na lokalnym rynku pracy w O. i okolicach, za$ krotki czas, ktoéry (...) sp. z 0.0. miala na dokonanie tych zmian
sprawial, ze praktycznie nie bylo mozliwo$ci znalezienia innej osoby, ktéra moglaby wykonaé takie poprawki, a przez
to wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujacej byla wprost adekwatna do jej pracy i wskazanej sytuacji, w ktorej znalazl sie
pracodawca;

7. w bezzasadnym przyjeciu przez Sad a quo, ze sytuacja finansowa Spotki mogla mieé¢ znaczenie dla oceny ustalonego
wynagrodzenia odwolujacej, podczas gdy perspektywy (...) sp. z 0.0. oceniane z chwili zawierania umowy o prace z
odwolujaca wydawaly sie obiecujgce (dowdd: zeznania L. S. ztozone na rozprawie w sprawie o sygn. IV U 260/14 SOw
Olsztynie: ,Jak robiliSmy projekty W. i P., to za te dwa projekty gminy winne sg dla projektantéw prawie 90.000 z1");

8. w bezzasadnym powolaniu sie przez Sad I instancji na blizej niesprecyzowana zasade solidaryzmu, ktora
doprowadzila ten Sad do konstatacji, ze odwolujaca powinna mieé sztucznie zanizone wynagrodzenie, mimo braku
jakichkolwiek podstaw ku temu, zwlaszcza, ze wymieniona zasada zdaje sie by¢ rozumiana wylacznie jednostronnie
na korzy$¢ Panstwa, tj. jest powolywana jako argument za obnizeniem wysoko$ci stusznie nabytych §wiadczen przez
pracownika z ZUS, ale juz nie znajduje zastosowania, gdy chodzi o obowiazek uiszczania przez takiego pracownika
podatku dochodowego, ktory rosnie wraz ze wzrostem wynagrodzenia;

9. w calkowicie dowolnym powolaniu sie przez Sad I instancji na zasade solidaryzmu oraz dyrektywe zakazu
ustalania placy ponad granice placy stusznej sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie, podczas gdy ustalona
kwota wynagrodzenia odwolujacej byla adekwatna do jej obowigzkéw pracowniczych, a tym samym byla stuszna
i sprawiedliwa, a poza tym Sad a quo nie wyjasnia, jakie kryteria przyjmuje przy okre§laniu placy - wedlug niego
- shusznej i sprawiedliwej, za$ twierdzenie, ze kwota 2500 zl brutto wynagrodzenia za prace zapewnia godziwe
utrzymanie w Polsce jest co najmniej zdumiewajace w kontekscie utyskiwan przedstawicieli niektorych grup
zawodowych, ktorzy zarabiajac nawet znacznie powyzej kwoty 5000 zl, podnosza, ze nie zapewnia im ona godziwego
utrzymania;

10. w nieuwzglednieniu przez Sad I instancji w nalezytym stopniu okolicznoéci, Ze odwolujaca nie byla nowym
pracownikiem, ktory dopiero bylby wdrazany w nowe obowiazki, lecz z historii pracy odwolujacej wynika, ze
$wiadczyla ona prace na rzecz L. S. - 6wczesnego prezesa (...) sp. z 0.0. i poprzez zdobyte w ten sposéb do§wiadczenie
zawodowe byta doskonale zorientowana w zakresie swoich obowiazkow, za$ czeSé z nich wprost polegala na pracy nad
projektami, nad ktorymi juz weze$niej pracowala, za$ fakt, ze w ramach stosunku pracy wykonywata czynnoéci za 2 -
3 osoby dodatkowo uzasadnial ustalenie jej wynagrodzenia na kwote 5000 z} brutto;

11. w bezzasadnym i niepopartym zadnymi dowodami przyjeciu przez Sad I instancji wniosku, jakoby odwolujaca
z naruszeniem zasady solidaryzmu, dzialajac niejako na szkode spoleczenstwa, $wiadomie osiagneta rzekomo
nieuzasadnione korzys$ci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikéw tego systemu poprzez
ustalenie wynagrodzenie ponad granice placy shusznej, podczas gdy okoliczno$ci zwiazane z jej leczeniem nie
pozostawiajg zadnych watpliwosci, ze taka sytuacja nie zaistniala;

12. w bezpodstawnym przyjeciu przez Sad I instancji, ze do jego kompetencji nalezy ocena, jakie wynagrodzenie za
prace odwolujacej jest godziwe, odpowiednie, uczciwe i sprawiedliwe, podczas gdy - w ocenie odwolujacej - rola Sadu
bylo jedynie rozwazenie zebranego w sprawie materialu dowodowego, za$ ten - wobec braku jakiejkolwiek inicjatywy
dowodowej organu rentowego - nie pozwalal na przyjecie pogladu prezentowanego w skarzonym rozstrzygnieciu;

13. w bezpodstawnym przyjeciu przez Sad I instancji, ze wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujacej powinna by¢ odnoszona
do danych statystycznych GUS (ktérych miejsce publikacji nie zostalo wskazane), a ktére w zaden spos6b nie wiaza
sie ze specyfika pracy odwolujacej, albowiem przyjecie, ze wykonywala ona jedynie czynno$ci administrowania i
wspomagajace jest zbyt duzym uproszczeniem rzeczywistego rozmiaru i znaczenia powierzonych jej zadan.

Wskazujac na powyzsze zarzuty J. W. wniosla o zmiane zaskarzonego orzeczenia w ten sposéb, aby ustalié, ze za
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie J. W. przyjaé jej wynagrodzenie osiagane z tytulu stosunku pracy (...)
sp. z 0.0. okre$lone w laczgcej ich umowie o prace, zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacej kosztow



postepowania za obie instancje wedlug norm przepisanych, o ile nie zostanie przedlozony spis kosztow. Ponadto
skarzaca wniosla ewentualnie o uchylenie wyroku w skarzonej czesci i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do
ponownego rozpoznania przy uwzglednieniu kosztéw postepowania apelacyjnego, jako czeéci kosztoéw procesu.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

Rozpoznajac niniejsza sprawe Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych, w granicach swobodnej
oceny dowodoéw, o ktorej stanowi art. 233 § 1 k.p.c. i wyprowadzil z nich nalezycie uzasadnione wnioski, jak rowniez
nie naruszyt norm prawa materialnego. Sad Apelacyjny podziela w caloéci ustalenia faktyczne i rozwazania prawne
Sadu pierwszej instancji.

Z prawidlowych ustalen Sagdu Okregowego wynika, Ze poza sporem w niniejszej sprawie pozostawalo rzeczywiste
wykonywanie pracy przez J. W. na rzecz Przedsiebiorstwa (...) (...) (...) Sp. z 0. 0. w O. na podstawie umowy o prace
zawartej na czas okreSlony, tj. od 26 sierpnia 2013 r. do 25 sierpnia 2014 r., w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku specjalisty do spraw administracyjnych. Jednakze spor koncentrowal sie na okresleniu podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne, ustalonej przez zainteresowanego dla odwolujace;j.

W pierwszej kolejnoéci nalezy odniesé sie do zarzutu naruszenia art. 6 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. oraz art. 232
k.p.c. Trafnie podni6st Sad Apelacyjny w Szczecinie, w wyroku z dnia 16 czerwca 2016 r. (III AUa 843/15, Legalis nr
1509223), iz nie mozna zapominac, ze postepowanie z zakresu ubezpieczen spolecznych jest postepowaniem cywilnym
i obowiazuja w nim wszystkie reguly procesowe rowniez te dotyczace rozkladu ciezaru dowodu. Przepis art. 6 k.c.
ustanawia bowiem podstawowa regule dowodowa, zgodnie z ktéra ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie,
ktora z tego faktu wywodzi skutki prawne. Regula ta pozostaje w Scistym zwigzku z przepisami Kodeksu postepowania
cywilnego o dowodach. Zatem to na ubezpieczonej, ktdra zaprzecza ustaleniom poczynionym przez organ rentowy w
postepowaniu administracyjnym i co za tym idzie bedacym podstawa do wydania zaskarzonej decyzji, ciazyt obowiagzek
udowodnienia, wysoko$ci wynagrodzenia wynikajacego z umowy o prace. Stad tez w ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad
rozpoznajacy sprawe w pierwszej instancji stusznie podniosl, iz Spolka (...) oraz odwolujaca w sposob nieprzekonujacy
podali motywy uksztaltowania wynagrodzenia powodki na poziomie okreslonym umowa o prace, tj. 5.000 zl brutto.
W zwiagzku z tym, zdaniem Sadu Apelacyjnego, J. W. ani zainteresowana sp6tka obowigzkowi temu nie sprostaly
nie wykazujac, ze ustalenia organu rentowego byly nieprawidlowe, dlatego przedmiotowy zarzut nie mogl znalez¢
aprobaty Sadu Apelacyjnego.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia art. 233 §1 k.p.c. poprzez przekroczenie przez Sad I instancji zasady swobodnej
oceny dowodbéw, wyrazajacej sie w bezpodstawnym i niepopartym zadnymi dowodami przyjeciu, ze wynagrodzenie
odwolujacej bylo inne niz wynika to z zawartej przez nia umowy o prace. Zgodnie z treécia tego przepisu sad jest
zobowiazany do oceny wiarygodno$ci mocy dowodow wedlug wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego
rozwazenia materiatu zgromadzonego w sprawie. Uprawnienie do oceny dowodéw wedlug wlasnego przekonania nie
oznacza oczywiscie dowolnoSci w tej ocenie, bowiem poza sporem winno byé, ze dokonujac tej oceny sad nie moze
ignorowac zasad logiki, osiggnie¢ nauki, doS§wiadczenia zyciowego. Dopuszczenie sie obrazy art. 233 § 1 k.p.c. przez sad
moze wiec polegac albo na przekroczeniu granic swobody oceny wyznaczonej logika, do§wiadczeniem, zasadami nauki
albo tez na niedokonaniu przez sad wszechstronnego rozwazania sprawy. W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy
przeprowadzil wnikliwe postepowanie dowodowe, dopuszczajac dowod z zeznan odwolujacej w charakterze strony, jak
tez zgromadzonej w sprawie dokumentacji zaré6wno finansowej, jak i dotyczacej zatrudnienia J. W.. Sad Okregowy w
wyniku przeprowadzonego postepowania dowodowego dokonal prawidlowych i wyczerpujacych ustalen faktycznych
w oparciu o wszechstronng ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego, w granicach zasady swobodnej oceny
dowodow, zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c. Nadto ocena materialu dowodowego zostala dokonana przez Sad pierwszej
instancji w spos6b bezstronny, zgodnie z zasadami wiedzy i logicznego rozumowania oraz do§wiadczeniem zyciowym.
Zatem ten zarzut nalezalo uznaé za niezasadny.



Niewatpliwie w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania umoéw, lecz nie jest tez sporne, ze
wolno$¢ ta realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowiazujace prawo. Trafnie podniost
rowniez Sad Okregowy, iz z punktu widzenia art. 18 § 1 k.p. umoéwienie sie o wyzsze od najnizszego wynagrodzenia
jest dopuszczalne, gdyz normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co do minimum $wiadczen naleznych
pracownikowi w ramach stosunku pracy, natomiast autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega
ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko
respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Najpelniej wyraza to art.

353" k.c., ktory ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy. Odpowiednie za$ zastosowanie art. 58 k.c. pozwala
na uscislenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg albo majace na celu jej obejScie sa niewazne, chyba
ze wladciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego — niewazne bezwzglednie.

Ocena wysoko$ci wynagrodzenia umoéwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze na gruncie prawa
ubezpieczen spolecznych, gdyz dla ustalenia wysokoS$ci skladek na ubezpieczenie spoleczne znaczenie ma nie tylko
fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okreslonej wysokoéci. Jak trafnie wskazal Sad pierwszej instancji umowa
o prace bowiem wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i
pracodawcy, ale takze posrednie, w tym w kwestii wysoko$ci sktadki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich §wiadczen. Sa to skutki bardzo doniosle, zar6wno z punktu widzenia interesu ubezpieczonego, jak
i interesu publicznego. Nalezy zatem uznaé, Ze ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana
takze z punktu widzenia prawa ubezpieczenn spolecznych. W prawie tym bowiem istnieje znacznie mocniejsza niz
w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta na ochronie interesu publicznego i zasadzie solidarnoSci
ubezpieczonych. W zwigzku z powyzszym, nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie

pracy mieéciloby sie w ramach art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych mozna przypisa¢ — w okolicznosciach
kazdego wypadku — zamiar naduzycia $wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Alimentacyjny charakter tych
Swiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa stanowiaca podstawe wymiaru skladki nie byla ustalana
ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby
skladka nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienaleznej. Taki poglad jest ugruntowany w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego i Sad Apelacyjny w petni go popiera (por. uchwata Sadu Najwyzszego z 277 kwietnia 2005r., sygn. IT UZP
2/05, OSNP 2005/21/338).

Skarzaca i spolka (...) okreélili warunki wynagrodzenia J. W., jak i zakres jej obowigzkow. Strony doszly do
porozumienia, ze naleznym wynagrodzeniem bedzie kwota 5.000 zl. W polskim porzadku prawnym, opierajacym
sie na swobodzie kontraktowej, to strony ksztaltuja zobowiazanie pracownicze. Sad pierwszej instancji slusznie
jednak uznal, ze taka wysoko$¢ wynagrodzenia pozostaje w konflikcie z zasadami wspolzycia spolecznego. W Swietle
podzielanego przez Sad Apelacyjny stanowiska stronom umowy o prace nie przystuguje niczym nieograniczona
swoboda w kreowaniu treéci stosunku pracy, gdyz jest ona limitowana przez nature tego stosunku prawnego,

ustawe oraz zasady wspolzycia spolecznego (art. 353" k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Przy ustalaniu ksztaltu stosunku
prawnego z zakresu prawa ubezpieczen spolecznych nalezy rowniez wzigé pod uwage wskazane wyzej kryteria,
tj. pierwiastek publiczny, alimentacyjny charakter Swiadczen pobieranych z tytulu podlegania temu ubezpieczeniu
oraz zasade solidaryzmu wobec innych 0s6b ubezpieczonych, co sprawia ze wynagrodzenie stanowiace podstawe
wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne nie moze by¢ ustalane ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej,
zapewniajacej godziwe utrzymanie, a przy tym nie powinno razaco przewyzsza¢ wkladu pracy, by w ten sposéb
skladka nie przekladala sie na $§wiadczenie w kwocie nienaleznej. Przy ustalaniu podstawy wymiaru skladki na
ubezpieczenie spoleczne uzaleznionej od wysokosci zarobkdw chodzi bowiem o takie przelozenie wykonywanej pracy
i uzyskiwanego za nig wynagrodzenia rzutujacego na wysoko$¢ skladki, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem
sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze $wiadczen z ubezpieczenia wyplacanych z zasobow ogoélnospolecznych. Na ten
aspekt ksztaltowania tresci stosunku prawnego z zakresu prawa ubezpieczen spolecznych wielokrotnie wskazywat w
swych judykatach Sad Najwyzszy. Poza powolang wyzej uchwala z dnia 27 kwietnia 2005 r. (sygn. akt II UZP 2/05)
warto w tym miejscu przywola¢ poglad zaprezentowany w wyroku z dnia 9 sierpnia 2005 r. (III UK 89/05, OSNP
2006/11-12/192), a takze w wyroku z dnia 19 maja 2009 r. (III UK 7/09). We wszystkich tych orzeczeniach Sad



Najwyzszy doszed} do przekonania, iz podstawe wymiaru skladki dla pracownika stanowi wynagrodzenie godziwe, a
wiec nalezne, wla$ciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy,
natomiast ocena "godziwoS$ci" wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku i
nie moze zosta¢ dokonana wylacznie w oparciu subiektywna ocene charakteru wykonywanej pracy przez pracownika
na danym stanowisku pracy (Wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 19 maja 2016 r., III AUa 1018/15,
LEX nr 2061989). Co wiecej, wzorzec godziwego wynagrodzenia, ktory czyni zado$¢ ekwiwalentno$ci zarobkéow do
rodzaju i charakteru §wiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika do$wiadczenia i kwalifikacji zawodowych,
bedzie uwzglednial miedzy innymi takie czynniki, jak: siatka wynagrodzen obowiazujaca w zakladzie pracy; $redni
poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter §wiadczonej pracy w danej branzy; wyksztalcenie; zakres
obowiazkéw; odpowiedzialno$¢ materialna oraz dyspozycyjnoé¢ (tak miedzy innymi Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
23 stycznia 2014 r., I UK 302/13, LEX nr 1503234).

Z tych wzgledéw podnoszone w apelacji odwolujacej zarébwno zarzut naruszenia przez Sad Okregowy przepisow
art. 22 § 1 k.p. w zw. z art. 353" k.c. dotyczacy ustalenia wysokoéci wynagrodzenia na poziomie uksztalttowanym w

wyniku autonomicznej decyzji stron stosunku pracy, jak i zarzut naruszenia art. 78 §1 k.p. w zwigzku z art. 353" k.c.
odnoszacym sie do swobody ksztaltowania wysoko$ci wynagrodzenia oraz niepodleganiu nadzorowi panstwa, czy
korygowaniu przedmiotowej swobody Sad Apelacyjny uznal za niezasadne.

Podkreslenia wymaga, iz art. 86 ust. 2 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych upowaznia
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych do kontroli wykonywania zadan i obowigzkow w zakresie ubezpieczen przez
platnikow skladek. Kontrola ta obejmuje miedzy innymi zgloszenie do ubezpieczenia oraz prawidlowos$¢ i rzetelnosé
obliczenia, potracenia i placenia skladki. Oznacza to, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych posiada uprawnienia do
badania zaréwno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznoSci jej poszczego6lnych postanowien i zakwestionowania
tych postanowien umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktére pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami
wspolzycia spolecznego albo zmierzaja do obejécia prawa. Realna mozliwo$¢ takiej kontroli powstaje po przekazaniu
przez platnika skladek raportu miesiecznego, przedkladanego zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy systemowej. W
raporcie platnik przedstawia miedzy innymi dane o tytule ubezpieczenia i podstawie wymiaru skladek oraz dokonuje
zestawienia naleznych skladek na poszczegdlne ubezpieczenia. Dane te moga by¢ zakwestionowane zaréwno przez
ubezpieczonego, jak i przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. Wskaza¢ przy tym nalezy, iz trafnie w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku sad pierwszej instancji powolal sie na przytaczana kilkukrotnie uchwale Sadu Najwyzszego z
dnia 27 kwietnia 2005 r. (sygn. II UZP 2/05, OSN 2005 nr 21, poz. 338), w $wietle ktérej w ramach art. 41 ust. 12 i
13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze
zakwestionowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe,
jezeli okolicznoéci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejScia prawa (art. 58 k.c.). Na podstawie art. 41 ust. 13 ustawy
systemowej Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych jest rowniez uprawniony do zamiany przekazanych przez platnika
skladek informacji o wysoko$ci wynagrodzenia.

W judykaturze Sadu Najwyzszego funkcjonuje poglad, ze przyznanie razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze
by¢, w konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne. Podstawa jest naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego,
polegajace na $wiadomym osiaganiu korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow
tego systemu. Co wiecej, w wyroku z dnia 18 pazdziernika 2005 r. (I UK 43/05, OSNP 2006, nr 15-16,
poz. 251) Sad Najwyzszy wskazal, ze zawarcie umowy o prace w okoliczno$ciach takich jak: §wiadomo$¢ ciazy,
poprzednie wykonywanie tych samych obowiazkéw bez wynagrodzenia i objecie ubezpieczeniem z tytutu prowadzone;j
dzialalnoSci, krotkotrwaloéc "zatrudnienia”, jak réwniez ustalenie stosunkowo wysokiego wynagrodzenia za prace,
mozna uznaé za sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego. Wskazaé nalezy rowniez na stanowisko wyrazone w
wyroku z 9 sierpnia 2005 r. (sygn. akt III UK 89/05), w ktorym Sad Najwyzszy stwierdzil, Ze ustalenie w umowie o
prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako
dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, polegajacym na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych



korzyséci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikoéw tego systemu - art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z
art. 300 k.p. (opubl. OSNP 2006/11-12/192).

Wobec prezentowanego wyzej jednoznacznego stanowiska Sadu Najwyzszego, Sad Apelacyjny uznal, iz przedmiotowe
sporne wynagrodzenie w kwocie 5.000 zt brutto zostalo uksztaltowane w sposbb sprzeczny z zasadami wspolzycia
spolecznego w rozumieniu art. 58 § 2 k.c. oraz mialo na celu $wiadomego osiagniecia nieuzasadnionych korzysci z
sytemu ubezpieczen spolecznych. Zgodnie bowiem z powolanym przepisem niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna
z zasadami wspolzycia spolecznego. Przez zasady wspolzycia spolecznego nalezy rozumieé¢ podstawowe zasady
etycznego i uczciwego postepowania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 28 listopada 2001 r., IV CKN 1756/00, Lex
Polonica nr 383719). W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad pierwszej instancji trafnie ocenil, ze po stronie odwolujacej
i (...) sp. z o.0. istnial zamiaru naduzycia §wiadczen przystugujacych z ubezpieczenia. Zgloszenie do ubezpieczenia
chorobowego dotyczylo zamierzonego krotkotrwalego wykonywania umowy o prace za wysokim wynagrodzeniem.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego w przedmiotowej sprawie zadeklarowana wysoko$¢ umoéwionego wynagrodzenia za
prace pozostawala w opozycji z regulami uczciwosci. Przede wszystkim shusznie Sad Okregowy opart sie na ocenie
ekonomicznej dzialan (...) sp. z 0.0., ktéra miala istotny wplyw dla ustalenia motywacji ubezpieczonej i przedmiotowe;j
spolki przy ustaleniu wynagrodzenia za prace na kwestionowana przez organ rentowy kwote 5.000 zl. Zgodnie z
rocznym rozliczeniem podatkowym CIT-8 za 2013 r., znajdujacym sie w posiadaniu Naczelnika Urzedu Skarbowego
w 0., firma wykazala strate w kwocie 60.354,88 zl. Natomiast w poprzednim roku podatkowym, to jest w 2012
r. firma wedlug sprawozdania finansowego spotki wykazala zysk netto w kwocie 5.827,75 zb. Stad tez zaloZenie
Sadu pierwszej instancji, iz Spolka (...) nie miala mozliwosci wyplaty takiego wynagrodzenia J. W. bylo sluszne
(akta skladkowe ZUS, dokumenty zwigzanie z zatrudnieniem skarzacej - k. 15 akt sagdowych sprawy akt sprawy
IV U 260/14). Nalezy rowniez zauwazy¢, iz wysoko$¢ ustalonego wynagrodzenia (5.000 zl) w spos6b znaczacy
odbiegala od kwot wyplacanych pozostalym pracownikom, bowiem z ustalefi Sadu pierwszej instancji wynika, iz
przedmiotowa spoélka zatrudniala réwniez K. W. w wymiarze czasu pracy 1/4 etatu z podstawa wymiaru skltadek w
wysokosci 1/4 minimalnego wynagrodzenia, przy czym inni pracownicy najemnie zatrudnieni byli za place minimalna.
Dodatkowo, dla poréwnania przecietne wynagrodzenie, ktore zgodnie z Komunikatem o sytuacji spoleczno-
gospodarczej wojewodztwa (...) w styczniu 2014 roku, opublikowanym przez Urzad Statystyczny w O., wynosito
3191,33 zt brutto. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w dziale administrowanie i dzialalno$¢ wspomagajaca
lipiec 2013 r. 1926 z}. brutto — wedlug GUS. Ponadto, ze wskaznikow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, okreslajacych
wynagrodzenie przecietne wynika, iz w IV kwartale 2013 r. przecietne wynagrodzenie brutto wynosilo 3.823,32 zl,
I kwartal 2014 r. - 3.895,31 zL, II kwartal 2014 r. — 3.739,97 zl, za§ w I kwartale 2015 r. - 4.054,89 z}. Nadto, jak
wynika z akt dotyczacych zatrudnienia odwotujgcej J. W. pracowala w firmie (...) jako kierownik administracyjny,
najpierw na podstawie umowy zlecenia, a w okresie od czerwca 2012 r. do 2 marca 2013 r. na podstawie umowy o
prace, otrzymujac wynagrodzenie bez premii i nagréd w kwocie 1.800 zl brutto. Zatem sporne wynagrodzenie bylo
znacznie wyzsze od powyzszych kwot.

W ocenie Sadu Apelacyjnego okoliczno$ci faktyczne niniejszej sprawy doprowadzily Sad Okregowy do trafnego
wniosku, ze wynagrodzenie J. W., ustalone umow3 o prace z dnia 26 sierpnia 2013 r., bylo wygérowane i zawyzone,
zatem wyrok Sadu Okregowego nalezy uznac¢ za prawidlowy. Zdaniem Sadu Apelacyjnego zakres obowiazkow
shuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnoéci na powierzonym J. W. stanowisku Kierownika Biura (...) w Spolce (...),
znajdujgcy sie w aktach dotyczacych zatrudnienia odwolujacej, nie odbiega w sposo6b razacy od zakresu obowigzkéw
odwolujacej obowiazujacych ja w Spolce (...) na stanowisku Specjalisty do spraw administracyjnych. Jednoczeénie,
w ocenie Sadu Apelacyjnego, zakres powierzonych jej czynnoSci w Spolce (...) nie byl adekwatny do ustalonego
przez strony w umowie wynagrodzenia. Niniejsze stanowisko potwierdzaja wskazane wyzej okoliczno$ci oraz ustalenia
dokonane w rozpoznawanej sprawie. Nie zmieniaja tego faktu zeznania odwolujacej, a takze twierdzenia apelacji co
do zakresu obowigzkow powierzonych wnioskodawczyni oraz jej kwalifikacji zawodowych. Co wiecej, autonomia woli
stron pracowniczego stosunku zobowigzaniowego w ksztaltowaniu wysoko$ci wynagrodzenia moze podlegaé ochronie
jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzane sa respektowac
nie tylko interes jednostkowy, lecz takze winny mie¢ wzglad na interes publiczny. Ustalone w umowie o prace



wynagrodzenie winno jednocze$nie uwzgledniaé¢ kryteria okre$lone w art. 78 k.p. tj. odpowiada¢ w szczego6lnoSci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednia¢ ilosé i jakoéc
$wiadczonej pracy (Wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 9 sierpnia 2017 r., III AUa 42/17, LEX nr 2362722).
Reasumujac, na gruncie okoliczno$ci rozpoznawanej sprawy Sad pierwszej instancji trafnie, wobec tego przyjal, ze
juz dokumentacja finansowa wskazanej wyzej spolki z ograniczona odpowiedzialnoéciag stanowita dowod zawyzenia
deklarowanej przez ptatnika podstawy wymiaru skladek.

Dlatego tez, zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy zasadnie uznal, iz podstawa wymiaru skladek na
obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne: emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe odwolujacej z tytulu
zatrudnienia, na podstawie umowy o prace z (...), wynosi 2.500 z} miesiecznie. Trafnej oceny dokonal réwniez
Sad pierwszej instancji wobec stanowiska organu rentowego, ze przedmiotowa podstawa wymiaru nie jest rowna
kwocie minimalnego wynagrodzenia, ustalonego za 2013 r., tj. 1.600 zl miesiecznie. Shuszne jest bowiem stanowisko
Sadu Okregowego, uzasadniajace usrednienie kwoty wynagrodzenia odwolujacej, bowiem jak wynika z dokumentacji
osobowej J. W. przed zatrudnieniem w firmie — zainteresowanej odwolujaca pracowala na podobnym stanowisku,
uzyskujgc z cala pewnoscia do§wiadczenie oraz odpowiednie umiejetnoéci. Najnizsze wynagrodzenia jako podstawe
wymiaru, przyja¢ mozna w stosunku do oséb mlodych, rozpoczynajacych prace, nieposiadajacych stosownego
wyksztalcenia.

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny uznal sformulowany w apelacji zarzuty odnoszacy sie do naruszenia art.
58 § 2 k.c. oraz zarzut dotyczacy naruszenia przepisow art. 83 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust. 11 2, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez ich bledna wykladnie za chybione.

Wobec wskazanych wyzej okoliczno$ci oraz poczynionych w niniejszej sprawie wywodéw Sad Apelacyjny uznal, iz
w rozpatrywanej sprawie nie zaistniala rowniez podnoszona przez apelujaca sprzeczno$é istotnych ustalen Sadu
pierwszej instancji z treécia zebranego w sprawie materialu dowodowego. Apelacja stanowi wiec jedynie polemike z
prawidlowymi ustaleniami i ocena materialu dowodowego, dokonanymi przez Sad pierwszej instancji.

Z tych wzgledéw Sad oddalit apelacje na podstawie art. 385 k.p.c. — punkt I sentencji wyroku.

O kosztach za druga instancje orzeczono na podstawie art. 98 § 1 k.p.c., art. 99 k.p.c. oraz § 9 ust. 2 w zwigzku z § 10
pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcow
prawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1804) — pkt II sentencji wyroku.



