Sygn.akt III AUa 564/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 grudnia 2016 r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Stawomir Baginski (spr.)

Sedziowie: SA Dorota Elzbieta Zarzecka

SA Marek Szymanowski

Protokolant: Anna Kuklinska

po rozpoznaniu na rozprawie 1 grudnia 2016 r. w B.

sprawy z odwolania N. K. (1)

przy udziale zainteresowanego T. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
na skutek apelacji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E.

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z 2 marca 2016 r. sygn. akt IV U 1970/15

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje do ponownego rozpoznania Sqdowi Okregowemu w
Olsztynie pozostawiajqgc temu sqdowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego.

Sygn. akt ITT AUa 564/16

UZASADNIENIE

Decyzja z 7 sierpnia 2015 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. Inspektorat w O., powolujac sie
na art. 83 ust. 1, pkt 3, art.6 ust.1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust.1, art. 13 ust. 1 oraz art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j.Dz.U.2015.121 ze zm.) stwierdzil, ze N. K. (1)
jako pracownik u platnika skladek T. S. Zaklad (...) nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 stycznia 2015 r.

W obszernym uzasadnieniu wskazal, ze N. K. (1) w okresie od 13.03.2015 r. do 14.04.2015 r. otrzymala §wiadczenie
wyplacone przez zaklad pracy, natomiast od 15.04.2015 r. do 3.06.2015 r. ubiegala sie o wyplate zasitku chorobowego,
a od 04.06.2015 r. wystgpila o wyplate zasilku macierzynskiego. W zwiazku z krotkim okresem zatrudnienia
i ubieganiem sie o wyplate zasilku chorobowego podjeto postepowanie wyjasniajace, majace na celu ustalenie
faktycznego okresu zatrudnienia N. K. (1).



ZUS stwierdzil, ze Pani N. K. (1), jako uczestnik stacjonarnych studiéw doktoranckich, nie mogla Swiadczy¢ pracy
w okresie od 1.01.2015 r. do 12.03.2015 r. w O. przy ulicy (...). W okresie od 7.01.2015 r. do 2.02.2015 r. odbywaly
sie bowiem w systemie stacjonarnym zajecia dydaktyczne na (...) (...) w O.. Z kolei w terminie 3-15.02.2015 r.
odbywala sie sesja egzaminacyjna zimowa, a od 21.02 do 2.04.2015 r. trwaly zajecia dydaktyczne w sesji letnie;j.
Uniwersytet potwierdzil, ze ubezpieczona uczestniczyla w zajeciach i zaliczyla przewidziane w standardzie ksztalcenia
przedmioty oraz seminarium doktoranckie. Jednocze$nie nie zglosila uczelni faktu posiadania od 1.10.2014 r. do
31.12.2014 r. tytulu do podlegania do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych wynikajacego ze stosunku pracy w
(...) Budownictwo Sp. z o. o. Nie poinformowala tez o podjeciu od 1.01.2015 r. pracy w Zakladzie (...).

W ocenie organu rentowego celem zawartej umowy o prace nie byla wola rzeczywistego jej Swiadczenia z jednej strony
i wola korzystania z tej pracy z drugiej strony, lecz stworzenie podstawy do uzyskania uprawnien do $wiadczen z
ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji dzialalnie stron mialo charakter pozorny, co zgodnie z art. 83 k.c. czynilo
o$wiadczenie woli obu stron niewaznymi z mocy prawa. Ubezpieczona nie wykonywala wiec pracy w przedsiebiorstwie
(.owO..

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla N. K. (1). Wniosla o zmiane decyzji.. W uzasadnieniu odwolania krytycznie
odniosta sie dzialan ZUS w swojej. Zwrocila przede wszystkim uwage, ze na uczelni nie ma znaczenia gdzie pracujg
doktoranci, albowiem w trakcie studiéw doktoranckich wazne sa publikacje, wyniki oraz zaliczenie przedmiotow.
W konkluzji stwierdzila, ze teza o wyludzeniu zasitkow z ZUS jest bezpodstawna, bowiem moglaby przej$é na
indywidualny tryb studiéw, a ponadto z uwagi na stan ciazy moglaby wystapi¢ do wladz uczelni o urlop dziekanski i
macierzynski, ktore przystluguja na studiach doktoranckich.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. powtérzyl argumentacje zawarta w
zaskarzonej decyzji. Wskazal, ze wbrew ocenie ubezpieczonej — nie bylo podstaw do uznania, iz wnioskodawczyni w
rzeczywisto$ci $§wiadczyla prace, godzac to z odbywaniem studiéw doktoranckich w (...) w O..

Natomiast decyzja z 12 pazdziernika 2015 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczenh Spolecznych Oddzial w E., powolujac sie
na art. 83 ust. 1, pkt 3, art.6 ust. 1, pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust.1, art. 13 ust. 1 oraz art. 38 ust. 1
ustawy z dnia13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j.Dz.U.2015.121 ze zm.) stwierdzil, ze N.
K. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) Budownictwo Sp. z o. 0. nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 pazdziernika 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.

W uzasadnieniu stanowiska szeroko wskazywal, ze w oparciu o material zebrany w trakcie prowadzonego
postepowania wyjasniajacego w zakresie zatrudnienia N. K. (1) w Zakladzie (...) u T. S. w O., ktéry doprowadzil
weczesniej do wydania decyzji nr (...), z 7 sierpnia 2015 r. - powzial takze watpliwoé¢ co do faktycznego wykonywania
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0. 0. w okresie 01.10.2014 r. - 31.12.2014 T.
Zdaniem ZUS Inspektorat w O. N. K. (1) jako uczestnik studiéw doktoranckich na (...) w O. zobowigzana byla do
udzialu w zajeciach oraz odbycia praktyk zawodowych, a tym samym nie mogla Swiadczy¢ pracy w Przedsiebiorstwie
(...) Sp. z 0. 0., od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8 do 16-tej. Tym samym dzialania stron byly pozorne, co
czynilo zgodnie z art. 83 k.c. ich o§wiadczenia woli niewaznymi z mocy prawa.

W zlozonym odwolaniu od tej decyzji skarzaca N. K. (1) nie zgodzila sie ze stanowiskiem ZUS. Odnoszac sie do tresci
wydanej decyzji wnioskodawczyni precyzyjnie wyjasnila aspekty zwigzane z uczestnictwem w studiach doktoranckich.
Wskazata miedzy innymi, ze wbrew ustaleniom organu rentowego doktoranci nie posiadaja podzialu na sesje letnig i
zimowa, a rozliczenie odbywa sie w cyklu rocznym, a nie semestralnym. Zwrocila tez uwage na swoja trudna sytuacje
rodzinng, a takze nieScistoSci ZUS w formulowaniu tezy o fikcyjnosci jej zatrudnienia. W koncowych wnioskach
powtoérzyla analogiczng argumentacje jak w odwolaniu od decyzji z dnia 7 sierpnia 2015 r.

W odpowiedzi na odwolanie od powyzszej Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat



w E. domagal sie jego oddalenia i powolujgc sie na uzasadnienie zaskarzonej decyzji, uczynil je stanowiskiem
procesowym w sprawie. Organ stwierdzil, ze wnioskodawczyni nie Swiadczyla pracy, a zawarta umowa byla pozorna,
za$ zgromadzona dokumentacja pracownicza jedynie w sposéb formalny potwierdza zatrudnienie pracownicze.

Zarzadzeniem z 20 stycznia 2016 r. Sad Okregowy zarzadzil laczne rozpoznanie sprawy o sygn. akt IV U 1970/151 IV
U 2590/15 i prowadzenia pod sygn. akt IV U 1970/15. Sad Okregowy w uzasadnieniu wyroku stwierdzil, Ze oraz nie
polaczyl spraw do lacznego orzekania orzekania z uwagi na dwa roézne okresy spornego podlegania do ubezpieczen
spolecznych wnioskodawczyni u dwoch platnikow skladek.

Zainteresowany w sprawie T. S. w calo$ci poparl odwolania N. K. (1).

Sad Okregowy w Olsztynie wyrokiem z 2 marca 2016 r. zmienil zaskarzong decyzje z 7 sierpnia 2015 r. i stwierdzil, ze
N. K. (1) byla zatrudniona na podstawie umowy o prace od 1 stycznia 2015 r. u platnika skladek (...) Zaktad Budowlany

Sad pierwszej instancji oparl ten wyrok na nastepujacych ustaleniach faktycznych i rozwazaniach prawnych:

Whioskodawczyni N. K. (1), zostala zatrudniona w firmie (...) Sp. z o. o., (NIP (...)), (...), (...)-(...) O. na podstawie
umowy o prace na okres probny od 1 pazdziernika 2014 r. do 31 grudnia 2014 r., w pelnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem 3.000 zt na stanowisku asystentki inzyniera do spraw przetargow.

N. K. (1) ukonczyla studia stacjonarne na Wydziale Biologii i Biotechnologii na kierunku biotechnologia w specjalno$ci
biotechnologia zwierzat i w czerwcu 2012 r. uzyskala tytul zawodowy magistra.

Przy czym w roku akademickim 2014/2015 wnioskodawczyni byla uczestnikiem III roku stacjonarnych studiow
doktoranckich na Wydziale Biochemii i Biotechnologii (...) (...)- (...) w O.. Za okres od 1 pazdziernika 2014 r. do 30
wrze$nia 2015 r. otrzymywala stypendium doktoranckie w kwocie 1.470 zl.

Wedlig dokumentéw zaewidencjonowanych na koncie platnika skladek w ZUS — N. K. (1) zostala zgloszona do
ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0. 0., (...)-(...) O., ul. (...), na okres prébny
od 01.10.2014 r. do 31.12.2014 r., w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ponadto od 8.04.2013 r. skarzaca zostala zgloszona do ubezpieczenia zdrowotnego jako uczestnik studiéw
doktoranckich przez (...) (...)- (...) wO..

Nastepnie od 1 pazdziernika 2015 r. wnioskodawczyni zawarla umowe o prace na czas okre$lony od 1 stycznia 2015 .
do 31 grudnia 2015 r. z T. S. Zaklad (...), (...), (NIP (...)), (...)-(...) O. jako specjalista do spraw przetargbdw, rozliczen,
roéwniez w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 3.000 zl.

Dokument zgloszeniowy (...) z tytulu zatrudnienia wplynal do ZUS w ustawowym terminie. Platnik w raporcie
imiennym ZUS RCA za miesigce styczen i luty 2015r. wykazal podstawe wymiaru sktadek w kwocie 3.000 zl, natomiast
W marcu 2015 r. w kwocie 1.100 zt.

N. K. (1) przebywala na zwolnieniu lekarskim od 23.12.2014 r. do 12.03.2015 r., ktérego nie przedlozyla do zakladu
pracy i nie ubiegala sie z tego tytulu o wyplate zasitku chorobowego. Od 13 marca 2015 r. zaprzestala §wiadczenia
pracy — przebywala na zwolnieniu lekarskim pobierajac wynagrodzenie za czas choroby wyplacone przez pracodawce,
a od 15 kwietnia 2015 r. wystapila o zasilek chorobowy oraz od 4 czerwca 2015 r. o zasilek macierzynski.

Organ rentowy podjal w tym zakresie czynno$ci wyjasniajace oceniajac, Ze umowa o prace zawarta na okres probny od
01.10.2014 1.do 31.12.2014 r. w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0. 0. zsiedziba (...)-(...) O., ul. (...) na stanowisku asystentki
inzyniera do spraw przetargdw, jak réwniez umowa o prace na czas okre$lony o dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31
grudnia 2015 r. z T. S. Zaklad (...), (...)(...)-(...) O. na stanowisku specjalisty do spraw przetargdw, rozliczen - mialy
na celu charakter pozorny i stuzyly zapewnieniu odwolujacej prawa do wysokich $§wiadczen z systemu ubezpieczen
spolecznych - przy krétkim okresie pozostawania w zatrudnieniu.



Odwolujaca w ocenie ZUS jako studentka IIT roku stacjonarnych studiéw doktoranckich w roku akademickim
2014/2015 uczestniczyla od pazdziernika 2014 r. w zajeciach na uczelni i nie mogta jednocze$nie $wiadczyé pracy —
w pelnym wymiarze czasu pracy.

W konsekwencji organ rentowy 7 sierpnia 2015 r. i 12 pazdziernika 2015 r. wydal zaskarzone decyzje.

Sad pierwszej instancji stwierdzil, ze w sklad obowiazkéw odwolujacej jako asystentki inzyniera do spraw przetargéw
w Firmie (...) Sp. z 0. 0. — zgodnie z pisemnym zakresem -wchodzily nastepujace zadania:

- udzial w wykonywaniu zadan i czynnoSci w zakresie formalno-prawnego przygotowywania i przeprowadzania
postepowan o udzielanie zamoéwien w przetargach, zgodnie z zasadami i trybami okre§lonymi w regulaminie, ktore
obowiazuja miedzy firma a gléwnymi wykonawcami i zleceniodawcami.

- obowigzek udzialu w dokonywaniu szeregu $cisle okre§lonych przepisami czynnosci, mianowicie:

- sprawowanie kontroli nad prawidlowym oszacowaniem warto$ci przedmiotu zamédwienia w zakresie zgodnosci z
zamoOwieniem przetargoéw

- przygotowywanie i opracowywanie projektow Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia,

- porozumiewanie sie z kierownikami budéw pozaterenowych, czy wykonawcami w celu wyjaénienia watpliwosci
i zapytan do zlozonych specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia w zakresie procedury przetargowej w trakcie
trwania postepowania,

- przygotowywanie projektow odpowiedzi na zapytania wykonawcow,
- ocena ofert,

- przedstawianie propozycji wyboru oferty najkorzystniejszej lub uniewaznienia postepowania, - informowanie
kierownikdéw i wykonawcow o wyborze najkorzystniejszej oferty, ofertach odrzuconych oraz o wykonawcach
wykluczonych z postepowania,

- dokumentowanie podejmowanych w postepowaniu czynnoSci polegajacych na sporzadzaniu protokolu
postepowania wraz z zalacznikami,

- prowadzenie ewidencji zamoéwien udzielanych przez firme, monitoring wydatkow,

- opracowywanie analiz, ocen i informacji dotyczacych powierzonych zadan.

Poza tym do obowiazku wnioskodawczyni nalezalo wykonywanie drobnych prac administracyjno-biurowych:
- sporzadzanie pism urzedowych,

- gromadzenie, przygotowywanie i przekazywanie dla biura rachunkowego dokumentacji finansowo-kadrowe;j

- czuwanie nad terminowym realizowaniem poleceni i zalatwianiem korespondencji z kazdym poszczegbdlnym
kierownikiem poza terenowym budéw,

- wykonywanie czynno$ci zwiazanych z rozliczeniem inwentaryzacji jednostek objetych rozliczeniem prac ustugowych
- prace pomocnicze w zakresie spraw zwiazanych z wysylka, segregacja i rejestracja korespondencji,
- wspdlpraca z innymi instytucjami i organizacjami w zakresie powierzonych obowiazkow,

- dbalo$c o estetyke i porzadek w miejscu pracy.



Odwolujaca pracowala w siedzibie firmy — w biurze w O. przy ul. (...). Dojezdzala z O. prywatnym samochodem. Po
podpisaniu listy obecno$ci i przygotowaniu pracy, ktora mogla wykona¢ poza biurem - pracowala w domu za zgoda
wlasciciela.

Jako specjalista do spraw przetargéw i rozliczen wnioskodawczyni byla zatrudniona od 1 stycznia 2015 r. w
firmie Zaklad (...), (...), (...)-(...) O.. Swoje obowigzki sluzbowe — tozsame jak wcze$niej w przypadku asystentki
inzyniera do spraw przetargdw - wykonywala w biurze firmy, to jest przy ul. (...) w O.. Skarzaca zgodnie z ich
treécig przygotowywala dokumentacje finansowa firmy, dokumentacje przetargowo-rozliczeniowa. Ponadto rozliczala
faktury, wyszukiwala przetargi, reprezentowata firme w biurze w O., pozyskiwala nowych klientéw oraz prowadzila
dokumentacje administracyjno-biurowa.

W okresie poprzedzajacym zatrudnienie ubezpieczona jako doktoranta korzystala ze wsparcia finansowego swojej
mamy, ktora jest lekarzem stomatologiem. Jednak z uwagi na jej klopoty zdrowotne w listopadzie 2014 r. sytuacja
materialna skarzacej pogorszyla sie. Do tego maz odwotujacej jako przedstawiciel handlowy mial zadluzenie w
ZUS, ktory zajat jego rachunek bankowy z racji prowadzenia przez niego dzialalnosSci gospodarczej. Skarzaca z racji
pogarszajacej sie sytuacji materialnej swojej najblizszej rodziny zdecydowala sie podjaé zatrudnienie. Do pracy w O.
wyjezdzala z O., przewaznie o 7.15 -7.20. Pracowala od 77.00 do 16.00, czasami do 17.00 lub 18.00.

Zawierajac umowe o prace w pazdzierniku 2014 r. nie miala wiedzy, zZe jest w stanie ciazy. Zasadnicze obowigzki
skarzacej sprowadzaly sie do weryfikowania stanu iloSci materialdéw budowlanych z dokumentacja, tzw. wuzetkami.
Jezeli sprawdzila fakture z wuzetka, to nanosila adnotacje "sprawdzono dnia". W biurze firmy przy ul. (...) w O., w
ktorym pracowaly trzy osoby, miala wydzielone dla siebie stanowisko pracy. W tygodniu stawiala sie w biurze 4 - 5
razy. Przygotowywata dokumenty dla kierownikow budowy, sprawdzala faktury z tzw. wuzetkami i kosztorysami.

Od stycznia 2015 r. w Zakladzie (...) odwolujaca sprawdzala faktury, ceny, ilos¢ zakupionych towaréw z wuzetkami,
potwierdzala, czy ceny na fakturach sa zgodne z wcze$niej ustalonymi oraz sprawdzala arkusze i kosztorysy
sporzadzone przez inzynier6w budowlanych, odbierala maile. Nie wykonywala czynno$ci w zakresie zamoéwien
publicznych, a jej obowigzki przejal T. S. po powrocie z sanatorium.

Jako doktorantka w pazdzierniku 2014 r. miala okolo 50 godzin praktyk. Jezeli miala uczestniczy¢ w zajeciach,
ktérych nie mogla odwola¢, to wowcezas po wezedniejszym uzgodnieniu z wlaScicielem jechala rano do pracy, potem
przyjezdzala na zajecia i wracala do pracy, albo prace, ktéra musiala wykona¢ - zatatwiala w domu.

Odwolujaca stawiala sie rowniez w pracy w soboty. Przychodzace faktury zakupowe na materialy budowlane byty
weryfikowane z wuzetkami i dokumentami dostawy na poszczeg6lne budowy. Przy czym zdarzalo sie, ze na wuzetkach
byly inne ceny niz na fakturach. Wowczas zadaniem skarzacej byla ich ostateczna weryfikacja. W miesigcu wplywato
okolo 200 faktur.

Spolka (...) zajmowala sie pracami typowo budowlanymi i zleconymi. Natomiast zaktad ogélnobudowlany wykonywat
czynnosci na rzecz spolki albo na rzecz innych kontrahentéw. W spélce byto zatrudnionych 6 kierownikéw budowy,
ktoéry podstawowe wynagrodzenie wynosilto ok. 3.000 zt. Odwolujaca miala ustalone zarobki na poziomie kierownikéw
budowy.

Zainteresowany w sprawie T. S. prowadzi kilka firm w branzy powiazanej z budownictwem i zatrudnia ponad 100
0s6b. Jego miesieczne obroty siegaja kilku milionow zlotych. Funkcjonuja cztery firmy, ktore sa ze soba powiazane.

Spolka z o. o. funkcjonuje od 2011 r. i zajmuje sie m.in. budownictwem, hotelarstwem i gastronomia. W firmie
wnioskodawczyni byta potrzebna jako pracownik do biura z uwagi na zwiekszony wplyw dokumentacji papierowe;j.
Zaistniala konieczno$c¢ sprawdzania faktur, bowiem firma nabywa towar z hurtowni na kwoty kilku milion6w zlotych
w roku, a hurtownie przysylajac towar podaja ceny inne niz wcze$nie uzgodnione. Wnioskodawczyni poréwnywala
jakie sa ustalenia z hurtowniami, kontrahentéw z cena z faktury oraz ilo$cig zaméwienia.



Odwolujaca w obu firmach wykonywala te same obowiazki, a pracownicy byli ,przesuwani” miedzy firmami aby
zmniejszy¢ koszty dzialalnoSci.

W ramach swojej pracy doktorskiej w roku akademickim 2014/2015 N. K. (1) wykonywata zadania poza laboratoryjne.
Nalezalo do nich zlozenie grantu do Narodowego Centrum Nauki, analiza statystyczna wcze$niej wykonanych
wynikow badan oraz napisanie publikacji naukowej. Otrzymala tez proby kliniczne w dwoch terminach — w marcu
i czerwcu 2015 T.

W ocenie Sadu Okregowego zaskarzone decyzje organu rentowego podlegaja zmianie, a wynika to z oceny caloksztattu
zebranych w sprawie dowoddéw, w szczegolnoséci w zeznan Swiadkow, zeznan skarzacej oraz zainteresowanego.

Kluczowe znaczenie mialo ustalenie, czy praca byla rzeczywiscie wykonywana. W tym wzgledzie sad pierwszej
instancji stwierdzil, ze orzecznictwie SN przyjmuje sie, iz w sytuacji, gdy z treSci umowy o prace wynika zobowiazanie
pracownika do wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy, a pracodawca zobowigzuje sie do wyplacania
wynagrodzenia (art. 22 § 1 k.p.) i umowa jest wykonywana zgodnie z jej treScig, nie mozna przyjaé, ze celem tej umowy
bylo obejscie prawa, (por. uzasadnienie wyroku SN z 2006.01.11, IT UK 51/05, PiZS 2006/9/34).

Zdaniem Sadu Okregowego nie ulega watpliwoéci, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydajac decyzje stwierdzajaca
o niepodleganiu ubezpieczeniom spotecznym, jest obowigzany udowodni¢ okoliczno$ci pozwalajace podzieli¢ takie
twierdzenie. Skarzacy, jezeli legitymuje sie formalnie zawarta umowa o prace, to nie musi udowadnia¢, ze ta
umowa faktycznie byla realizowana. W ocenie sadu pierwszej instancji w trakcie postepowania sagdowego nie
zostal przeprowadzony zaden dowod, ktory by wskazywal, Zze umowy zawarte miedzy stronami mialy charakter
pozorny i shuzyly jedynie osiggnieciu podstawy prawnej do zapewnienia odwolujacej Swiadczen z ubezpieczen
spolecznych. Wrecz przeciwnie, wszystkie Zrodta dowodowe, prowadza do odmiennego wniosku. Odwolujaca stusznie
argumentowala, Ze obecnie studenci studiéw doktoranckich moga $wiadczy¢ prace — jako pelnoprawny podmiot w
relacjach pracowniczych. Zasadnie podnosila, ze mogla skorzystaé z ochrony ubezpieczeniowej, ktora przystuguje
jej jako studentce w postaci chociazby urlopu dziekanskiego, a p6zniej macierzynskiego — na co réwniez zwrocila
szczegblng uwage.

Zdaniem Sadu Okregowego niezaleznie od tego zakres zaje¢ dydaktycznych i praktycznych na uczelni oraz mozliwoéc
porozumienia sie z pracodawca co do sposobno$ci wykonywania powierzonych obowigzkéw pracowniczych poza
biurem firmy (w domu) — umozliwial wbrew ocenie ZUS godzenie pracy zarobkowej wnioskodawczyni ze studiami
doktoranckimi.

Sad pierwszej instancji stwierdzil, ze $wiadkowie: M. B. oraz P. S. - jednomySlnie potwierdzily, Zze odwolujaca
pracowala w biurze w godzinach od 8 do 16-tej, a za wcze$niejszym porozumieniem z wtascicielem firmy wykonywala
prace poza biurem w domu. Byli zgodni, ze skarzaca sprawdzala faktury, ceny i wuzetki oraz zajmowala sie
kosztorysami, przygotowywala dokumenty do przetargéow, kontaktowala sie z kierownikami firm i odbierala maile.

W ocenie Sadu Okregowego kluczowe znaczenie dla takiej oceny materialu dowodowego mialy wyjasnienia
samej odwolujacej oraz zainteresowanego w sprawie T. S.. Odwolujaca wyraznie podkreslila, ze prace podjela z
powodu trudnej sytuacji finansowej, godzac ja ze studiami doktoranckimi. Rowniez zainteresowany platnik skladek
potwierdzil charakter pracy odwolujacej i wykonywane przez niag obowigzki. Wyjasnil przy tym kwestie przesuniec
pracownikéw miedzy obu firmami z uwagi na kwestie zmniejszania kosztéw dzialalnosci gospodarczej.

W ocenie Sadu Okregowego zgromadzone dowody, przede wszystkim zeznania wymienionych §wiadkéw oraz zeznania
zainteresowanego wskazuja jednoznacznie, ze N. K. (1) faktycznie §wiadczyla prace na podstawie zawartych uméw o
prace. Powyzsze zeznania i wyjaénienia sa zdaniem Sadu orzekajacego wiarygodne, spdjne, wzajemnie sie uzupelniaja
i w pehni zasluguja na uwzglednienie.

Sad Okregowy na podstawie art. 477 * § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje z 7 sierpnia 2015 r., nr (...)
Stwierdzil, ze brak bylo podstaw od odmowy objecia skarzacej ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, chorobowym



i wypadkowym o jakich mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j.Dz.U.2015.748ze zm.) z tytulu zatrudnienia N. K. (1)
w okresie od 1 stycznia 2015 . u T. S..

Apelacje od tego wyroku wnio6st organ rentowy. Wyrok zaskarzyl w calo$ci. Zarzucil mu:

- naruszenie prawa materialnego przez bledna wykladnie i niewlasciwe zastosowanie w szczego6lnosci naruszenie art.
22 k.p. poprzez bledne przyjecie, ze strony realizowaly stosunek pracy w oparciu o umowe o prace

- naruszenie przepisoéw procedury cywilnej tj.:

1) art. 477'* § 2 k.p.c. poprzez nierozpoznanie istoty sporu, tj. brak rozstrzygniecia w przedmiocie podlegania
ubezpieczeniom spolecznym skarzacej;

2) art. 477" § 1 k.p.c. poprzez przyznanie platnikowi skladek statusu osoby zainteresowanej, gdy byl on adresatem
decyzji;

3) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego rozwazenia materiatu dowodowego polegajacego na:
a) pominieciu braku zdolnoSci zatrudnienia ubezpieczonej od 23.12.2014 .

b) pominieciu faktu ,swobodnego” realizowania zatrudnienia co do godzin i miejsca pracy oraz zleconych
ubezpieczonej czynnosci.

Wskazujac na powyzsze wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania. Wnio6st tez o zasadzenie kosztéw
postepowania za obie instancje.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacja zastuguje na uwzglednienie.

Decyzja organu rentowego, podobnie jak decyzja administracyjna, rozstrzyga co do istoty indywidualng sprawe. Z tym,
ze decyzja organu rentowego dotyczy sprawy z zakresu ubezpieczen spolecznych. Decyzja stanowi wynik postepowania
Scisle okreslajacy konsekwencje prawne rozpatrywanego stanu faktycznego. W fazie gwarancyjnej - stwierdza istnienie
(nieistnienie) obowigzkow ze sfery podlegania ubezpieczeniom.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych w zaskarzonej decyzji rozstrzygnal kwestie podlegania ubezpieczeniom spolecznym
z tytulu stosunku pracy pracownika - N. K. (1) i pracodawcy (platnika) - T. S., prowadzacego dzialalno$é gospodarcza.
Organ rentowy stwierdzil, ze N. K. (1) nie podlega tym ubezpieczeniom od 1.01.2015 r. Jest to rozstrzygniecie
wydane na mocy kompetencji przyznanej Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych w art. 83 ust. 1 pkt 2 ustawy z 17
grudnia 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t. j. Dz. 2015.748 ze zm.). Rozstrzygniecie w tym zakresie organ
rentowy moze oprze¢ na ustaleniu waznoéci (niewazno$ci) umowy o prace. Jednak to nie samo ustalenie istnienia lub
nieistnienia stosunku pracy powinno by¢ przedmiotem rozstrzygniecia, ta okoliczno$¢é ma jedynie znaczenie wstepne
dla rozstrzygniecia o istnieniu lub nieistnieniu stosunku ubezpieczenia spolecznego.

Odwolanie od decyzji organu rentowego, pelniagce role pozwu, jest zadaniem udzielenia ochrony prawnej. Ramy
ochrony prawnej, ktorej moze udzieli¢ sad rozpoznajac sprawe - w sprawie z zakresu ubezpieczen spotecznych -
wyznacza tre$¢ zaskarzonej decyzji.

Merytoryczne orzeczenie sadu pierwszej instancji w wypadku zmiany zaskarzonej decyzji okresla tres¢ art. 477'# §
k.p.c: W przypadku uwzglednienia odwolania sad zmienia w caloSci lub w czesci zaskarzong decyzje organu rentowego
(...) i orzeka co do istoty sprawy.



Orzeczeniem co do istoty sprawy jest orzeczenie w kwestii podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez N. K. (1).
Sad pierwszej instancji kwestii tej nie rozstrzygnal. Stwierdzil, jedynie, ze N. K. (1) byla zatrudniona na podstawie
umowy o prace od 1 stycznia 2015 r. u platnika sktadek (...) Zaklad (...). Sad pierwszej instancji w uzasadnieniu
wyroku stwierdzil, ze brak bylo podstaw do odmowy objecia skarzacej ubezpieczeniom spolecznym i odwolal sie w
tym wzgledzie do art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (t.j. Dz. U. 2015.748 ze zm.). Takie stwierdzenie - jakkolwiek prawidlowo konstruuje konsekwencje
ustalenia, ze zawarto i realizowano umowe o prace - nie jest jednak wystarczajace. Nie zastepuje treSci wyroku i nie
moze skutecznie tej treSci uzupehié.

Niewatpliwie zasadniczy spér w niniejszej sprawie dotyczyl tego czy strony zawarly wazng umowe o prace i czy
ja rzeczywiScie realizowaly. Temu zagadnieniu slusznie po$wiecone bylo tez postepowanie dowodowe. Z punktu
widzenia praktycznego, mozna by zatem uznaé, ze spoOr zostal rozstrzygniety oraz ze rozpoznano istote sprawy.
Tym niemniej nie mozna rezygnowac¢ pewnego poziomu formalizmu procesowego. Formalizm ten nie jest sama
sztuk...a dla sztuki, lecz wynika z koniecznosci zapewnienia pewnosci tresci rozstrzygnie¢ organdéw procesowych
- potrzeby uzyskania mozliwie jednoznacznego rozstrzygniecia o roszczeniu procesowym. Rozstrzygniecie to nie
powinno wywolywaé zasadniczych watpliwoéci co do treSci udzielonej ochrony prawne;j.

Wedlug Sadu Najwyzszego: nierozpoznanie istoty sprawy oznacza nierozpoznanie merytoryczne zgloszonych w
sprawie roszczen (wyrok SN z 16 lipca 1998 r., I CKN 804/97, LexPolonica nr 1610019); nierozpoznanie istoty sprawy
(...) zachodzi wowczas, gdy rozstrzygniecie zawarte w orzeczeniu sadu pierwszej instancji odnosi sie nie do tego, co
byto przedmiotem sprawy (postanowienie SN z 22 kwietnia 1998 r., I CKN 1042/97, LEX nr 50760). Tak tez, w ocenie
Sadu Apelacyjnego, bylo w niniejszej sprawie

Nadto wskazaé nalezy, ze w sytuacji takiej jak w tej sprawie niemozliwa bylaby zmiana orzeczenia poprzez ustalenie
podlegania ubezpieczeniu spolecznemu, gdyz sprzeciwialoby sie to zakazowi zmiany wyroku na niekorzy$¢ strony
wnoszacej apelacje. Zakaz ten wynika z art. 384 k.p.c.: Sad nie moze uchyli¢ lub zmieni¢ wyroku na niekorzy$¢ strony
wnoszacej apelacje, chyba ze strona przeciwna réwniez wniosla apelacje.

Wobec treéci uzasadnienia sadu pierwszej instancji, uznaé nalezy, ze sformulowanie rozstrzygniecia wyroku wynika
z pomylki. Nie mieéci sie to jednak w formule niedokladnosci, bledéw pisarskich albo rachunkowych lub innych
oczywistych omytek. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego prezentowane jest stanowisko, ze sprostowanie wyroku nie
moze prowadzi¢ do zmiany rozstrzygniecia sprawy (postanowienie SN z dnia 7 lipca 1999 r., III RN 24/99, OSNAP
2000, nr 12, poz. 456). Nie moze wiec byé zmienione w drodze sprostowania orzeczenie co do istoty sprawy z tego
powodu, zZe sad dopatrzyt sie jego niezgodnosci z obowiazujacym prawem (zob. postanowienie SN z dnia 5 grudnia
1980 1., III CRN 133/80, OSNC 1981, nr 6, poz. 116). Wyrok nie mogl by¢ zatem sprostowany w trybie art. 350 § 1
igkp.c

Nierozpoznanie istoty sprawy prowadzi do wniosku, ze zaskarzony wyrok podlegal uchyleniu, a sprawe nalezalo
przekaza¢ do ponownego rozstrzygniecia sadowi pierwszej instancji w myél art. 386 § 4 k.p.c.

Prawidlowo w apelacji wskazuje sie, ze skoro platnik zostal wskazany w zaskarzonej decyzji, to powinien by¢
traktowany jako ,inna osoba ktérej praw i obowigzkéw dotyczy zaskarzona decyzja”, ale mozna go tez uznaé za
zainteresowanego. Skoro platnik skladek przystapil do sprawy, to nie ma réznic w jego procesowych uprawnieniach
jako ,innej osoby” i jako zainteresowanego.

Nadto stwierdzic, ze stuszny okazatl sie takze zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.

Sad pierwszej instancji nie przeprowadzil wszechstronnej analizy materialu sprawy. Nie wyjasnil rozbieznosci miedzy
zeznaniami §wiadkow, wyjasnieniami stron i przedstawionymi dokumentami.



Prawidlowo wskazuje sie, ze Sad Okregowy nie wyjasénil, rzeczywistej zdolnoéci wykonywania pracy przez odwolujaca
sie w czasie do ktérego odnosi sie zadwiadczenie o niezdolnoéci do pracy. Kwestie te nalezalo jednoznacznie wyjasnic,
chociazby poprzez rozwazenie dopuszczenia dowodu z opinii odpowiedniego bieglego lekarza.

Wyjasnienie sprawy wymagalo wnikliwos$ci, zwlaszcza w sytuacji kiedy prima facie, realno$¢ zatrudnienia budzi
watpliwosci. Przyjecie, ze zatrudnienie bylo rzeczywiste oznaczaloby jednocze$nie, ze: zatrudniono kobiete w ciazy,
w miejscowosci odleglej od miejsca zamieszkania ( o ile byt to O., a nie N.) o okolo 40 km, niezgodnie z
kwalifikacjami; czynno$ci, ktére miala wykonywaé odwotujgca sie, byly w znacznej czesci niezgodne z umowaq o prace
izakresem czynno$ci; nadto wcze$niej nikogo nie zatrudniono na jej miejsce, a w czasie zatrudnienia odbywala studia
doktoranckie.

Te okoliczno$ci powoduja jednoczeénie, ze ciezar dowodu nie rozklada sie tak jednoznacznie jak przedstawia to sad
pierwszej instancji.

Ocena materialu sprawy nie byla wszechstronna i pelna. Podkresli¢ nalezy, ze wedlug wyjasnien odwolujacej sie jej
szakres obowiazkow to sprawdzanie stanu, iloSci materialéw budowlanych w wuzetkami (...) Sprawdzatam faktury,
ilo$¢ zakupionych towaréw z wuzetkami, sprawdzalam czy ceny na fakturach sa zgodne z wcze$niej ustalonymi oraz
sprawdzalam arkusze kosztorysy sporzadzone przez inzynieréw budowlanych” (k. 37v. -38). Nalezalo zatem ustali¢
czy i kto wcze$niej wykonywal te same czynnoéci. Na czym konkretnie polegalo sprawdzanie, na jakiej podstawie
sprawdzala zgodno$é cen z wezedniej ustalonymi i przez kogo ustalonymi. Sad pierwszej instancji nie wyjasénil,
szczegolowo okolicznoSci dotyczacych weryfikowania przez odwotujaca sie kosztorysow i przesylania ich kierownikowi
budowy Wyjasnié nalezy takze jakie odwolujaca miala kwalifikacje, wiedze i umiejetnoéci w zakresie przetargéw i
rozliczen oraz dlaczego nie wykonywala czynno$ci w zakresie przetargdw w odniesieniu do stanowiska okreslonego w
umowie o prace (specjalista do spraw przetargdw i rozliczen).

Nalezalo rozwazy¢ zgodno$é zeznan M. B. (k. 47v.) z wyjasnieniami samej odwolujacej sie. Trzeba mieé na wzgledzie, ze
wedhlug $wiadka N. K. (1) m. in. ,robila przygotowania pod przetargi i kosztorysy”. Natomiast z wyjasnien odwolujacej
sie wynika, ze nie zajmowala sie przetargami. Z kolei T. S. wyjasnil, ze (k. 38v.) nie prowadza (? nie przystepuja
do) zamoéwien publicznych. Nalezalo tez odnie$¢ sie do dokumentacji czasu pracy (k. 43 akt ZUS) w konfrontacji
z zeznaniami M. B., ktora stwierdzila, ze ,byly takie dni, ze N. K. (1) przyjezdzala na 2, 3 godziny, czy przywozila
dokumenty. Jak miala niedobory w godzinach to przyjezdzala w soboty”. Z dokumentacji czasu pracy nie wynika
aby odwolujgca sie pracowala w soboty, czy tez aby w jaki§ dzien pracowala krocej niz 8 godzin. Sad pierwszej
instancji nie dokonal tez stanowczych ustalen co do czasu zaje¢ N. K. (2) na uczelni. Te ustalenia takze nalezalo
skonfrontowa¢ z dokumentacja czasu pracy. Nalezalo rowniez rozstrzygnaé jakie znaczenie ma stwierdzenie $wiadka
M. B.: ,,na wuzetkach byly inne ceny niz na fakturach i ona (N. K. (2)) to weryfikowala”, w sytuacji kiedy zalaczone
~wuzetki” (k. 44) nie zawieraja cen. Podobnego wyjasnienia wymagajg: stwierdzenia swiadka P. S.; ,sprawdzala
faktury z wuzetkami, sprawdzata ceny” (k. 49) i zeznania odwolujacej sie (k. 60v.) - ,sprawdzalam co znajduje sie na
fakturze i porébwnywatam to z ,wuzetka”, sprawdzalam ilo$¢, porownywalam ceny z faktur”.

Ze wzgledu na wszystkie te okolicznos$ci sad pierwszej instancji powinien rozwazyé¢ czy mozliwa jest samodzielna
ocena zeznan przy ponownym rozpoznaniu sprawy, czy tez potrzebne bedzie powtdérne przestuchanie swiadkow i
stron. Przestuchanie wydaje sie konieczne przynajmniej na te okolicznoSci, ktore nie zostaly wystarczajaco wyjasnione.
Potrzebne jest tez, w miare mozliwosci precyzyjne ustalenie czasu zaje¢ odwolujacej sie na uczelni, czy to poprzez
dzialanie sadu z urzedu czy tez pobudzenie inicjatywy stron, zwlaszcza odwolujacej sie.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia prawa materialnego podkresli¢ wypada, ze ustalenie stanu faktycznego,
po wszechstronnej analizie materialu sprawy i ewentualnym jego uzupelnieniu, pozwoli dopiero na prawidlowa
subsumcje w kontekscie art. 22 § 1 k.p.

W tym stanie rzeczy orzeczono na podstawie art. 386 § 4 k.p.c.



