Sygn.akt III AUa 985/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 marca 2016 r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Stawomir Baginski (spr.)

Sedziowie: SA Alicja Solowinska

SO del. Elzbieta Roslon

Protokolant: Emilia Janucik

po rozpoznaniu na rozprawie 03 marca 2016 r. w B.

sprawy z odwolania Z. T.

przy udziale zainteresowanej M. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
na skutek apelacji wnioskodawczyni Z. T.

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z 11 czerwca 2015 r. sygn.
akt IVU 37/15

oddala apelacje.

Sygn. akt ITT AUa 985/15

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W. decyzja z 13 listopada 2014 r. stwierdzil, ze Z. T. jako pracownik
u platnika sktadek M. K. (1) Grupy (...) 21 nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od 27 czerwca 2014 r. W ocenie organu rentowego umowa o prace zawarta miedzy
Z. T. a M. K. (1) byla umowa pozorna, zawarta w celu uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W
toku postepowania przed organem rentowym nie przedstawiono zadnych dowodéw wskazujacych na faktyczne
wykonywanie pracy przez Z. T., nie wykazano roéwniez racjonalnej potrzeby jej zatrudnienia na stanowisku trenera
edukacyjnego za wynagrodzeniem w wysokosci 2.344,52 zt.

Odwolanie od tej decyzji ztozyla Z. T.. Wniosla o jej zmiane i ustalenie, ze podlega obowiazkowym ubezpieczeniom
spolecznym od 27 czerwca 2014 r. W uzasadnieniu wskazala miedzy innymi, ze w okresie poprzedzajacym zawarcie
umowy o prace wspOlpracowala z platnikiem skladek na podstawie umow zlecenia i umow o dzielo, a zawarcie umowy
o prace bylo uzasadnione z uwagi na rozwijajaca sie dzialalnoé¢ gospodarcza prowadzona przez M. K. (1).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymal argumentacje wyrazona w zaskarzonej decyzji i wniost o jego
oddalenie.



Sad Okregowy w Olsztynie wyrokiem z 11 czerwca 2015 r. odwolanie oddalil. Sad ten ustalil, ze M. K. (1) od 2011 .
prowadzi w W. dzialalno$é¢ gospodarcza pod firma (...) 21. Dzialalno$¢ ta skierowana jest do nauczycieli i rodzicow
uczniéw i ma na celu rozwijanie metod pracy nauczyciela i rodzica z uczniem. Z. T., corka M. K. (1) od 2000 r. pracuje
w obszarze zwigzanym z edukacja, uczestniczyla w projektach szkoleniowych, opracowywaniu publikacji dotyczacych
wspierania edukacji, w tym programéw edukacyjnych, scenariuszy lekcyjnych oraz w szkoleniach w zakresie metod
wspierania rozwoju ucznia. W tym czasie rowniez rozpoczela wspolprace m.in. z M. K. (1). Na podstawie umoéw o dzielo
zawartych 4 lutego 2014 r., 3 marca 2014 r., 3 kwietnia 2014 r., 5 maja 2014 r. i 5 czerwca 2014 r. §wiadczyla prace na
rzecz M. K. (1), polegajaca na opracowaniu scenariuszy warsztatow dotyczacych wspierania zdolnoSci, opracowaniu
pytan do testu diagnostycznego WI, diagnoz dla dzieci w wieku szkoly podstawowej, opisow diagnoz do testow (...)
dla pozioméw wiekowych, opracowaniu opisoéw technik do testu FuLP. Z. T. w okresie od 1 wrze$nia 2013 r. do 31
marca 2014 r. pracowala rowniez na podstawie umowy o prace na rzecz Krajowej Agencji (...) Sp. z 0.0. w O. na
stanowisku trenera edukacyjnego. Stosunek pracy ustal na podstawie porozumienia stron. W dniu 1 kwietnia 2014 r.
zawarla ona umowe zlecenia z (...) Sp. z 0.0. w W., na podstawie kt6rej miala prowadzi¢ jako trener szkolenia grupowe
coachingu dla nauczycieli z wojewddztwa (...) w ramach realizacji projektu ,Kompetencje w edukacji zawodowej”. W
dniu 15 maja 2014 r. zawarta umowe o dzielo z (...) Sp. z 0.0. w K., na podstawie ktorej miala wykonac dzielo majace
na celu stworzenie komentarza o prawidlowosci testow i ewentualnych sugestii dotyczacych ich poprawy w formie
uzupelnienia arkuszy oceny sedziowskiej do testow. W dniu 2 czerwca 2014 r. zawarta umowe o dzieto z Instytutem
(...) Sp. z 0.0. w O., na podstawie ktérej mial wykona¢ dzielo — autorskie opracowanie podrecznika dla rodzicow z
wykorzystaniem metod projektu ,,Umiem sie Uczy¢”.

Z dalszych ustalen Sadu Okregowego wynikalo réwniez, ze M. K. (1) w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej
realizowala ogoblnopolski projekt ,indywidualni.pl” i przy jego realizacji wspolpracowala rowniez z wnioskodawczynia.
M. K. (1) posiadala zalegloSci z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu prowadzonej przez siebie
dzialalnoS$ci gospodarczej w wysokoSci co najmniej 10.000 zl. W dniu 27 czerweca 2014 r. (pigtek) zainteresowana
zawarla umowe o prace na czas nieokre§lony z Z. T. zamieszkala w D.. Na podstawie tej umowy Z. T. miala §wiadczyc
prace na stanowisku trenera edukacyjnego w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem w wysokosci 2.344,52
z}. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano ul. (...) w W., a jako dzien rozpoczecia pracy wskazano dzien zawarcia
umowy. Zgodnie z pisemnym zakresem czynno$ci sporzadzonym 27 czerwca 2014 r. w W. do obowigzkow Z. T.
naleze¢ miala realizacja szkolen (warsztatow, zaje¢) z nauczycielami, udzial w konferencjach jako wykladowca, a
takze zadania wynikajgce z poszukiwan zlecen na realizacje zadan edukacyjnych oraz stala wspdlpraca z osobami i
instytucjami pozostajacymi we wspolpracy z firmag Grupa (...). Z za§wiadczenia lekarskiego przedlozonego przez Z. T.
wynikalo, ze byla ona zdolna do pracy na stanowisku trenera edukacyjnego. Badanie, co wynika z treéci zaSwiadczenia,
przeprowadzono w dniu 27 czerwca 2014 r. w O.. 27 czerwca 2014 1. inspektor ds. ochrony p.poz. starszy inspektor
ds. BHP P. R. udzielil w W. Z. T. instruktazu ogdlnego z zakresu bhp, a M. K. (1) instruktazu stanowiskowego.

Sad Okregowy ustalil takze, ze Z. T. w okresie od 6 do 8 sierpnia 2014 r. przebywala w Wojewddzkim Szpitalu (...) w
O. na Oddziale Klinicznym (...) Urazowo-Ortopedycznej i (...) Kregostupa, gdzie 7 sierpnia 2014 r. zostala poddana
planowanej operacji kolana (skierowanie na zabieg artroskopii zostalo wystawione 27 lutego 2013 r.). Nastepnie, do
24 grudnia 2014 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim, podczas ktérego poddawala sie zabiegom rehabilitacyjnym.
W tym czasie M. K. (1) nie zatrudnila nikogo na zastepstwo. Wnioskodawczyni i zainteresowana 29 grudnia 2014 r.
zawarly porozumienie, na podstawie ktérego rozwiagzaly z dniem 29 grudnia 2014 r. umowe o prace, a 2 lutego 2015
r. ponownie zawarly umowe o dzielo, w ramach ktorej wnioskodawczyni miala opracowaé scenariusze edukacyjne
do Kklas I-IIT i IV-VI szkoly podstawowej. Z. T. od stycznia 2014 r. rozpoczela prace nad opracowaniem Testu UL dla
ucznia o imieniu T. na podstawie umowy zawartej z (...) Sp. z 0.0. w K., ktoére nadal kontynuuje.

Oceniajac stan faktyczny sprawy Sad Okregowy odwolal sie do przepisoéw art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust.
1, art. 13 pkt 11 art. 8 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 22 § 1 k.p.
W mysél tych przepiséw obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym podlegaja pracownicy, przy czym istotne jest,
aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych takich jak odplatnosé¢
pracy, konieczno$¢ osobistego wykonywania pracy przez pracownika, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy i na



jego ryzyko oraz pozostawanie pod zwierzchnictwem pracodawcy. Dopiero rzeczywista realizacja stosunku pracy
rodzi stosunek ubezpieczeniowy i zwiazane z nim prawa i obowiazki. W przypadku, gdy nie dojdzie do nawigzania
stosunku pracy, stosunek ubezpieczeniowy nie zaistnieje. Sad pierwszej instancji odwotlal sie do ugruntowanego w
judykaturze i orzecznictwie pogladu, zgodnie z ktérym nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu osoba,
ktdra zawarla umowe o prace dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.), co polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiggna¢ skutkow
wynikajacych z tej umowy, a okreslonych w art. 22 k.p.

Sad pierwszej instancji wskazal, ze w sprawie nie ma sporu co do tego, ze 27 czerwca 2014 r. strony zawarly umowe
o prace na czas nieokreslony, na podstawie ktorej Z. T. miala §wiadczy¢ prace w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku trenera edukacyjnego z wynagrodzeniem w wysokoSci 2.344,52 zl. Jednakze okolicznoS$ci poprzedzajace
zawarcie umowy, jak rowniez towarzyszace jej podpisaniu wskazywaly w ocenie Sadu Okregowego, ze zostala ona
zawarta dla pozoru. Strony nie potrafily w racjonalny sposéb wytlumaczy¢ powodéw, dla ktérych dotychczasowa
forma wspoélpracy (na podstawie uméw o dzielo) byla niewystarczajaca i koniecznym byto zawarcie umowy o prace.
Zainteresowana nie zatrudniata nikogo na podstawie umowy o prace, a swoja dzialalno$¢ prowadzila wspolpracujac
na podstawie uméw o dzielo i uméw zlecenia z podmiotami zewnetrznymi. Co wiecej, prowadzac dziatalno$é
gospodarcza nie regulowala zobowigzan z tytulu skladek na wlasne ubezpieczenia spoleczne, co spowodowalo, ze od
lipca 2012 r. posiadala z tego tytutu zalegloéci w wysokoSci co najmniej 10.000 zh. Niezrozumiale byly w ocenie sadu
powody, dla ktoérych zawarla ona ze swoim dotychczasowym wspoétpracownikiem umowe o prace, ktéra wigzata sie
z dodatkowymi obcigzeniami publicznymi. Ponadto, umowa o prace, na podstawie ktorej wnioskodawczyni miala
realizowa¢ szkolenia z nauczycielami i uczestniczy¢ w konferencjach jako wykladowca, zostala zawarta 27 czerwca
2014 1., czyli w dniu zakonczenia roku szkolnego 2013/2014. Zainteresowana i wnioskodawczyni, jako podmioty
funkcjonujace na rynku szkolen nauczycieli od dluzszego juz czasu musialy mie¢ Swiadomos$é tego, ze w okresie
wakacyjnym nie przeprowadza sie szkolei nauczycieli.

W ocenie Sagdu Okregowego sporna umowa o prace zostala zawarta jedynie w celu uzyskania $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego. W dniu 7 sierpnia 2014 r. Z. T. przeszla zabieg artroskopii kolana, ktory byt planowany
co najmniej od lutego 2013 r., za§ w okresie poprzedzajacym zawarcie umowy o prace nie posiadala tytulu
do ubezpieczenia chorobowego. W sytuacji gdy utracila ona tytul ubezpieczenia, postanowila wspolnie z matka
wykreowac¢ nowy tytul ubezpieczenia w postaci umowy o prace. O powyzszym $wiadczyla w ocenie sadu pierwszej
instancji rowniez okoliczno$é, ze wnioskodawczyni bezposrednio po uplywie okresu zwolnienia lekarskiego nie
zamierzala ,kontynuowac¢” zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Strony tej umowy zawarly porozumienie, na
podstawie ktérego rozwigzaly umowe o prace, a nastepnie 2 lutego 2015 r. zawarly umowe o dzielo. Watpliwosci
Sadu Okregowego wzbudzila rowniez okolicznosé, ze z przedstawionych dokumentéw wynikalo, ze 277 czerwca 2014
r. wnioskodawczyni podpisala umowe o prace w D., badanie lekarskie odbylo sie w O. (19 km od D.), a szkolenie bhp
w W. (214 km od O., 202 km od D.). W ocenie Sadu Okregowego dokumenty sporzadzone przez strony zmierzaly
jedynie do uwiarygodnienia stanowiska o nawigzaniu stosunku pracy. Ponadto, strony nie potrafily jednoznacznie
wskaza¢ warunkéw wynagradzania za prace - czy ustalone zostalo w umowie o prace na poziomie brutto, czy netto.
W toku procesu wnioskodawczyni i zainteresowana wskazywaly rowniez na odmienne przyczyny, ktére mialtyby
uzasadniaé ustanie stosunku pracy. Wnioskodawczyni twierdzila, ze bylo to spowodowane jej stanem zdrowia i
trudno$ciami w realizowaniu okre§lonego w umowie o prace zakresu obowigzkow, natomiast wedlug zainteresowanej,
bylo to spowodowane oczekiwaniem na inny projekt. Dodatkowym faktem potwierdzajacym rzeczywisty cel zawarcia
umowy o prace, jakim bylo uzyskanie prawa do zasitku chorobowego przy jednoczesnym braku rzeczywistej
potrzeby zatrudnienia na podstawie umowy o prace byla okoliczno$¢, ze kiedy wnioskodawczyni przebywala na
dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim, nie zatrudniono zadnej osoby na jej miejsce, nawet na zastepstwo. Rowniez
stosunek pokrewienstwa pomiedzy stronami umowy o prace mial w niniejszej sprawie znaczenie. Zainteresowana,
wbrew swym zapewnieniom, musiala wiedzieé¢ o sytuacji zdrowotnej swej corki, a z uwagi na stala wspolprace miala
Swiadomos¢ tego, ze z dniem 31 marca 2014 r. utracila ona tytul do ubezpieczenia spotecznego.

W ocenie Sadu Okregowego w toku postepowania nie przedstawiono zadnych dowodéw wskazujacych na $§wiadczenie
pracy przez wnioskodawczynie na rzecz zainteresowanej w spornym okresie. Niewatpliwie prowadzila ona prace nad



opracowaniem — Test UL dla ucznia o imieniu T., ale rozpoczela je na dtugo przed 27 czerwca 2014 r. i prace nad nim
kontynuuje nadal. Trudno wiec ustali¢ w jakiej czesci, w jakim zakresie prace te byly wykonywane w spornym okresie
i czy byly one wykonywane w ramach stosunku pracy. Caloksztalt zgromadzonego w sprawie materialtu dowodowego
prowadzil do wniosku, Ze celem umowy o prace zawartej miedzy Z. T. a M. K. (1) nie byla wola rzeczywistego
Swiadczenia pracy i wola korzystania z tej pracy przez druga strone, lecz stworzenie podstawy do uzyskania §wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego z tytutu choroby.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 1k.p.c. w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust.
1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, oddalil odwolanie.

Apelacje od wyroku wniosta Z. T.. Zaskarzajac wyrok w calo$ci zarzucila sadowi pierwszej instancji przekroczenie
zasad swobodnej oceny materialu dowodowego i w konsekwencji wydanie orzeczenia na podstawie blednie ustalonego
stanu faktycznego. Majac to na uwadze wniosla o uchylenie wyroku i orzeczenie zgodnie z wnioskami zawartymi w
odwolaniu od decyzji ZUS, ewentualnie o przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad Okregowy.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie jest zasadna.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy przeprowadzil w sprawie stosowne postepowanie dowodowe i wbrew
zarzutom zawartym w apelacji, nie wykroczyl poza ramy swobodnej oceny wiarygodnosci i mocy dowodéw wynikajace
z art. 233 k.p.c. Sad pierwszej instancji dokonat ustalen faktycznych zgodnych z zebranym materialem dowodowym,
a ponadto wyjasnil wszystkie istotne dla sprawy okoliczno$ci. Wedlug utrwalonego orzecznictwa sadowego, bledna
ocena dowoddéw polega na wyprowadzeniu z dowodéw wnioskow nie dajacych sie pogodzi¢ z ich treScia oraz na
formulowaniu ocen - bez rozwazenia caloéci zebranego w sprawie materiatlu, a takze ocen sprzecznych z zasadami
do$wiadczenia zyciowego i logicznego rozumowania. Do naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. dochodzi wiec tylko
wowczas, gdy strona apelujaca wykaze sadowi pierwszej instancji uchybienie podstawowym regutom stuzgcym ocenie
wiarygodno$ci i mocy poszczegbdlnych dowodoéw tj. regutom logicznego myélenia, zasadzie doswiadczenia zyciowego
i wlaSciwego kojarzenia faktéw, co w niniejszej sprawie nie mialo miejsca. Sad Okregowy wszechstronnie rozwazyl
bowiem caly material dowodowy i wysnul z niego prawidlowe wnioski, szczegotowo ustalajac stan faktyczny sprawy i
dokonujac doglebnej analizy zebranego materialu dowodowego, jaki zaoferowaly mu strony.

W konsekwencji, Sad odwolawczy oceniajac jako prawidlowe dokonane przez Sad pierwszej instancji ustalenia
faktyczne i rozwazania prawne w zakresie istotnym dla rozstrzygniecia, uznaje je za wlasne, co oznacza, iz zbednym
jestich szczegblowe powtarzanie w niniejszym uzasadnieniu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 5 listopada 1998 r., sygn.
I PKN 339/98, OSNAPiUS z 1999 1., z. 24, poz. 776).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego stusznie uznal sad pierwszej instancji, iz umowa o prace z 27 czerwca 2014 r. zostala
zawarta jedynie dla pozoru, w mys$l art. 83 § 1 k.c. Sad Najwyzszy przyjmuje, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru
(art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy
skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$¢, ze osoba okreSlona w umowie jako pracownik nie bedzie
$wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja,
ze nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypelniajacych tre$é stosunku pracy. Nie mozna zatem przyjac
pozornoéci oSwiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjat prace i ja wykonywal a pracodawca
prace te przyjmowal (por. wyroki Sadu Najwyzszego z 12.07.2012 ., Il UK 14/12, LEX nr 1216864; z 4.08.2005 r., IT
UK 321/04, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 190; z 19.10.2007 1. Il UK 56/07 LEX nr 1216864).

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i art. 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Pracownikami, stosownie do art. 8 ust. 1 ustawy, sa osoby pozostajace
w stosunku pracy, przez nawiazanie ktorego, w my$l art. 22 § 1 k.p., pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym



przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Zatem praca w ramach stosunku
pracy jest wykonywana w $cistym rezimie pracowniczym, ktérego cechy, zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu
Najwyzszego, sa nastepujace: 1) pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra zobowigzuje sie do pracy w zamian za
wynagrodzenie, 2) przedmiotem umowy ze strony pracownika jest samo pelnienie (wykonywanie) pracy, 3) przy
wykonywaniu ktorej nie jest on obciazony ryzykiem realizacji zobowigzania, 4) pracownik obowiazany jest §wiadczyé
prace osobiscie, 5) bedac w realizacji zobowigzania podporzadkowanym pracodawcy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
18 maja 2006 r., sygn. akt IT UK 164/2005 (LexPolonica nr 1287666). Do ustalenia, ze doszto do powstania pomiedzy
stronami stosunku pracy nie jest zatem wystarczajace spelnienie warunkdow formalnych zatrudnienia, takich jak
zawarcie umowy o prace, przygotowanie zakresu obowigzkow, zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie,
ze strony mialy zamiar wykonywaé obowigzki stron stosunku pracy i to czynily. Podobnie stwierdzit Sad Apelacyjny
w Gdansku w wyroku z 14 lutego 2013 r. sygn. akt III AUa 1432/12 (LEX nr 1293598).

Apelacja stanowi polemike z ustaleniami dokonanymi przez Sad Okregowy, jednakze nie podwaza oceny dowodow
zaprezentowanej przez ten sad. Nie podwaza jej ani w zakresie poprawnoSci logicznej, dos§wiadczenia zyciowego czy
prawdopodobienstwa przyjetej wersji.

Na podstawie zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego Sad Okregowy prawidlowo ustalil, ze Z. T. nie
$wiadczyta pracy na rzecz M. K. (1) w ramach stosunku pracowniczego. Mimo, iz strony formalnie zawarty w dniu
27 czerwca 2014 r. umowe o prace na czas nieokreslony na stanowisku trenera edukacyjnego za wynagrodzeniem
2.344,52 z}, to w rzeczywisto$ci na podstawie tej umowy nie byt realizowany stosunek pracy w rezimie pracowniczym
(art. 22 k.p.).

W kazdym razie w toku postepowania nie zostaly wykazane okoliczno$ci przeciwne. Brak jest w materiale dowodowym
sprawy dowodéw potwierdzajacych faktyczna realizacje przez Z. T. jej obowigzkéw pracowniczych w spornym okresie.
W tym miejscu podkresli¢ nalezy, ze sad ocenia stan faktyczny przez pryzmat dowodoéw, oceniajac catoksztatt
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego. Kluczowa dla rozstrzygniecia sprawy byla wiec ocena, czy
przeprowadzone dowody przemawiaja wystarczajgco za racjami wskazywanymi przez odwolujaca, czy tez wskazuja
na brak realizacji spornego stosunku pracy.

Odwolujaca starala sie wykazaé, ze w ramach pracowniczego zatrudnienia realizowala prace nad projektem
Jindywidualni.pl”, na potwierdzenie czego przedstawila materialy dotyczace tego projektu w postaci testow
psychologiczno — pedagogicznych wykonanych dla ucznia o imieniu T. (zalacznik nr 1 - koperta k. 7 oraz koperta k. 39).
Nadto, w apelacji Z. T. wyja$nila, ze termin zawarcia umowy o prace z M. K. (1) Grupa (...) 21 wynikal zharmonogramu
rozwoju projektu ,indywidualni.pl” i wiazal sie z tym, ze w tym okresie zaplanowane bylo przygotowanie diagnoz
psychologiczno — pedagogicznych na rzecz spoélki (...) Sp. z 0.0. W ocenie Sadu Apelacyjnego, przedstawione przez
odwolujaca materialy nie sg wystarczajace dla udowodnienia jej twierdzen, bowiem nie wynika z nich ani data ich
utworzenia, ani tez kto jest ich twdrca. Dokumenty te nie moga wiec stanowi¢ dowodu potwierdzajacego Swiadczenie
przez odwolujaca pracy na podstawie umowy o prace w okresie od 27 czerwca do 29 grudnia 2014 r. Zadnych innych
dowoddw na realizacje obowiazkdéw wynikajacych ze spornego stosunku pracy odwotujaca nie przedstawila.

Z twierdzen Z. T. wynika, ze prace nad projektem ,indywidualni.pl” zostaly zawieszone na czas przebywania przez
nig na zwolnieniu lekarskim oraz ze obecnie nadal pracuje nad tym projektem. W Swietle powyzszego niezasadne
bylo rozwigzanie spornej umowy o prace na podstawie porozumienia stron z 29 grudnia 2014 r. Oznacza to w ocenie
sadu, ze realizacja tego projektu odbywala sie (i nadal odbywa) w rzeczywistoSci poza stosunkiem pracowniczym,
w ramach zawieranych przez odwolujaca z zainteresowana umow o dzieto (po rozwigzaniu stosunku pracy umowa
o dzielo zostala zawarta przez Z. T. z M. K. (2) 2 lutego 2015 r., koperta k. 39). Wyjaéniajac kwestie rozwigzania
stosunku pracy za porozumiem stron odwolujaca twierdzila, ze nie mogla go kontynuowac, poniewaz nie byla w stanie
realizowa¢ ustalonego zakresu obowigzkéw (k. 41), jednak w ocenie sadu strony spornej umowy o prace nie mialy w
ogoble zamiaru realizacji wynikajacego z niej stosunku pracy.



W ocenie Sadu Apelacyjnego zar6wno wnioskodawczyni, jak i zainteresowana byly §wiadome tego, ze stosunek pracy
nie bedzie realizowany ze wzgledu na majaca nastapic¢ w niedlugim czasie po zawarciu umowy operacje kolana Z. T..
Co prawda z wyjaénien i zeznan M. K. (2) wynikalo, ze nie miala ona $wiadomosci co do planowanej operacji kolana
corki, czemu jednak w $wietle okolicznoS$ci niniejszej sprawy nie mozna daé¢ wiary. Wnioskodawczyni wskazywala
natomiast, Ze o terminie operacji dowiedziala sie okolo 20 lipca 2014 r., jednak w ocenie sadu, posiadajac skierowanie
do szpitala od 27 lutego 2013 r. musiala ona zdawac sobie sprawe z mozliwego terminu duzo wczeéniej, zwlaszcza, ze
z jej zeznan wynikalo rowniez, iz kilkukrotnie przekladala termin zabiegu ze wzgledu na zobowiazania zawodowe. Nie
wykluczone wiec, ze i w tym przypadku bylo podobnie.

Odnoszac sie do argumentow zawartych w apelacji wskazaé nalezy, ze okolicznosci, iz wnioskodawczyni pracuje w
branzy zwiazanej ze szkoleniami i r6znego rodzaju badaniami w edukacji od 13 lat i w okresach poprzedzajacych
zawarcie spornej umowy realizowala wiele projektéw, w tym w ramach wspoélpracy z matka, M. K. (2) oraz ze
zatrudniona zostala przez nia ze wzgledu na posiadane kompetencje do pracy nad przygotowaniem specjalistycznych
materialow psychometrycznych, nie $wiadcza o faktycznym realizowaniu w spornym okresie stosunku pracy. Skoro do
czasu zawarcia spornej umowy wystarczajaca forma pracy wnioskodawczyni byla praca na podstawie uméw o dzielo
i umoéw zlecenia zawieranych przez Z. T. zaré6wno z matka, jak i z innymi podmiotami, to nie znajduje racjonalnego
uzasadnienia zawarcie umowy o prace na okres od 27 czerwca 2014 r. do 29 grudnia 2014 r. w celu realizacji takich
samych lub bardzo podobnych zadan. Biorac pod uwage forme prawna wczeSniejszej wspotpracy, M. K. (1) nie
miala zadnej racjonalnej potrzeby (z punktu nwidzenia prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej) zatrudnienia corki
na podstawie umowy o prace. Swiadezy o tym fakt, ze Z. T. w krotkim czasie po podpisaniu umowy o prace stata
sie niezdolna do pracy, za§ M. K. (2) nie zatrudnila zZadnej osoby celem wykonywania obowigzkéw za nieobecna
pracownice. Nadto jak stusznie wskazal sad pierwszej instancji zatrudnienie na podstawie umowy o prace wiazaloby
sie obciazeniem z tytulu skladek w sytuacji kiedy, zainteresowana posiadala znaczne zadluzenie z tytulu skladek na
ubezpieczenia spoleczne.

Przede wszystkim sad pierwszej instancji stusznie zwrdcil uwage, ze zgodnie z zakresem obowigzkow na stanowisku
trenera edukacyjnego Z. T. miala realizowa¢ szkolenia z nauczycielami i uczestniczy¢é w konferencjach jako
wykladowca. Tymczasem umowe zawarto z poczatkiem okresu wakacyjnego i wnioskodawczyni nie przeprowadzala
szkolen w tym okresie i nie uczestniczyla w zadnych konferencjach. Ten argument ma znaczenie podstawowe, takze w
kontekscie argumentow przedstawionych w apelacji. Przypomnie¢ bowiem, nalezy, ze skarzaca w apelacji wskazywala
tylko na wspélprace przy realizacji projektu ,indywidualni.pl.” Podala nawet, ze termin zawarcia umowy wynikal
z harmonogramu realizacji projektu ,indywidualni.pl”. Wyrazna niesp6jno$¢ miedzy stanowiskiem okreslonym w
umowie o prace i w konsekwencji treScia umownych obowiazkéow z tego wynikajacych, a tym czym zajmowala sie
wnioskodawczyni (wedlug jej wyja$nienn), w polaczeniu z pozostalymi wskazanymi szczegdlowo przez Sad Okregowy
okoliczno$ciami jednoznacznie wskazuje na pozorno$¢ umowy o prace.

Dla oceny spornej umowy nie ma decydujacego znaczenia fakt pokrewienistwa wystepujacego pomiedzy stronami
umowy, jednak Sad Okregowy zasadnie przytoczyl stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 21 kwietnia
2004 r. w sprawie o sygn. II UK 314/03, ze rzeczywisty charakter pracowniczego zatrudnienia os6b bliskich
pracodawcy wymaga nie tylko stwierdzenia braku formalnych zakazéw do ich zatrudniania w ramach stosunku
pracy, ale rygorystycznych ustalen i przekonujacej oceny, ze zostaly spelnione formalne i realne warunki do
podjecia zatrudnienia, a nastepnie mialo miejsce rzeczywiste wykonywanie przez osobe bliska obowiazkéw o
cechach charakteryzujacych stosunek pracy. W sprawie niniejszej nie zostalo wykazane, aby odwolujaca rzeczywiscie
realizowala obowiazki pracownicze w warunkach podporzadkowania pracowniczego.

Wedlug Z. T. nieprawdziwy jest zarzut organu rentowego, ze ani platnik ani ona nie wskazali zadnej osoby mogacej
potwierdzi¢ faktyczne wykonywanie pracy, poniewaz w odwolaniu jako dowdd nr 2 podala imie i nazwisko oraz
kontakt osoby pelniacej w tym czasie funkcje menedzera projektu I. H.. Takie sfomulowanie moze oznacza¢ zarzut
pominiecia dowodu z zeznah $wiadka I. H.. Tymczasem wniosek o przestuchanie tego §wiadka nie zostat zgloszony,
bowiem w odwotlaniu jako dow6d (dowdd nr 2) wskazano ,,potwierdzenie udzialu Z. T. w projekcie <indywidualni.pl>



i dane kontaktowe koordynatora projektu”. Ten dowod nr 2 czyli potwierdzenie, to wydruk zawarty w skoroszycie
(k. 7) oznaczony jako zalacznik nr 2. W ocenie Sadu Apelacyjnego przeprowadzenie dowodu z urzedu nie bylo w
sprawie konieczne. Jak wynika z tresci art. 227 k.p.c., przedmiotem dowodu sa fakty majace dla rozstrzygniecia
sprawy istotne znaczenie. Fakt §wiadczenia przez wnioskodawczynie pracy w rezimie pracowniczym nie mogt zostac
potwierdzony przez wskazanego $wiadka, ktory mial jedynie potwierdzi¢ wspdlprace prowadzona w ramach projektu
indywidualni.pl. (...) przy tym projekcie nie zostala nie zostala zanegowana przez sad pierwszej instancji. Jednak
kluczowe znaczenie mialo to, ze nie odbywala sie ona w ramach zatrudnienia pracowniczego.

Reasumujac, w ocenie Sadu Apelacyjnego caloksztalt zebranych dowodow Swiadezy o tym, ze stosunek pracy z umowy
0 prace z 27 czerwca 2014 r. nie byt faktycznie przez Z. T. realizowany w rezimie pracowniczym, zgodnie z trescia
art. 22 § 1 k.p. W konsekwencji brak jest podstaw do objecia odwolujacej ubezpieczeniami emerytalnym, rentowymi,
chorobowym i wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w spornym okresie. Przystapienie
bowiem do ubezpieczenia i oplacanie skladki przez podmiot, ktéry nie §wiadczy pracy, nie stanowi przestanki objecia
go ubezpieczeniem spolecznym na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych i stania sie jego podmiotem (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z 6.12.1990 r., Il UR 9/90, OSP
1991 z. 7-8, poz. 172; z 23.09.1998 ., Il UKN 229/98, OSNAPiUS 1999 r. Nr 7, poz. 627; z 25.01.2005 ., [l UK 141/04,
OSNP 2005 r. Nr 15, poz. 235; z 19.10.2007 1., I UK 56/07, z 19.02.2008 1., I UK 122/07).

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje jako bezzasadna.



