Sygn.akt III AUa 959/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 maja 2016 .

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Dorota Elzbieta Zarzecka (spr.)
Sedziowie: SA Barbara Orechwa-Zawadzka

SO del. Teresa Suchcicka

Protokolant: Agnieszka Charkiewicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 maja 2016 r. w B.

sprawy z odwolania M. K. oraz T. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Suwalkach III Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 10 czerwca 2015 r.
sygn. akt IIT U 30/15

I. oddala apelacje,

II. zasqgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. na rzecz M. K. i T. W. kwoty po
450 (czterysta pieédziesiqt) zlotych na rzecz kazdego z nich tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa
procesowego za II instancje.

Sygn. akt ITT AUa 959/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 14.11.2014r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B., powolujac sie na art. 83 ust. 1 pkt 3 w
zw. z art. 18 ust. 1, art. 20 ust.1 Ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z
2013r. poz. 1442) stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne tj. emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe dla pracownika T. W. z tytulu zatrudnienia w(...) (...) M. K. od dnia 01.05.2014r.
jest rowna kwocie 1.800 zl miesiecznie. Z ustalen organu rentowego, ktére poczynil w trakcie kontroli platnika
skladek, wynikalo, ze podwyzszenie wymiaru czasu pracy i wysoko$ci wynagrodzenia T. W. na krotko przed jej
niezdolno$cia do pracy, bylo dzialaniem celowym, zmierzajacym do uzyskania wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego kosztem innych uczestnikow systemu. Jego zdaniem fakt ten pozostawal w kolizji z zasadami wspoélzycia
spolecznego. Zaklad nie dal wiary, iz podwyzszenie wymiaru czasu pracy i wysoko$ci wynagrodzenia pracownicy
na krétko przed powstaniem niezdolnosci do pracy, bylo spowodowane faktycznym zwiekszeniem jej obowiazkow.
Podnosil, iz wykazana przez M. K., jako platnika sktadek, podstawa wymiaru od 01.05.2014r. w kwocie 7.200 zl byta
nieuzasadniona, tym bardziej, ze od 09.06.2014r. ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy. Ponadto fakty laczace



sie ze zmiang treSci umowy o prace uzasadnialy uznanie aneksu z 30.04.2014r. za sprzecznego z zasadami wspoétzycia
spolecznego. Celem zmiany warunkéw zatrudnienia byto bowiem wyludzenie $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Dlatego tez organ rentowy przyjal jako podstawe wymiaru kwote 1.800zt za pelny miesiac tj. w wysokoSci rownej
kwocie wynagrodzenia jakie T. W. otrzymywata u platnika sktadek w ostatnim okresie zatrudnienia tj. od 01.10.2013r.

Odwolania od tej decyzji ztozyli zaréwno T. W., jak i M. K.. Oboje domagali sie zmiany zaskarzonej decyzji i ustalenia,
iz od 01.05.2014r. podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia odwolujacej na
podstawie umowy o prace wynosi 7.200 zk. Oboje kwestionowali prawidlowos$¢ ustalen organu rentowego i wnioskéw
z nich plynacych.

T. W. podniosla, iz w kwietniu 2014r, kiedy negocjowala z pracodawca zwiekszenie wymiaru czasu pracy, iloSci
obowiazkoéw i wzrost wynagrodzenia, nie wiedziala o tym, ze jest w ciazy. Podniosla, iz wynagrodzenie ustalone
przez organ rentowy bylo nizsze od tego, jakie otrzymywali inni pracownicy, ktorzy pracowali u platnika skladek bez
odpowiedzialno$ci finansowej za wykonywang prace. Zaprzeczyla jakoby laczaca strony umowa o prace miala na celu
jedynie korzystanie przez nig ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych.

M. K. w pisemnych motywach swojego odwolania podkreslil, iz w kwietniu 2014r. nie wiedzial o tym, ze T. W. jest
w cigzy. Wzrost wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia odwolujacej wigzal sie z powierzeniem jej operatywnego i
biezacego zarzadzania cala firma transportowa. Odwolujaca, jako osoba zarzadzajaca i odpowiedzialna za analize,
nadzoér i rozliczanie czasu pracy kierowcow przyjela réwniez odpowiedzialno§é materialng za ewentualne kary
administracyjne z tego tytuhu.

W odpowiedzi na odwolania organ domagat sie ich oddalenia i zasadzenia kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych. Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji.

Sad Okregowy w Suwalkach wyrokiem z 10 czerwca 2015 r. zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, Ze podstawa
wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne tj. emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe z tytutu
zatrudnienia pracownika T. W. u pracodawcy(...) (...) M. K. od 1 maja 2014r. wynosi 3.600 zl miesiecznie (pkt 1) oraz
zni6st wzajemnie miedzy stronami koszty zastepstwa procesowego (pkt 2).

Sad ten ustalil, ze PTS (...) K. M. w B. zajmuje sie Swiadczeniem ustug transportowych i spedycyjnych. Zatrudnia on
srednio 20 kierowcdw oraz 3-4 osoby zajmujace sie obstugg kadrowo — finansowo — spedycyjna. Biuro rachunkowe
zajmuje sie prowadzeniem ksiag handlowych. Od 01.07.2008r. w(...) (...) zatrudniony byl B. K. (ur. (...)), ktory staleiw
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal obowiazki referenta ds. transportu. 30.07.2007r. uzyskat on tytul magistra
inzyniera w zakresie transportu szynowego na Politechnice (...) — (...)i (...). Od 01.01.2012r. zajmowal on stanowisko
spedytora. Do 31.12.2013r. z tytulu umowy o prace otrzymywal minimalne wynagrodzenie. Natomiast od 01.01.2014r.
jego wynagrodzenie wzrosto do 2.000zl brutto.

T. W. (ur. (...)) w okresie od 21.07. do 20.11.2008r. odbywala staz w firmie (...), na stanowisku referenta ksiegowo$ci.
Z zeznan $wiadka U. K. oraz opinii wydanej przez M. K. po odbytym stazu, wynikalo, ze T. W. dala poznaé sie
jako sumienny i zaangazowany w prace pracownik oraz, ze pod odbyciu stazu zostala zatrudniona przez platnika.
Powierzone czynnos$ci wykonywala sprawnie i rzetelnie. Z czasem zaczela upominac sie o wyzsze wynagrodzenie,
jednak pracodaweca nie chcial daé jej podwyzki. Strony rozwiazaly umowe o prace i T. W. wyjechala do brata za granice.

W dniach 04-05.09.2010r. ukoniczyla szkolenie z zakresu ,Racjonalnego prowadzenia pojazdu” a 01.07.2013r. studia
w Wyzszej Szkole Finanséow i (...) w B. na Wydziale (...)i uzyskala tytul magistra w specjalnoéci rachunkowo$¢ i finanse
przedsiebiorstw.

W 2013r. doszlo do zmiany regulacji prawnych zwigzanych z rozliczaniem czasu pracy kierowcoéw zatrudnionych
nie tylko na podstawie umowy o prace, ale rowniez umowy zlecenia. W firmie (...) kierowcy byli zatrudnieni
na obu podstawach prawnych. Zmiany w przepisach spowodowaly rowniez wystapienie zalegloéci w rozliczeniach
i dokumentacji. Podczas przypadkowego spotkania M. K. zaproponowal T. W. powrét do pracy w jego firmie i



poprowadzenie spraw kadrowych. 01.10.2013r. strony zawarly umowe o prace, na podstawie ktoérej T. W. zostala
zatrudniona w niepelnym wymiarze czasu pracy (1/4 etatu) jako specjalista do spraw kadr i plac za wynagrodzeniem
1.800z} miesiecznie. Umowa zostala zawarta na okres do 30.04.2014r. Z umowy wynikalo, ze wnioskodawczyni
swoje obowigzki bedzie wykonywala w godzinach 10-12. Zakres obowiazkéw dotyczyl m.in. kompleksowego
prowadzenia przez nig akt osobowych, sporzadzania list plac, naliczania wynagrodzen pracownikéw, zleceniobiorcow
z uwzglednieniem wszelkich dodatkéw i potracen, naliczanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne oplacanych
przez pracownikéw i zaklad pracy od wynagrodzen pracownikéw oraz umoéw zlecen, sporzadzanie dokumentow
zgloszeniowych i rozliczeniowych ZUS, sporzadzanie raportéw (...), wydawanie zaswiadczen o uzyskanych dochodach
na pro$be pracownika etc. 02.12.2013r. T. W. wystapila do pracodawcy z pisemna prosba o przedtuzenie umowy o
prace, przynajmniej na okres do 31.12.2020r. motywujac, iz zatrudnienie na umowe okresowa uniemozliwialo jej
zaciagniecie kredytu. W tym samym dniu strony zawarly aneks do umowy o prace, na podstawie ktérego zmianie ulegl
okres jej obowigzywania z ,,okre$§lonego” na ,nieokreslony”.

04.01.2014r. T. W. ukonczyla szkolenie z zakresu opodatkowania transportu i spedycji w 2014r., zorganizowane przez
Zrzeszenie (...) w Polsce, natomiast 11.03.2014r. szkolenie z zakresu czasu pracy kierowcow.

W 2013r. firma (...) przejela wykonywanie odpraw celnych. Wcze$niej czynnosci te wykonywal podmiot
zewnetrzny. Wykonywanie tych obowiazkow pracodawca proponowal T. W., jednak ona domagala sie podwyzszenia
wynagrodzenia, w zwigzku z tym rozpoczal poszukiwania osoby, ktéra podjelaby sie tych rozliczen. Na ogloszenie
wnioskodawcy odpowiedziala swiadek M. S. (ur. (...)), ktéra posiadala tytul magistra w specjalno$ci rachunkowos$é
i finanse przedsiebiorstw uzyskany 04.07.2013r. w Wyzszej Szkole Finanséw i (...) w B. na Wydziale Nauk (...).
17.02.2014r. $wiadek zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okre$lony do 31.12.2025r., jako
pracownik biurowy, za wynagrodzeniem 1.700zl. Do jej zadan nalezalo m.in. kompleksowe dokonywanie odpraw
celnych, sporzadzanie oraz weryfikowanie dokumentacji celnej, dokonywanie zgloszen celnych, dbanie o prawidlowy
przebieg procedur zwigzanych z odprawa celna, dokonywanie elektronicznych odpraw celnych ( (...)) etc. Swiadek
miala wdrozy¢ sie do pracy przy odprawach celnych i obsludze specjalnego programu. U. K. zeznala, ze M. S. w
niewystarczajacym stopniu poradzila sobie z zagadnieniami celnymi, gdyz robita to wolno i czesto sie mylila. Dlatego
w dniu 30.04.2014r. pomiedzy M. S. a M. K. zostalo zawarte porozumienie zmieniajace umowe o prace, na podstawie
ktorego zmniejszono wymiar jej zatrudnienia do 2 etatu i wynagrodzenie do 1.000zl brutto. Zakres obowigzkow,
ktory od 01.05.2014r. obowigzywal M. S. dotyczyl m.in. sporzadzania oraz weryfikowania dokumentéw zwigzanych
z odprawami celnymi, dokonywanie odpraw celnych po uprzednim zaakceptowaniu przez przelozonego, dbanie o
prawidlowy przebieg procedur zwigzanych z odprawg celna, prowadzenie rejestru odpraw.

W kwietniu 2014r. w okresie przed$wigtecznym T. W. negocjowala z pracodawcg zmiane warunkéw pracy i placy.
Wyrazita cheé zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy ale za wynagrodzeniem proporcjonalnie wyzszym do
dotychczasowego (4x1.800z1). Wskazala, ze jest w stanie prowadzi¢ i wykonywa¢ wszystkie zlecone czynnosci oraz
zobowigzala sie do podpisania o§wiadczenia o odpowiedzialno$ci majatkowe;j.

30.04.2014r. T. W. i M. K. zawarli aneks do umowy o prace. Z aneksu wynikalo, iz z 01.05.2014r. T. W. bedzie
zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, jako kierownik biura, za wynagrodzeniem w wysoko$ci 7.200zl} brutto.
Swoje obowigzki miala wykonywaé¢ w godzinach od 8:00 do 16:00. Do jej zadan z zakresu czynnoSci kadrowych
nalezalo m.in. kompleksowe prowadzenie dokumentacji kadrowej (teczek personalnych) pracownikéw; sporzadzanie
i ewidencja dokumentacji zwigzanej z zawarciem stosunku pracy (umowy, aneksy) oraz uméw zlecenia i o dzielo;
sporzadzanie dokumentacji dotyczgcej rozwigzania umowy o prace (wypowiedzenia, §wiadectwa pracy); rejestracja
pracownikow i czlonkow ich rodzin oraz zleceniobiorcow/wykonawcoéw w ZUS, dokonywanie zmian w rejestracji ZUS;
wyrejestrowania pracownikow i cztonkéw ich rodzin z ZUS po ustaniu zatrudnienia etc. Zakres czynnoéci placowych
obejmowatl m.in. sporzadzanie miesiecznych list plac pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
uméw cywilnoprawnych; sporzadzanie miesiecznych raportow placowych; przygotowanie miesiecznych informacji
o zaliczkach na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych zatrudnionych w firmie oraz skladanie rocznych deklaracji
do US [PIT-4R]; wyliczanie comiesiecznych skladek ZUS oraz sporzadzanie stosownych deklaracji i przesytanie ich
w formie elektronicznej do ZUS; sporzadzanie za§wiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu etc. Zakres czynnoSci



zwiazanych z transportem obejmowal m.in. zarzadzanie transportem z odpowiedzialno$cia finansowa za analize,
nadzoér i rozliczanie czasu pracy kierowcow; nadzorowanie odpraw celnych; weryfikowanie dokumentacji celnej;
dbanie o prawidlowy przebieg procedur zwigzanych z odprawa celng; raportowanie wykonanej pracy; sprawdzanie
towaru pod wzgledem iloéciowym i zgodnosSci z dokumentacjg; plombowanie pojazd6w; dokonywanie elektronicznych
odpraw celnych (...), (...) i (...); wspolpraca ze spedycjami oraz urzedami; nadzorowanie kierowcéw w trakcie
przewozu tadunku; informowanie kierowcéw o zblizajacych sie terminach przeprowadzenia przegladéw technicznych
pojazdéw firmy i dopilnowanie aby przeglady pojazdéow dokonywane byly przed uplywem terminu; pilnowanie
terminéw wazno$ci legalizacji tachografow i gasnic przeciwpozarowych w pojazdach i firmie; pilnowanie terminéw
waznoSci polis ubezpieczeniowych OC i AC pojazd6éw; pilnowanie termindéw wazno$ci dokumentéw kierowcow, takich
jak: prawo jazdy, karty kierowcy, badania psychologiczne, kurs na przewo6z rzeczy, wizy BY i RUS; nadzér nad
terminowym i regularnym zaczytywaniem tachograféw; nadzorowanie przeplywu zezwolenn miedzynarodowych i
karnetéw TIR, zamawianie nowych i zdawanie zuzytych; kompleksowe prowadzenie ewidencji §rodkéw trwatych,
w tym: ustalanie warto$ci poczatkowych, planowanie globalnej amortyzacji oraz ustalanie miesiecznych odpisow
etc. Natomiast zakres czynnosci organizacyjnych dotyczyl m.in. koordynacji pracy biura i dzialan logistycznych
w firmie, zapewnienie prawidlowego przeplywu informacji w firmie; przygotowywania procedur obowigzujacych
dla wszelkich czynno$ci biurowych; prowadzenia i koordynowania spraw administracyjno - gospodarczych firmy;
sprawowania nadzoru i kontroli nad: realizacja zadan przez poszczeg6lnych pracownikéw, przestrzeganiem przez
podleglych pracownikéw porzadku i dyscypliny pracy, przestrzeganiem tajemnicy panstwowej i stuzbowej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, przestrzeganiem zasad i przepiséw bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych etc. Zakres
ten obejmowal rowniez zapis, iz ,pracownik ponosi okreslona prawem odpowiedzialno$¢ materialng i stluzbowa
za prawidlowe, rzetelne oraz terminowe wykonanie zadan i obowigzkéw okreslonych w niniejszym zakresie oraz
za zaniechanie niezbednego dzialania lub za dzialania nieprawidlowe - (podstawa: dzial V, rozdziat I, art. 114
do 122 Kodeks Pracy)”. 30.04.2014r. strony zawarly ponadto porozumienie, na podstawie ktérego T. W. zostala
wyznaczona do reprezentowania firmy (...) podczas kontroli wszystkich instytucji uprawnionych do kontroli czasu
pracy kierowcow.

Jak wynikalo z zaswiadczenia lekarza prowadzacego 30.04.2014r. nie byla u niej stwierdzona cigza.

W okresie od 02 do 12.05.2014r. M. K. wraz z rodzina wyjechal na urlop. Byt to wyjazd za granice i na czas jego
nieobcosci nadzoér nad firma i pracownikami powierzyl odwolujacej. Jak zeznal §wiadek B. K., byla to pierwsza i tak
dluga jego nieobecnosé.

Z zeznan U. K. wynikalo, ze T. W. wykonywala swoje obowigzki na wysokim poziomie. Pracodawca byl z niej
bardzo zadowolony. Powierzone prace wykonywala terminowo (a nawet przed uplywem terminu), bez koniecznosci
upominania sie czy zlecania, oraz bardzo skrupulatnie. W maju 2014r. wprowadzila roéwniez liczne rozwigzania
systemowe (informatyczne), ktore zapewnialy jeszcze lepszy nadzor i terminowos$¢ w dzialalnoSci firmy.

29.05.2014r. T. W. zglosila sie na wizyte do lekarza ginekologa, w trakcie ktérej stwierdzono, ze jest w ciazy.
Zle sie wowczas czula i dlatego wystapila do pracodawcy z wnioskiem o urlop wypoczynkowy na okres od 02 do
06.06.2014r. Okazalo sie jednak, ze cigza jest zagrozona i od 09.06.2014r. przebywala na zwolnieniu lekarskim. Wraz
z mezem planowali udzial w wycieczce organizowanej przez zaklad pracy M. W.. Wycieczka do P. odbyla sie od 17 do
23.06.2014r., jednak z uwagi na stan T. W. malzonkowie W. zrezygnowali z uczestnictwa w niej. O tym, ze T. W. jest w
cigzy pracodawca dowiedzial sie w momencie uzyskania zas§wiadczenia lekarskiego. Od wakacji 2014r. do konca roku
U. K. wspomagala meza w prowadzeniu formy. Wykonywala prace biurowe w ramach umowy zlecenia.

Decyzja z 24.09.2014r. organ rentowy stwierdzil, iz T. W. jako pracownik platnika skladek od 01.05.2014r. nie
podlegala ubezpieczeniom spolecznym. W zwigzku z odwolaniem decyzja ta zostala uchylona na mocy decyzji z dnia
31.10.2014r.

W dniu 31.12.2014r. $wiadek M. S. i odwolujacy podpisali aneks do umowy o prace, na podstawie ktérego zwiekszono
jej wymiar zatrudnienia do pelnego etatu oraz wynagrodzenie do kwoty 2.000z} brutto. Zmieniono jej rowniez zakres



obowiazkow, ktory od 01.01.2015r. obejmowal m.in. kompleksowe dokonywanie odpraw celnych, sporzadzanie oraz
weryfikowanie dokumentacji celnej, dokonywanie zgloszen celnych, dokonywanie elektronicznych odpraw celnych (
(...)) etc. W dniach 29.12.2014r. — 05.01.20151. T. W. byla hospitalizowana na Oddziale Ginekologii, Patologii Ciazy i
Poloznictwa Szpitala Wojewodzkiego w S. a 22.01.2015r. urodzita corke

Sad Okregowy wskazal, ze spor w rozpoznawanej sprawie koncentrowat sie na kwestii wysoko$ci podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne T. W. z tytulu jej zatrudnienia od 01.05.2014r. przez M. K.. Zatem dzialania
Sadu zmierzaly do ustalenia, czy wysoko$¢ wynagrodzenia T. W. za prace pozostawala w kolizji z prawem lub
zasadami wspdlzycia spolecznego, albo zmierzala do obejécia prawa, co dawaloby organowi rentowemu podstawe
do zakwestionowania tego wynagrodzenia i zmiany jego wysokosci Sad Okregowy wskazal, ze przepis art. 86 ust.
2 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015r.
poz.748) daje organowi rentowemu kompetencje do badania zar6wno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznoéci
jej poszczegbdlnych postanowien i - w ramach obowigzujacej go procedury zakwestionowania tych postanowien
umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspolzycia spotecznego
albo zmierzaja do obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego dnia 04.08.2005r. sygn. II UK 16/05, LEX nr
182776). Zaktad Ubezpieczen Spolecznych moze wiec kwestionowaé wysoko$é wynagrodzenia stanowiacego podstawe
wymiaru skladek, jezeli okolicznoéci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z
prawem, zasadami wspdlzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
19.05.2009r. w sprawie III UK 7/09, LEX 509047). Na podstawie art. 41 ust. 13 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych organ rentowy jest rOwniez uprawniony do zmiany przekazanych przez platnika skladek informacji
o wysokoéci wynagrodzenia (por. uzasadnienie uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 27.04.2005r. w sprawie II UZP
2/05, LEX nr 148238). Podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie
godziwe, a wiec nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci
do pracy, natomiast ocena godziwoSci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznos$ci kazdego konkretnego
przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jako$ci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Krakowie z dnia 25.09.2012r., sygn. III AUa 398/12, LEX 1223252).

Sad Okregowy wskazal, ze strony kwestionowanego aneksu do umowy o prace ustalily, ze od 01.05.2014r. nastgpil
wzrost wymiaru czasu pracy T. W. do pelnego etatu, natomiast wynagrodzenie zasadnicze wynioslo 7.200 z}
miesiecznie. Przepis art. 78 § 1 KP nakazuje ustalenie wynagrodzenia za prace tak, aby odpowiadalo w szczego6lnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilosé
i jako$¢ $wiadczonej pracy. Nie budzilo watpliwosci Sadu, ze T. W. faktycznie wykonywala prace oraz, ze od
01.05.2014r. nastapilo zwiekszenie wymiaru jej czasu pracy do pelnego etatu, co potwierdzal niezwykle rozbudowany
zakres obowigzkow od 01.05.2014r. Okreslal on zadania i obowiazki az na 4 poziomach — kadrowym, placowym,
organizacyjnym, transportowym. Nadto zeznajacy w sprawie $§wiadkowie potwierdzili, iz od maja 2014r. T. W. stale
przebywala na terenie biura, co w sytuacji wcze$niejszego zatrudnienia w wymiarze 1/4 etatu musialo by¢ zauwazalne.
Istotnym bylo, iz zwiekszony zakres obowiazkow i przejecie wiekszej czesci zadan do wykonania wigzaly sie rowniez
z obarczeniem jej odpowiedzialno$cia finansowa za ewentualne kary nakladane na pracodawce. Nadto uzyskala ona
upowaznienie do wystepowania w imieniu pracodawcy w sprawach dotyczacych kontroli czasu pracy.

Sad Okregowy wskazal, ze U. K. — Zona pracodawcy, ktora wspierala meza w prowadzeniu firmy i byta zorientowana w
sprawach przedsiebiorstwa, przyznala, ze osobiécie rekrutowatla i sprawdzala T. W. podczas pierwszego zatrudnienia.
Jej zeznania potwierdzaly wysokie kompetencje T. W., osobiste predyspozycje i cechy charakteru jak skrupulatnoéc
czy dokladnos$é. Jako pracownik dazyla ona do ciaglego podnoszenia umiejetnoéci i kwalifikacji. Tematyka zwigzana
z transportem miedzynarodowym oraz spedycja stanowi specyficzne zgadaniem i T. W. bardzo dobrze sobie z tym
radzila.

Zdaniem Sadu Okregowego dokonane w sprawie ustalenia nie daly jednak podstaw do przyjecia za podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne umowionego przez strony wynagrodzenia za prace w wysokosci 7.200zl. W tym
zakresie Sad podzielil stanowisko organu rentowego, ze wynagrodzenie T. W. bylo razgco zawyzone w stosunku do
innych pracownikéw firmy. Z poréwnania do sytuacji innego pracownika (...) (...) B. K. (kierowcy nie byli brani pod



uwage gdyz stanowili odrebna grupe pracownikéw) wynikalo, ze w stosunku do T. W. posiadal on zblizony staz pracy
oraz réwniez posiadal wyzsze wyksztalcenie. Byl jednak zatrudniony za wynagrodzeniem 2.000 zl brutto. Zdaniem
Sadu zakres obowigzkéw $wiadka, mimo ze obejmowal ,tylko” spedycje mial niebagatelne znaczenie dla dzialania
firmy, bowiem w zwiazku z np. z nalozeniem na Federacje Rosyjska embarga, wystapila konieczno$é reorganizacji
spedycji na terenie UE. Cala logistyka w tym zakresie spoczywala na B. K.. wynagrodzenie pracownikéw biurowych
w firmie wynosilo 2.000 zl. Wczeéniej bylo to na poziomie minimalnego wynagrodzenia. Zatem podwyzszenie
wynagrodzenia T. W. do czterokrotnoéci dotychczasowego wynagrodzenia przy przyjeciu zalozenia 0.25 etatu x 1.800
zl bylo niewlasciwe. Podwyzszenie wynagrodzenia powinno bowiem wynika¢ z iloSci nalozonych na pracownika
obowigzkow oraz odpowiedzialno$ci. Zdaniem Sadu ustalenie przez organ rentowy od 01.05.2014r. wynagrodzenia
na poziomie 1.800 zl bylo nieprawidlowe. Z zeznan U. K. wynikalo, ze w zwiazku ze zmiana warunkéw pracy
T. W. przejela na siebie istotny zakres obowigzkéw, co jednoczednie pozwolito pracodawcy i jego zonie czué sie
zwolnionymi z pewnych zadan. Ponadto, zdaniem Sadu, nie mozna zadaé, aby pracodawca wskazywal najnizsza
podstawe wymiaru sktadek, gdyz w tym przypadku stanowiloby to forme wykorzystania pracownika oraz zajmowane
stanowisko kierownika biura, wymagalo zré6znicowania wynagrodzenia odwolujacej w stosunku do pracownikoéw jej
podleglych. Organ rentowy podnosil, iz zgloszenie T. W. do ubezpieczenia z wyzsza podstawa wymiaru nastgpito juz
po powzieciu przez strony informacji o cigzy wnioskodawczyni. Okoliczno$¢ ta nie zostala, zdaniem Sadu, przez ZUS
wykazana, jednak nawet przy zalozeniu, ze tak faktycznie bylo Sad wskazal, ze nie mozna wykluczyé¢, ze informacja
o cigzy pozwolila na formalne uregulowanie kwestii warunkéw pracy i placy T. W.. Nie jest rzecza naganng, ani
niezgodng z prawem, formalne uregulowanie kwestii wynagrodzenia pracownika z uwzglednieniem rzeczywiScie
wykonywanej przez niego pracy. Dlatego tez Sad przyjal, iz wynagrodzenie T. W. od 01.05.2014r. powinno wynosié
3.600¢z} brutto, co stanowilo dwukrotno$¢ dotychczas otrzymywanego przez nig wynagrodzenia i na podstawie art.,
477 g o k.p.c. orzekl jak w sentencji. O kosztach procesu orzek}, na podstawie art. 100 k.p.c. znoszac je wzajemnie
miedzy stronami. Mial przy tym na uwadze, iz obie strony byly reprezentowane przez fachowych pelnomocnikéw i
rozstrzygniecie jedynie w polowie uwzglednilo zadania odwolujacych oraz organu rentowego.

Apelacje od w/w wyroku zlozyl organ rentowy.

Zaskarzyt wyrok w zakresie punktu 1 w czeéci, w jakiej Sad Okregowy zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze podstawa
wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne, tj. emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe z tytulu
zatrudnienia pracownika T. W. u pracodawcy(...) (...) M. K. od 1 maja 2014r. przekracza kwote 2000 zl miesiecznie.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucil:

1. Bledne ustalenia faktyczne sprzeczne ze zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym, a polegajace na tym,
ze:

a) zakres obowigzkdéw oraz odpowiedzialno$ci pracowniczej za powierzone obowiazki ubezpieczonej T. W. od
01.05.2014r. zwiekszyl sie na tyle, by uzasadnia¢ wynagrodzenie za prace w kwocie 3.600 zt miesiecznie za zgodne z
zasadami wspdlzycia spolecznego, rzetelne, uczciwe i godziwe, a takze adekwatne do kwalifikacji zawodowych i stazu
pracy T. W..

b) przyczyna ograniczenia wymiaru czasu pracy M. S. od 01.05.2014r. byl fakt, iz nie radzila sobie ona z nalozonymi
obowiagzkami dotyczacymi odpraw celnych.

2. Majace wplyw na wynik postepowania naruszenie przepisow postepowania tj. art. 227 k.p.c. poprzez niewyjaénienie
wszystkich istotnych dla sprawy okoliczno$ci, a mianowicie kwestii zwigzanej z karami pienieznymi grozacymi
platnikowi skladek za naruszenie czasu pracy kierowcow, w szczegbdlnosci wysokoéci grozacych platnikowi kar
pienieznych w zwigzku z naruszeniami czasu pracy kierowcow, okresu, kiedy nastagpila zmiana w zakresie wysoko$ci
kar pienieznych, jakiego rzedu byla to zmiana, a takze tego czy w okresie przed przejeciem obowigzkéw w zakresie
rozliczania czasu pracy kierowcdw przez T. W. i w okresie jej nieobecnosSci mialy miejsce w firmie platnika skladek
kontrole w tym zakresie i czy nalozono w wyniku tych kontroli jakie$ kary pieniezne na platnika skladek, a jesli tak, to



w jakiej wysoko$ci. Majac na uwadze, ze zmiana zakresu obowigzkow T. W. dotyczyta wlasnie kwestii rozliczania czasu
pracy kierowcow, a rozmiary potencjalnej odpowiedzialno$ci materialnej T. W. byly podnoszone jako czynnik majacy
wplyw na zmiane wysokoS$ci wynagrodzenia za prace T. W. od 01.05.2014r. okoliczno$ci te powinny by¢ przedmiotem
wyjadnien w toku postepowania sadowego. Sad ograniczyl sie w tym zakresie do bezkrytycznego przyjecia, nie
popartych dowodami, twierdzen strony odwolujacej sie.

3. Majace wplyw na wynik postepowania w niniejszej sprawie naruszenie przepisOw postepowania w postaci art. 299
k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. i art. 217 §1 1 3 k.p.c. poprzez niezasadne oddalenie dowodu z przesluchania platnika
skladek M. K. na okolicznoéci zwigzane z ustaleniem wysokoéci wynagrodzenia T. W., wysoko§cia wynagrodzenia
oraz kwalifikacjami i dos§wiadczeniem osoby jg zastepujacej, tj. U. K. z uwagi na dostateczne wyja$nienie okoliczno$ci
sprawy oraz to, ze wniosek ten zostal zgloszony dla zwloki.

4. Majace wplyw na wynik postepowania w niniejszej sprawie naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. wzw. z art. 328 § 2 k.p.c.
polegajace na tym, ze:

a) Sad pierwszej instancji nie rozwazyl calo$ci zgromadzonego w niniejszej sprawie materialu dowodowego w sposob
wnikliwy, co skutkowalo poczynieniem sprzecznych ze zgromadzonym materialem dowodowym ustalen.

Sad Okregowy nie odniosl sie w uzasadnieniu w zadnym zakresie do dowodu z zeznania PIT-36L z 2014r. obrazujacego
osiagniety przez platnika sktadek w 2014r. dochéd rzedu ponad 400.000 zl. Dowo6d ten mial znaczenie dla ustalenia
czy wynagrodzenie za prace T. W. ustalone aneksem do umowy o prace z 30.04.2014r. bylo razaco wysokie, czy tez
godziwe, tak z punktu widzenia kondycji finansowej jej pracodawcy, zakresu partycypacji platnika sktadek w systemie
ubezpieczen spolecznych, wkladu pracy T. W. w rozwdj firmy jako czynnika uwzglednianego przy ksztaltowaniu
wysokoSci jej wynagrodzenia za prace.

b) Sad pierwszej instancji uznat za w pelni wiarygodne zeznania Swiadka U. K. w zakresie kompetencji zawodowych
T. W.iM. S., przyczyn zmiany wymiaru czasu pracy tych pracownic, ich zakres6w obowiazkow oraz wkladu w rozwdj
firmy.

5. Naruszenie przepiséow art. 78 § 1 k.p. w zw. z art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust. 1, art. 12, art. 13 i art. 18 ust. 1
oraz art. 20 ust. 1 ustawy z 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art. 58 § 2 k.c. poprzez ich

niewlaéciwe zastosowanie oraz art. 183 § 11 3 k.p. poprzez jego niezasadne niezastosowanie, poniewaz Sad pierwszej
instancji ustalajac podstawe wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne T. W. na poziomie 3.600
zl miesiecznie, a wiec blisko dwukrotnie wyzszym niz pozostali pracownicy umyslowi, poza odwolaniem sie do
przepiséw i orzeczen nakazujacych ustalanie i wyplacanie uczciwego, godziwego wynagrodzenia za prace stosownie
do jej nakladu i kwalifikacji pracownikow, nie przedstawit argumentéw, ktore uzasadnialyby tak duze zr6znicowanie
wynagrodzen B. K, M. S.iT. W..

6. Naruszenie art. 6 k.c. poprzez uznanie za udowodnione twierdzen strony odwolujacej sie, ze uksztaltowanie
wysoko$ci wynagrodzenia za prace T. W. na tak razgco wysokim poziomie uzasadniala grozaca jej odpowiedzialno§é
materialna z racji wysokich kar pienieznych za naruszenie czasu pracy kierowcow praktycznie bez przeprowadzenia
postepowania dowodowego w tym zakresie.

Wskazujac na powyzsze zarzuty organ rentowy wniost o:
1. Dopuszczenie dowodu z przestuchania w charakterze strony M. K.

na okoliczno$ci zwigzane z ustaleniem wysoko$ci wynagrodzenia za prace T. W., kwalifikacji i do$wiadczenia
zawodowego oraz wysokoS$ci wynagrodzenia U. K., tj. osoby zastepujacej T. K. od czerwca do grudnia 2014r. oraz
okolicznoS$ci zwigzanych z wysoko$cia deklarowanej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne przez
platnika skladek M. K. w latach 2013-2014.



2. Zmiane zaskarzonego wyroku poprzez ustalenie, ze podstawa wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia
spoleczne, tj. emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe z tytulu zatrudnienia pracownika T. W. u pracodawcy(...)
(...) M. K. od 1 maja 2014r. wynosila 2000 zl miesiecznie

3. Zasadzenie od odwolujgcych sie na rzecz organu rentowego zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego w
postepowaniu apelacyjnym wedlug norm przepisanych, ewentualnie:

4. Uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie Sagdowi Okregowemu niniejszej sprawy do ponownego rozpoznania
oraz przekazanie Sadowi Okregowego rozstrzygniecia o kosztach postepowania apelacyjnego.

M. K. i T. W. wnieéli o oddalenie apelacji, oddalenie zgloszonego przez organ rentowy wniosku dowodowego i
zasadzenie kosztoOw postepowania sagdowego w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna.

Sad pierwszej instancji rozpoznajgc sprawe dokonal prawidlowych ustalen faktycznych i w granicach swobodnej
oceny dowodoéw, o ktorej stanowi art. 233 § 1 k.p.c. wyprowadzil z nich nalezycie uzasadnione wnioski. Nie naruszyl
rowniez art. 328 § 2 k.p.c., poniewaz uzasadnienie zaskarzonego wyroku zawiera wskazanie podstawy faktycznej
rozstrzygniecia, podstawy prawnej z przytoczeniem wlasSciwych przepisow prawa, dowodéw, na ktorych Sad sie opart
i przyczyn, dla ktérych innym dowodom nie dal wiary.

Sad pierwszej instancji — wbrew zawartym w apelacji zarzutom — nie naruszyl norm prawa materialnego, ktore
uzasadnialoby uwzglednienie zarzutéw i wnioskow apelacji.

W tym tez stanie rzeczy Sad Apelacyjny przyjal poczynione w pierwszej instancji ustalenia faktyczne za wlasne.

Prawidlowo Sad pierwszej instancji uznal, ze spér w rozpoznawanej sprawie koncentrowat sie na kwestii wysoko$ci
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne T. W. od 01.05.2014r. i prawidlowo wskazal, ze w
sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych dopuszczalna jest ingerencja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w
ustalenie wynagrodzenia zglaszanego do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne. Taka mozliwoéc
akceptuje Sad Najwyzszy w wyroku z 19 maja 2009 r. (IIT UK 7/09, LEX nr 509047), w ktorym podkresla, ze
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem,
zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejScia prawa. Powyzsze uzasadnione jest tym, ze wysoko$é
wynagrodzenia ze stosunku pracy ma istotne znaczenie na gruncie prawa ubezpieczen spotecznych, bowiem ustalenie
podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy odbywa sie w oparciu o przychéd.
Postanowienia umowy o prace ksztaltuja wiec wysoko$¢ skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz w dalszej kolejnos$ci
— wysoko$c¢ Swiadczen.

Zawarcie umowy o prace w okresie cigzy z uksztaltowaniem wynagrodzenia na wysokim poziomie, nawet jezeli
celem ubezpieczonej jest osiaganie wysokich Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego, nie jest samo w sobie
sprzeczne z prawem, ani zasadami wspolzycia spolecznego, o ile wynagrodzenie jest adekwatne do Swiadczonej
pracy. W wyroku z 18 paZdziernika 2005 r. w sprawie o sygn. II UK 43/05, OSNP 2006, nr 15-16, poz. 251
Sad Najwyzszy wskazal jednak, ze zawarcie umowy o prace w okoliczno$ciach takich jak: $§wiadomos¢ ciazy,
poprzednie wykonywanie tych samych obowigzkéw bez wynagrodzenia i objecie ubezpieczeniem z tytulu prowadzone;j
dzialalnoSci, krotkotrwaloéc "zatrudnienia”, jak réwniez ustalenie stosunkowo wysokiego wynagrodzenia za prace,
mozna uznaé za sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego. Fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci
osiagniecia $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze bowiem oznaczac
akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen spolecznych,
przy zawieraniu umoéw o prace na stosunkowo krotki okres przed zajéciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do



Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego (np. urodzeniem dziecka) i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu
uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonych od takiej podstawy §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego (por.
wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 1 lipca 2014 r., Sygn. akt III AUa 131/14).

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze autonomia stron umowy o prace (aneksu do umowy) w ksztaltowaniu jej postanowien
podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie
tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Najdobitniej wyraza

to art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy, na podstawie art. 300 k.p. W przepisie tym
ustawodawca zawarl wymagania, by tresé¢ stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwial sie wlasciwos$ci (naturze) tego
stosunku, ustawie ani zasadom wspolzycia spolecznego. Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na
uScilenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majace na celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze
wladciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

W zwigzku z zawartym w apelacji zarzutem pominiecia dowodu z przestuchania M. K. w charakterze strony Sad
Apelacyjny uzupeknil postepowanie dowodowe i na okolicznoé¢ kryteriow jakimi kierowal sie ustalajac wynagrodzenia
pracownikom biurowym PTS (...) w 2014 r., w tym T. W., przeprowadzil wnioskowany dowdd.

Z zeznan M. K. wynika, ze zatrudnil T. W. od 1 maja 2014 r. w pelnym wymiarze czasu pracy z uwagi na to, ze
bylo duzo pracy. Ustalil jej wynagrodzenie w kwocie kilkakrotnie wyzszej od wynagrodzen pozostalych pracownikow
biurowych adekwatnie do wymiaru czasu pracy oraz z uwagi na to, ze powierzyl jej funkcje osoby zarzadzajacej
firma. Odpowiadala ona za czas pracy kierowcow i ponosila odpowiedzialnoé¢ finansowa z tytuly nieprawidlowego
rozliczania ich czasu pracy. Wykazywala sie duzym zaangazowaniem w pracy i wlasna inicjatywa. Ponadto domagala
sie ustalenia zarobk6w na poziomie 5000 zl ,na reke”. Naklad pracy spedytora B. K. byl zdecydowanie mniejszy,
poniewaz zajmowat sie on przyjmowaniem zlecen i wysylaniem adreséw kierowcom, za$ T. W. rozliczala czas pracy
kierowcow, nadzorowala ich i motywowata do pracy. M. S. zajmowala sie od poczatku zatrudnienia wylacznie
odprawami celnymi, nigdy nie rozliczala czasu pracy kierowcéw. Powodem zmniejszenia wymiaru jej czasu pracy od
1 maja 2014 r. do 1/2 etatu byla okoliczno$¢, iz nie radzila sobie z innymi pracami biurowymi, dlatego ,zostala tylko
przy odprawach celnych”. T. W. nadzorowala prace M. S., B. K. i okolo 20 kierowcoéw. Gdyby nie byt przestrzegany
czas pracy kierowcow, to grozilaby mu, jako wladcicielowi firmy, kara pieniezna w wysoko$ci 25.000 zl. Natomiast
pracownikowi ponoszacemu odpowiedzialno$é za rozliczanie i nieprzestrzeganie czasu pracy kierowcédw grozilaby
kara w wysokosci 15.000 zl. W firmie mialy miejsce kontrole ZUS oraz PIP dotyczace przestrzegania przepisow
Kodeksu pracy. Kontrola PIP odbyla sie w 2012 r. PIP zarzucila wowczas nieprawidlowosci w rozliczaniu czasu pracy
kierowcow. M. K. zaplacil wowczas kare w wysokoSci 4.000 czy 5.000 zt. Wowczas T. W. prowadzila ksiegowosé, nie
zajmowala sie rozliczaniem czasu pracy kierowcow. Od stycznia 2016 r. wrécita do pracy za wynagrodzeniem 7.200 zl.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, majac na uwadze material dowodowy zgromadzony przed Sadem pierwszej instancji i
poszerzony w postepowaniu apelacyjnym o zeznania M. K. w charakterze strony, za prawidlowa nalezy uznaé oceng
Sadu pierwszej instancji, iz wynagrodzenie T. W. z tytulu umowy o prace §wiadczonej w pelnym wymiarze czasu pracy
w wysokosci 7.200 zl, okre$lone aneksem do tej umowy z 30 kwietnia 2014 r. zostalo ustalone z naruszeniem normy
wynikajacej z art. 78 § 1 k.p. i jedynie wynagrodzenie w wysoko$ci 3.600 zl odpowiadalo rodzajowi wykonywane;j
przez nig pracy, kwalifikacjom i dos§wiadczeniu zawodowemu wymaganym do jej wykonywania oraz uwzglednia ilosé
ijako$¢ $wiadczonej pracy.

Zasade, ze pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace reguluje art. 13 k.p. Przy czym, wynagrodzenie
za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczego6lnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy (art. 78 § 1 k.p.).
Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, przy czym
wynagrodzenie godziwe to wynagrodzenie nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe,
zachowujgce cechy ekwiwalentno$ci pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 27 kwietnia 2005 r., sygn. II UZP 2/05;



uzasadnienie wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z 26 listopada 1997 r., U 6/96, (...) 1997 nr 5-6, poz. 66 oraz wyrok
Sadu Najwyzszego z 16 grudnia 1999 r., I PKN 465/99, OSNAPiUS 2001 nr 10, poz. 345).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego nie bez znaczenia w sprawie byl zatem zakres faktycznie wykonywanych przez T. W.
obowigzkow.

Z pisemnego zakresu czynnoS$ci T. W. wynikalo, ze obowigzki kierownika biura obejmowaly szereg czynnosci, w tym
czynno$ci kadrowe takie jak: kompleksowe prowadzenie dokumentacji kadrowej (teczek personalnych) pracownikow;
sporzadzanie i ewidencja dokumentacji zwigzanej z zawarciem stosunku pracy (umowy, aneksy) oraz umow
zlecenia i o dzielo; sporzadzanie dokumentacji dotyczacej rozwigzania umowy o prace (wypowiedzenia, Swiadectwa
pracy); rejestracja pracownikow i czlonkéw ich rodzin oraz zleceniobiorcow/wykonawcow w ZUS, dokonywanie
zmian w rejestracji ZUS; wyrejestrowania pracownikow i czlonkéw ich rodzin z ZUS po ustaniu zatrudnienia etc.
Zakres czynno$ci placowych obejmowal m.in. sporzadzanie miesiecznych list plac pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, uméw cywilnoprawnych; sporzadzanie miesiecznych raportéw pltacowych; przygotowanie
miesiecznych informacji o zaliczkach na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych zatrudnionych w firmie oraz
skladanie rocznych deklaracji do US [PIT-4R]; wyliczanie comiesiecznych sktadek ZUS oraz sporzadzanie stosownych
deklaracjiiprzesylanie ich w formie elektronicznej do ZUS; sporzadzanie zas§wiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
etc. Zakres czynnosci zwiazanych z transportem obejmowal m.in. zarzadzanie transportem z odpowiedzialno$cig
finansowa za analize, nadzor i rozliczanie czasu pracy kierowcoéHw; nadzorowanie odpraw celnych; weryfikowanie
dokumentacji celnej; dbanie o prawidlowy przebieg procedur zwiazanych z odprawa celng; raportowanie wykonanej
pracy; sprawdzanie towaru pod wzgledem ilo$ciowym i zgodnosSci z dokumentacja; plombowanie pojazdow;
dokonywanie elektronicznych odpraw celnych (..), (...) i (...); wspoélpraca ze spedycjami oraz urzedami;
nadzorowanie kierowcow w trakcie przewozu ladunku; informowanie kierowcéw o zblizajacych sie terminach
przeprowadzenia przegladéw technicznych pojazdéow firmy i dopilnowanie aby przeglady pojazdéw dokonywane
byly przed uplywem terminu; pilnowanie terminéw wazno$ci legalizacji tachograféow i gadnic przeciwpozarowych
w pojazdach i firmie; pilnowanie terminéw waznoéci polis ubezpieczeniowych OC i AC pojazdéw; pilnowanie
terminéw wazno$ci dokumentéw kierowcow, takich jak: prawo jazdy, karty kierowcy, badania psychologiczne,
kurs na przewdz rzeczy, wizy BY i RUS; nadzér nad terminowym i regularnym zaczytywaniem tachografow;
nadzorowanie przeplywu zezwolen miedzynarodowych i karnetéw TIR, zamawianie nowych i zdawanie zuzytych;
kompleksowe prowadzenie ewidencji $§rodkéw trwalych, w tym: ustalanie warto$ci poczatkowych, planowanie
globalnej amortyzacji oraz ustalanie miesiecznych odpiséw etc. Natomiast zakres czynnoSci organizacyjnych
dotyczyt m.in. koordynacji pracy biura i dzialan logistycznych w firmie, zapewnienie prawidlowego przeplywu
informacji w firmie; przygotowywania procedur obowiazujacych dla wszelkich czynnosci biurowych; prowadzenia i
koordynowania spraw administracyjno-gospodarczych firmy; sprawowania nadzoru i kontroli nad: realizacja zadan
przez poszczegblnych pracownikéw, przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw porzadku i dyscypliny pracy,
przestrzeganiem tajemnicy panstwowej i stuzbowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami, przestrzeganiem zasad i
przepiséw bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych etc. Zakres ten obejmowal réwniez zapis, iz ,pracownik ponosi
okre$long prawem odpowiedzialno§¢ materialng i stuzbowa za prawidlowe, rzetelne oraz terminowe wykonanie
zadan i obowigzkow okres§lonych w niniejszym zakresie oraz za zaniechanie niezbednego dzialania lub za dzialania
nieprawidlowe. Istotne znaczenie ma tez okoliczno$c¢, ze T. W. porozumieniem z 30.04.2014 r. zostala wyznaczona do
reprezentowania firmy (...) podczas kontroli wszystkich instytucji uprawnionych do kontroli czasu pracy kierowcow.

Z zeznan wszystkich §wiadkéw oraz M. K. wynikalo, ze T. W. wykonywala powierzone jej obowiazki na bardzo wysokim
poziomie, skrupulatnie i terminowo. Posiadala niezbedne umiejetnoéci do wykonywania pracy na stanowisku
kierownika biura. Cieszyla sie zaufaniem pracodawcy z racji wczesniejszego zatrudnienia (od 2008 r.). Ukonczyla
wyzsze studia i legitymowala sie tytulem magistra w specjalno$ci rachunkéw i finanséw. Ukonczyla ponadto szkolenia
z zakresu opodatkowania transportu i spedycji oraz z zakresu czasu pracy kierowcow. Wprowadzila liczne rozwigzania
informatyczne, ktore zapewnialy lepszy nadzor i terminowos$¢é w dzialalnoéci firmy.



Sad pierwszej instancji oceniajac ustalona przez strony wysoko$§¢ wynagrodzenia (podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne) T. W. prawidlowo odniést sie do zarobkéw i wykonywanego zatrudnienia przez innych
biurowych pracownikéw firmy (...) M. K..

Pozostali pracownicy umyslowi: B. K. - mgr inz. transportu, wykonujacy obowiazki spedytora, zatrudniony byl
w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 2.000 zl. Natomiast M. S. - mgr rachunkowoéci i finansow,
zatrudniona byla na stanowisku pracownika biurowego na 2 etatu z wynagrodzeniem 1.000 z} brutto i wykonywala
obowiazki zwigzane z dokonywaniem odpraw celnych. Pracownicy ci réwniez posiadali wyksztalcenie wyzsze
magisterskie o specjalnosci istotnej z punktu widzenia powierzonych obowiazkow i profilu dzialalnosSci gospodarczej
platnika skladek. Poziom ich wyksztalcenia i powierzone im obowiazki nie uzasadnialy wiec tak duzej dysproporcji
miedzy ich wynagrodzeniami za prace a wynagrodzeniem T. W. jak okreSlona w aneksie do umowy o prace z 30
kwietnia 2014 r. na 7.200 zl. Stad tez Sad pierwszej instancji stusznie przyjal, ze podstawa wymiaru skladek T. W.
powinna zostaé¢ obnizona do wysokoéci 3.600 zl.

W ocenie Sadu Apelacyjnego — wbrew zawartym w apelacji twierdzeniom - kryterium stazu pracy, kwalifikacji
do$wiadczenia zawodowego, zakresu powierzonych czynnosci, odpowiedzialno$ci materialnej i sprawowanej funkcji
nadzoru nad wszystkimi pracownikami i firma uzasadnialo przyznanie T. W. wynagrodzenia 3.600 zl miesiecznie.
Wprawdzie B. K. pracowal u platnika skladek dluzej niz T. W., bo nieprzerwanie od 2007r. (8 lat) za§ T. W. od
2008 r. z przerwami, to jednak sam staz pracy nie zostal przez Sad pierwszej instancji przyjety jako jedyne kryterium
przesadzajace o wysoko$ci wynagrodzenia za prace T. W.. Wyzsze 0 1.600 zl wynagrodzenie T. W. od wynagrodzenia
pozostalych pracownikéw umystowych (B. K. 2.000 zl od 01.01.2014 r., M. S. 2000 zl od 01.01.2015 r.) znalazlo
uzasadnienie w zakresie powierzonych T. W. obowigzkow zawodowych. Obowiazki T. W. dotyczace spraw kadrowych,
placowych, organizacyjnych, zwigzanych z nadzorowaniem transportu ulegly zwiekszeniu na podstawie aneksu z
30.04.2014 1. Przejela tez ona nadzoér nad pracownikami i zarzadzaniem firma na czas nieobecnosci platnika sktadek.
Okoliczno$é, ze zakres odpowiedzialno$ci materialnej B. K. moégl by¢ co najmniej taki sam jak T. W. (cho¢ byl wiekszy
co wynika z zeznan M. K.) nie uzasadnia uznania, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne T. W.
powinna by¢ obnizona do 2.000 zl. Podobnie jesli chodzi o naklad pracy i ryzyko wygenerowania strat dla platnika
skladek ze strony M. S..

Sad Apelacyjny podziela wyrazony przez organ rentowy w apelacji poglad, ze godziwe i uczciwe wynagrodzenia
nalezg sie wszystkim pracownikom danego pracodawcy, ktérzy wykonuja taka samg prace lub prace o jednakowej
wartoSci, ktéra wymaga od nich poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, a pracodawca podnoszac wynagrodzenie
jednemu z takich pracownikéw nie powinien dyskryminowaé pozostalych. Kierujac sie tym zapatrywaniem mozna by
w okoliczno$ciach niniejszej sprawy broni¢ tezy, ze pracodawca okre$lajac miesieczne wynagrodzenie B. K. i Pani M.
S. na poziomie 2.000 z} brutto przy uksztaltowaniu wynagrodzenia za prace T. W. na poziomie 7.200 z} brutto nie
zawyzyl jej wynagrodzenia ale zanizyl wynagrodzenia B. K. i M. S..

Odnoszac sie do pozostalych zawartych w apelacji zarzutdw nalezy uznaé, ze Sad pierwszej instancji wlasciwie
ocenil zeznania U. K., majac przy tym na uwadze, ze byla zona M. K. oraz jej stopien zaangazowana w dziatalno$¢
gospodarcza meza. Ponadto zwiekszenie zakresu obowigzkow T. W, ktore nastapilo w zakresie rozliczania czasu pracy
kierowcéw, obowiazkdéw organizacyjnych oraz w zakresie odpowiedzialnoSci finansowej, w zwiazku z potencjalnymi
karami pienieznymi, ktére mogly zosta¢ naloZzone na nig za naruszenia dotyczace czasu pracy kierowcoéw, uzasadnialo
zwiekszenie zardwno wymiaru czasu jej pracy, jak i wynagrodzenia za prace. Bez znaczenia jest przy tym podnoszona w
apelacji argumentacja, ze zmiany dotyczace czasu pracy kierowcow i kar pienieznych wprowadzone zostaly od lutego
2013 r. i ze do czasu przejecia tych obowiazkéw przez T. W. minal ponad rok, w czasie ktorego intensywnie sie ona
szkolita, wdrozyla rozwigzania komputerowe ulatwiajace kontrole w tym zakresie. Dla pracodawcy praca B. K. jako
spedytora oraz M. S. zajmujacej sie odprawami celnymi byta tak samo wazna jak praca T. W..

Reasumujgc, w ocenie Sadu Apelacyjnego w realiach niniejszej sprawy nalezalo uznaé, iz wynagrodzenie T. W. w
wysokosci 3.600 zt zostalo ustalone przez Sad pierwszej instancji w spos6b odpowiedni, zwlaszcza w stosunku po



zakresu obowiazkow pozostalych pracownikow. Nie bylo ono wygérowane i odpowiadalo kryteriom zawartym w art.
78 § 1 k.p.

Majac na uwadze powyzsze okolicznos$ci, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak w punkcie I sentencji
wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego za II instancje, naleznych od ZUS na rzecz odwolujacych Sad orzek! zgodnie z
zasadg odpowiedzialnoSci za wynik procesu, na podstawie art. 98 § 1i 3 k.p.c., art. 99 k.p.c. oraz § 6 pkt 5 w zw.
z § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu, w brzmieniu obowiazujacym od 1 sierpnia 2015 r. (Dz.U.2015.1078). W ocenie Sadu
Apelacyjnego stawki wynagrodzenia pelnomocnika ZUS nalezalo ustalié nie wedlug stawek minimalnych dotyczacych
spraw o $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego, a wedlug zasad ogoélnych — w oparciu o warto$c
przedmiotu sprawy, z uwagi na to, ze przedmiotem sprawy jest podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne.
Ocena powyzsza jest zgodna z dominujacym orzecznictwem Sadu Najwyzszego i sadow apelacyjnych (por. uchwata
Sadu Najwyzszego z 9 marca 1993 r., II UZP 5/93 OSNC 1993 nr 11, poz. 194; wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach
z 27 marca 2013 r., sygn. III AUa 894/12, lex nr 1305953; uchwata Sadu Najwyzszego z 7 maja 2013 r., sygn. I UZP
1/13, OSNP 2013, nr. 23-24, poz. 280; postanowienie Sadu Najwyzszego z 10 wrze$nia 2012 r., sygn. I UZP 77/12, lex
nr 1619829; postanowienie Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 22 grudnia 2015 r., sygn. III AUa 1870/14). Wartosé
przedmiotu apelacji w niniejszej sprawie wyznacza wymiar sktadek na ubezpieczenie spoleczne, stanowiacy réznice
pomiedzy wartoScia skladek wynikajaca z okre$lonej przez Sad pierwszej instancji podstawy, a wartoscia skladek z
podstawy wymiaru okre$lonej w apelacji ZUS. Réznica w kwocie tych skladek wynosi 5.952 z1 (1.116 z} x 12 miesiecy).
Zatem do obliczenia wysoko$ci kosztow zastepstwa procesowego organu rentowego nalezalo zastosowac § 6 pkt 4 ww.
rozporzadzenia (zgodnie z ktérym przy wartoéci przedmiotu sprawy powyzej 5.000 zt do 10.000 zl stawka minimalna
wynosi 1.200 zl) w zw. z § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, w my$l ktérego stawki minimalne za prowadzenie spraw w
postepowaniu apelacyjnym przed sadem apelacyjnym wynoszg 75% stawki minimalnej, tj. 1.200 z} (1.200 zt x 75% =
900 z}). Sad Apelacyjny zasadzil zatem od organu rentowego na rzecz kazdego z odwolujacych tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego po 450 zl (art. 105 § 1 k.p.c.) — pkt II sentencji wyroku.



