Sygn.akt III AUa 337/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 pazdziernika 2015 r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Marek Szymanowski (spr.)

Sedziowie: SA Bozena Szponar - Jarocka

SA Dorota Elzbieta Zarzecka

Protokolant: Magda Malgorzata Golaszewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 pazdziernika 2015 r. w B.

sprawy z odwolania M. S. (1) prowadzacej dzialalnos$é gospodarczq pod nazwaq (...) M. S. (1)
przy udziale zainteresowanej J. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. o podleganie obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym jako pracownik

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

od wyroku Sgdu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 22 grudnia 2014 r. sygn. akt IV U 6377/14

I. oddala apelacje;

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz M. S. (1) prowadzqcej
dzialalnosé gospodarczaq pod nazwa (...) M. S. (1) kwote 120 (sto dwadziescia) zlotych tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt III AUa 337/15

UZASADNIENIE

Zalklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 27 maja 2014 roku stwierdzil, ze J. S. (1) jako
pracownik u platnika skladek M. S. (1) prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) nie podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 02.12.2013 .

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podniost, iz J. S. (1) zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytutu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy przez platnika skladek M. S. (1) ze
wskazaniem daty powstania obowigzku ubezpieczen od dnia 02.12.2013 r. W dniu 03.02.2014 r. ubezpieczona
zglosila niezdolno$¢ do Swiadczenia pracy, natomiast w dniu 08.03.2014 r. wystapila z roszczeniem o wyplate
zasitku chorobowego. Krotki okres §wiadczenia pracy przez J. S. (1) od momentu nawigzania stosunku pracy tj. od
dnia 02.12.2013 r. do dnia 02.02.2014 r. wzbudzily watpliwoéci organu co do jego rzeczywistego istnienia tj. czy
zawarta umowa o prace byla czynno$cia, w wyniku ktorej doszlo do nawigzania stosunku pracy i w konsekwencji



istnial obowiazek ubezpieczen spolecznych. W ocenie organu rentowego strony zawarly umowe nie w celu jej
faktycznego realizowania, a w celu stworzenia pozordw, ze umowa jest realizowana. Powodem przedmiotowego
dzialania byla che¢ uzyskania przez ubezpieczong §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Organ rentowy zawartg
umowe uznal za pozorng w my$l przepisu art. 83 § 1 k.c. Zdaniem organu rentowego, platnik skladek w toku
przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego nie wykazal, aby po jego stronie istniala racjonalna i ekonomiczna
potrzeba zatrudnienia pracownika. Organ rentowy wskazal réwniez na brak obiektywnych dowodéw na fakt
wykonywania pracy przez ubezpieczona, niemozliwo$¢ sprawowania osobistego nadzoru nad praca oraz na bliskie
relacje rodzinne stron umowy, gdyz ubezpieczona jest szwagierka platnika.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl platnik skladek M. S. (1) prowadzaca dzialalnoéé gospodarcza pod
nazwa (..) M. S. (1) domagajac sie jej zmiany i stwierdzenia, ze ubezpieczona jako pracownik u platnika sktadek
podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 2 grudnia
2013 r. oraz zasadzenia od organu rentowego na rzecz odwolujacych sie kosztow postepowania, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, o ile takie powstana. Zaskarzonej decyzji zarzucila naruszenie
art. 83 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art. 22 § 1 kodeksu
pracy, art. 83 § 1 k.c. oraz art. 7 k.p.a., art. 6, 77 ust. 1 k.p.a. poprzez bledna ocene zebranego w sprawie materialu
dowodowego, co doprowadzilo do blednego przyjecia, iz nie doszlo do nawigzania stosunku pracy pomiedzy skarzaca,
a J. S. (1), poniewaz umowa zostala zawarta przez strony dla pozoru, w efekcie czego organ rentowy bezpodstawnie
stwierdzil, iz ubezpieczona nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu,
wypadkowemu od dnia 2 grudnia 2013 r.

Wyrokiem z dnia 22 grudnia 2014 r. Sad Okregowy w Olsztynie w punkcie I zmienil zaskarzona decyzje
i stwierdzil, iz zainteresowana J. S. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) M. S. (1) podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 2 grudnia 2013 roku, w punkcie
II zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz wnioskodawczyni kwote 60 zt tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

Powyzszy wyrok zostal wydany w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne:

Skarzaca rozpoczela dzialalno$¢ gospodarcza z dniem 1 wrze$nia 2012 r. W zakres dzialalnoéci platnika wchodzito
pozyskiwanie klientéw oraz zawieranie z nim umowy o §wiadczenie ustug docelowo przez (...) S.A. i(...) Sp. z o.0.
na rzecz jedynego zleceniodawcy jakim byta spoélka (...) Sp. z o.0., z ktéra skarzaca zawarla w dniu 19 wrzesnia
2012 r. umowe o wspdlpracy nr (...). Poczatkowo skarzaca osobiScie realizowala zawarta umowe tj. pozyskiwata
klientéw i podpisywala umowy. CzynnoSci telemarketingu wykonywali zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia
studenci, podczas gdy liste numeréw telefonow potencjalnych klientéw przygotowywala skarzaca. Skarzaca dla celow
prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej wynajeta lokal przy ul. (...). W dniu 6 grudnia 2012 r. skarzgca zawarla umowe
o prace z (...) Sp. z 0.0., w ramach ktorej do dnia 10.08.2013 r. $wiadczyla prace w pelnym wymiarze czasu pracy.
W grudniu 2012 r. skarzgca rozwigzala umowe najmu lokalu przy ulicy (...) i przeniosta dzialalno$¢ gospodarczg do
lokalu przy ulicy (...), gdzie zajmowala pomieszczenia nieodplatnie. Od maja 2013 r. skarzaca rozpoczela wspolprace z
A. S. (1), prowadzacg dzialalnosé gospodarcza pod firma (...)(...)A. S. (1), ktéra odpowiedzialna byla za pozyskiwanie
klientow, podczas gdy skarzacej pozostawato jedynie podpisywanie umoéw. Zgodnie z zawarta umowa ustna zasadnicza
cze$¢ uzyskiwanej prowizji z tytulu wspdlpracy z (...) Sp. z 0.0. otrzymywala A. S. (1). W dniu 1 lipca 2013 r.
skarzaca podpisala umowe wspolpracy gospodarczej ze spdika (...) Sp. z 0.0. z siedziba w G., ktdrej przedmiotem byto
pozyskiwanie klientow oraz zawieranie z nim umowy o §wiadczenie ustug docelowo przez (...) S.A. i(...) Sp. z o0.0.,
wecze$niej koniczac wspotprace z dotychczasowym zleceniodawceg firma (...) sp. z 0.0. W sierpniu 2013 r. odwotujaca sie
zawarla umowe o bezplatne §wiadczenie ustug szkoleniowych z I. B. prowadzgca dzialalno$¢ gospodarcza pod firma
Agencja Pracy (...). W wrzeéniu 2013 r. skarzgca zawarla umowe o prace tymczasowg w wymiarze czasu pracy 0,5 etatu
z I. B. prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod firma Agencja Pracy (...) na stanowisku doradcy do spraw obstugi
zgloszen i rozwigzywania problemoéw technicznych. W dniach 1.10.2013 r., 31.12.2013 r. oraz 1.04.2014 r. skarzaca
podpisywata dalsze umowy o prace tymczasowa. Od dnia 01.10.2013 r. do dnia 31.01.2014 r. skarzaca pracowala
W wymiarze czasu pracy 0,75 etatu. Z koncem listopada 2013 r. skarzaca zakonczyla wspolprace z A. S. (1) z jej



inicjatywy, albowiem nawiazala ona wspdlprace z firma (...). Skarzaca rozliczyta sie z A. S. (1) w grudniu 2013 r. Wola
wnioskodawezyni byto kontynuowanie dzialalnoSci gospodarczej. Znalezienie osoby na stanowisku telemarketera nie
nalezalo do zadan latwych ze wzgledu na specyfike takiej pracy. Wnioskodawczyni postanowita nie kontynuowaé
wspolpracy w oparciu o umowy zlecenia, z uwagi na nie najlepsze efekty pracy zatrudnianych na takiej podstawie
studentéw. Powyzsze zadecydowalo o zaproponowaniu zatrudnienia J. S. (1), ktéra w tamtym czasie pozostawala
bez pracy. Z dniem 2 grudnia 2013 r. skarzaca zatrudnita J. S. (1) na podstawie umowy o prace. Przedmiotowa
umowa zostala zawarta w pelnym wymiarze czasy pracy na stanowisku telemarketer za wynagrodzeniem 2 000
z} brutto. Jako miejsce wykonywania pracy zostala wskazane lokal nr (...) przy ulicy (...) oraz lokal nr (...) przy
ulicy (...) w O.. W zakres obowigzkéw ubezpieczonej wchodzilo tworzenie baz numeréow telefonéw potencjalnych
klientow, wykonywanie telefonéw celem pozyskania klienta, doszkalanie sie w zakresie aktualnych ofert sprzedazy
oraz raportowanie efektéw pracy. Praca ubezpieczonej $wiadczona byla codziennie w godzinach od 8:00 do 16:00,
do Swiat Bozego Narodzenia w lokalu przy ulicy (...), nastepnie w lokalu przy ulicy (...). Zmiana miejsca $wiadczenia
pracy spowodowana byla zmiana warunkéw dotychczasowego korzystania z lokalu przy ul. (...), od nowego roku
wnioskodawczyni zostala zobowigzana do odplatnosci z tytutu uzytkowania podnajmowanych tamze pomieszczen.

Umowa ustna skarzaca zobowigzala ubezpieczona do pozyskiwania co najmniej dwoéch klientdw dziennie.
Ubezpieczona posiada odpowiednie kwalifikacje do wykonywania zleconej pracy, gdyz zatrudniona byla w firmie
(...) Sp. z 0.0. na stanowisku kasjer-fakturzystka, na stanowisku specjalista ds. sprzedazy wykonywala prace na rzecz
A. K. prowadzacej dzialalnoé¢ gospodarcza pod firmg FIRMA HANDLOWA (...) A. K. oraz na podstawie umowy
o $wiadczenie ustug z dnia 01.09.2005 r. obstugiwala infolinie. Wnioskodawczyni stale kontrolowala wykonywanie
pracy przez J. S., na biezgco sprawdzala, czy wykonuje ona powierzone obowigzki, a takze zlecala jej kolejne czynnoéci .

Oéwiadczeniem z dnia 20 stycznia 2014 r. firma (...) Sp. z 0.0. wypowiedziala skarzacej umowe zawarta dnia 1
lipca 2013 r. za 3-miesiecznym wypowiedzeniem. Po zakoniczeniu okresu wypowiedzenia skarzaca utracila dostep do
systemu informatycznego zleceniodawcy.

W okresie §wiadczenia pracy przez J. S. (1) skarzaca wystawiata firmie (...) Sp. z o.0. faktury VAT nr (...) na kwote 4
659,46 zl brutto oraz nr 2/3/2014 na kwote 3 252,80 z} brutto.

J. S. (1) w dniu 03.02.2014 r. zglosila niezdolno$¢ do $wiadczenia pracy, a w dniu 08.03.2014 r. wystapila z
roszczeniem o wyplate zasitku chorobowego. Ubezpieczona w dniach 03.02.2014 do 06.02.2014 r. przebywala na
oddziale polozniczym Miejskiego Szpitala (...) w O. w wyniku rozpoznania ,poréd przedwczesny zagrazajacy”.
Ubezpieczonej wlaczono leczenie zachowawcze oraz wypisano z zaleceniem lezenia, przeprowadzenia kontroli w
poradni za 7 dni oraz zazywanie Luteiny. Ubezpieczona otrzymala zwolnienie lekarskie na okres 7 dni, ktére nastepnie
zostalo przedtuzone do czasu rozwigzania tj. do dnia 2 czerwca 2014 r.

W okresie nieobecnoSci zainteresowanej spowodowanej niezdolnoSciga do pracy wnioskodawczyni podczas dni
wolnych z tytulu pracy w nadgodzinach oraz urlopu bezplatnego u pracodawcy w miesiacu marcu i kwietniu 2014
r. koniczyta wspoélprace z firma (...) Sp. z 0.0. Nastepnie skarzaca, ktora od konca listopada 2013 r. byla w ciazy,
stala sie niezdolna do pracy do dnia porodu. To z kolei spowodowalo, iz nie zdazyta poczyni¢ krokdéw majacych na
celu podpisanie kolejnej umowy o wspodlprace w ramach dziatalnoSci gospodarczej oraz nie zatrudnila nikogo na
zastepstwo za J. S..

Firma skarzacej w okresie jej wspoOlpracy z A. S. (1) uzyskiwala miesieczny $§redni dochdd 338,10zl natomiast w okresie
$wiadczenia pracy przez ubezpieczona J. S. (1) skarzaca uzyskata doch6d w wysokosci 2 002,20 zt. Nadto z podatkowej
ksiegi przychodéw i rozchodéw wynika, iz skarzaca rok podatkowy 2013 zakonczyla uzyskaniem dochodu w wysokos$ci
20 260,31 zl.

W tak ustalonym stanie faktycznym sprawy Sad Okregowy uznal, ze odwolanie M. S. (1) zasluguje na uwzglednienie.

Sad wskazal, ze decydujace znaczenie dla rozwazenia zasadnoSci zlozonego odwolania bylo ustalenie, czy umowa
o prace zawarta miedzy M. S. (1), a J. S. (1) miala na celu rzeczywiste wykonywanie pracy, czy tez, jak stwierdzit



organ rentowy zostala zawarta przez jej strony dla pozoru z zamiarem uzyskania przez odwotujaca $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego. Sad pierwszej instancji zaznaczyl, ze stosunek pracy to trwala i dobrowolna wiez
prawna laczaca pracownika i pracodawce, ktorej treécig jest obowigzek osobistego wykonywania pracy okre$§lonego
rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz obowiazek pracodawcy
zatrudniania pracownika przy uméwionej pracy i wyplacania mu wynagrodzenia za prace. W stosunku tym pracownik
jest zobowigzany do $§wiadczenia pracy okreSlonego rodzaju, na rzecz pracodawcy, w sposéb podporzadkowany
kierowniczej roli pracodawcy. Obowigzkiem pracodawcy wynikajacym z nawiazania stosunku pracy jest wyplacanie
pracownikowi wynagrodzenia za prace. Odwolujac sie do pogladéw judykatury Sad wskazal, ze o tym, czy strony
istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje samo formalne zawarcie
umowy o prace, przystapienie do ubezpieczenia i optacenie sktadki, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p.

Sad odwolal sie do tresci art. 83 § 1 k.c. i wskazal, ze pozorno$¢ umowy o prace polega na tym, ze strony nie zamierzaja
osiagnact jej skutkdéw. Przy sktadaniu o$wiadczen woli obie strony maja Swiadomosé, ze osoba okre§lona w umowie
jako pracownik nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a osoba figurujaca jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji, w Swietle ustalen faktycznych, brak jest podstaw do przyjecia w rozpoznawanej
sprawie pozorno$ci umowy o prace, w rozumieniu art. 83 § 1 k.c.. Nie mozna bowiem przyjaé pozornosci odwiadczen
woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal.
Samo za$§ zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby gléownym motywem bylo uzyskanie zasitku
macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem.

Sad podkreslil, ze to na organie rentowym spoczywal obowigzek udowodnienia okolicznos$ci uzasadniajacych wydanie
decyzji o niepodleganiu ubezpieczeniom spolecznym. Tymczasem w trakcie postepowania nie zostat przeprowadzony
zaden dowod, ktory by wskazywal, ze ubezpieczona J. S. (1) po zawarciu umowy o prace faktycznie nie wykonywata
swoich obowigzkéw, a podpisana umowa zostala zawarta dla pozoru.

Sad nie podzielil stanowiska organu rentowego, ze funkcjonowanie firmy (...) wykluczalo rzeczywistg potrzebe
zatrudnienia pracownika. Sad wskazal, ze odwolujaca wczesniej zatrudniania zleceniobiorcow i przewidywala
utrzymanie firmy i zachowanie wspolpracy z jedynym zleceniodawcg. Poszukiwala pracownika o odpowiednich
umiejetnoéciach i do§wiadczeniu wéréd znajomych. Odwolujac sie do zeznan: A. S. i M. S. Sad wskazal, ze nie bylo
0s0b zainteresowanych osigganiem wynagrodzenia 2000 zl brutto na terenie miasta O.. Sad podkre§lil, ze skarzgca
nie miala faktycznych mozliwoéci wykonywania umowy z firma (...) Sp. z 0.0. osobiscie, gdyz sama Swiadczyta prace,
natomiast gdy ubezpieczona byla niezdolna do $wiadczenia pracy - skarzaca juz na urlopie bezplatnym konczyla
Swiadczenie ustug na rzecz zleceniodawcy wobec wypowiedzenia przez niego umowy o wspolpracy. Zaznaczyl, ze fakt
rozwigzania umowy wspoélpracy z firma (...) sp. z 0.0. oraz niezdolno$¢ skarzgcej do pracy zwigzany ze stanem cigzy
spowodowal, ze nie miala ona realnej potrzeby poszukiwania pracownika na miejsce ubezpieczone;j.

Odwotujac sie do zeznan $wiadkéw: A. S. (3), P. B., M. S. (3) Sad wywiodl, ze J. S. (1) faktycznie wykonywata swoje
pracownicze obowiazki. Sad zaznaczyl przy tym, ze z uwagi na powigzania rodzinnie z ostrozno$cig ocenial tresé
ich zeznan, jednakze uznal je za wiarygodne wobec wyraznej ich spdjnosci i zgodnoéci z pozostalym materialem
dowodowym.

Sad pierwszej instancji podkreslil, ze polskie ustawodawstwo nie przewiduje zakazu zatrudniania kobiet w ciazy,
wrecz przeciwnie, szereg norm prawnych ma na celu ochrone macierzynstwa, a zalozenie to nie jest robwniez obce
ubezpieczeniom spolecznym. W momencie nawigzania stosunku pracy z wnioskodawczynia J. S. czula sie dobrze,
za$ niezdolno$¢ do pracy poprzedzona byla jej pobytem w szpitalu i orzeczeniem lekarskim o zagrozeniu cigzy. Nie
sposo6b zatem zalozy¢, iz zainteresowana przewidywala krotkotrwalo$¢ §wiadczenia pracy i szybkie przejécie na zasitek
chorobowy.



W ocenie Sadu Okregowego skarzaca miala mozliwo$¢ sprawowania nadzoru nad pracg ubezpieczonej i z niej
korzystala, gdyz w czasie Swiadczenia pracy skarzaca bywata w siedzibie firmy codziennie w celu uzyskania informacji
o numerach osbb zainteresowanych zawarciem lub zmiang umowy.

Zdaniem Sadu strony przekonujaco wyjasnily takze przyczyne, dla ktdrej zainteresowana nie wykonywala codziennie
polaczen telefonicznych, choé¢ takie dni nalezaly do rzadkosci. Bylo to spowodowane innymi obowiazkami
wykonywanymi przez J. S.. Tym niemniej dolaczony do sprawy wykaz polgczen $wiadezy stanowczo, iz byly one
w duzej ilodci realizowane i to w godzinach pracy zainteresowanej. Jednoczesna analiza grafikbw godzin pracy
wnioskodawczyni z miesiecy grudzien 2013 —styczen 2014 r. obrazuje, iz nie jest mozliwe, by byly one realizowane
przez skarzaca.

Kierujac sie powyzszym, Sad nie znalazl podstaw aby uznaé, ze umowa o prace zawarta pomiedzy M. S. (1) — jako
pracodawea, a J. S. (1) — jako pracownikiem zostala zawarta dla pozoru dla uzyskania uprawnien z ubezpieczenia
spolecznego wyplacanych przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

Wobec powyzszego Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. w zw. z art. 18 ust. 1 pkt 1, art. 20 ust. 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych, zmienil zaskarzona decyzje i stwierdzil, ze
zainteresowana J. S. (1) jako pracownik u platnika sktadek (...) M. S. (1) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 2 grudnia 2013 r.

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z § 11 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzed$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.

Apelacje od powyzszego wyroku wnibsl organ rentowy zaskarzajac go w caloéci i zarzucajac naruszenie
przepiséw kodeksu postepowania cywilnego tj. art. 233 k.p.c. poprzez:

- niezgodno$¢ ustalen sadu z treScia zebranego materialu dowodowego oraz przekroczenie granic swobodnej oceny
dowodéw, polegajace na dowolnym uznaniu J. S. (1) za pracownika,

- danie wiary zeznaniom i twierdzeniom zainteresowanej i platnika oraz $wiadkom.

Wskazujac na powyzsze zarzuty organ rentowy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku w calosci tj. o oddalenie
odwolania, ewentualnie o uchylenie powyzszego wyroku w caloéci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi Okregowemu w Olsztynie.

W odpowiedzi na apelacje wnioskodawczyni wniosta o jej oddalenie oraz o zasadzenie kosztéw postepowania wraz z
kosztami zastepstwa prawnego wedlug norm przepisanych, chyba ze zostanie przedlozony spis kosztoéw.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego podlegala oddaleniu.

Sad pierwszej instancji wyjasnil wszystkie okolicznoéci istotne dla rozstrzygniecia sprawy, poczynione ustalenia
faktyczne znajduja uzasadnienie w tre$ci zgromadzonego materialu dowodowego i nie sa3 dowolne. Sad drugiej
instancji wskazane ustalenia faktyczne podziela i przyjmuje za wlasne dla potrzeb rozpoznania sprawy na etapie
postepowania apelacyjnego, w konsekwencji czego nie zachodzi potrzeba ich szczegélowego powtarzania (por.
orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 1997 r., sygn. I UKN 61/97, opubl. w OSNAP z 1998 Nr 3, poz. 104,
z dnia 5 listopada 1998 r., sygn. I PKN 339/98, OSNAP z 1998 Nr 24, poz. 776). Rozpoznajac sprawe Sad Okregowy
nie naruszyl rowniez tak norm prawa materialnego, jak i zasad postepowania, ktére uzasadnialyby uwzglednienie
wnioskow apelacji. Zaskarzone rozstrzygniecie jest trafne i tym samym nie ma podstaw do jego zmiany.



W okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy, wbrew stanowisku apelujacego, nie mozna podzieli¢ zasadnosci zarzutu
naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c.

Nalezy podnieé¢, iz ocena wiarygodnosci i mocy dowoddow przeprowadzonych w danej sprawie wyraza istote
sadzenia w cze$ci obejmujacej ustalenie faktéw. Obejmuje ona rozstrzygniecie o przeciwstawnych twierdzeniach stron
na podstawie wlasnego przekonania sedziego powzietego w wyniku bezpoéredniego zetkniecia sie ze Swiadkami,
dokumentami i innymi Srodkami dowodowymi. Powinna ona odpowiadaé¢ regulom logicznego rozumowania
oraz uwzglednia¢ zasady doswiadczenia zyciowego wyznaczajace granice dopuszczalnych wnioskow i stopnia
prawdopodobienstwa ich wystepowania w danej sytuacji. Jezeli wiec z okreSlonego materialu dowodowego sad
wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z doSwiadczeniem zyciowym to ocena sadu nie narusza regul
swobodnej oceny dowodow (art. 233 § 1 k.p.c.). Musi sie ona zatem ostac, chocby w rownym stopniu, na podstawie
tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z
dnia 11 czerwca 2015 r., III AUa 1289/14, Lex nr 1771487). W judykaturze utrwalony jest poglad, iz skuteczne
postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania
lub doswiadczenia zyciowego, to bowiem jedynie moze by¢ przeciwstawione uprawnieniu sadu do dokonywania
swobodnej oceny dowod6w. Nie jest wystarczajace natomiast przekonanie strony o innej niz przyjal sad doniostosci
poszczegbdlnych dowoddw i ich odmiennej ocenie niz ocena sadu. Przepis 233 § 1 k.p.c. jest naruszony, dopiero
wowczas gdy ocena materialu dowodowego koliduje z zasadami do§wiadczenia zyciowego lub regutami logicznego
wnioskowania. Ponadto, dla skuteczno$ci zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie wystarcza stwierdzenie o
wadliwo$ci dokonanych ustalen faktycznych, odwolujace sie do stanu faktycznego, ktéry w przekonaniu skarzacego
odpowiada rzeczywisto$ci. Konieczne jest wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie sadu w tym zakresie
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 wrze$nia 2002 r., II CKN 817/00 LEX nr 56906).

Tymczasem sformutowany w apelacji zarzut przekroczenia zasady swobodnej oceny dowodéw takich przyczyn nie
wskazuje i sprowadza sie do przedstawienia przez apelujacego wlasnej, swoistej, oceny dowodow zebranych w sprawie.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, wyrazona przez Sad pierwszej instancji ocena dowodéw nie wykracza poza granice
zakre$lone przepisem art. 233 § 1 k.p.c.; nie sposdb zarzucic jej dowolnosci, czy braku logiki. Sad Okregowy opierajac
sie na zgromadzonych dowodach wyprowadzil wnioski logicznie poprawne i zgodne z doswiadczeniem zyciowym.
Skarzacy nie wykazal skutecznie, ze dowody zaprezentowane w postepowaniu przed Sadem pierwszej instancji
uzasadnialy poczynienie odmiennych ustalen, niz te ktore poczynil Sad Okregowy. Argumentacja zawarta w apelacji
nie jest przekonujaca, a Sad Apelacyjny nie znajduje w rozumowaniu Sagdu Okregowego zadnych nieprawidtowosci.

Sporna kwestia w sprawie sprowadzala sie do oceny, czy pomiedzy M. S. (1) prowadzaca dzialalnoéé gospodarcza pod
firma (...), a J. S. (1) doszlo do skutecznego zawarcia umowy o prace.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych ( t.j. Dz. U.
2015 I., poz. 121 ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art.
8 i art. 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Pracownikami, stosownie
do art. 8 ust. 1 u.s.u.s., s3 osoby pozostajace w stosunku pracy, przez nawigzanie ktoérego, w mys$l art. 22 §
1 k.p., pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem. Zatem, praca w ramach stosunku pracy jest wykonywana w $cistym rezimie pracowniczym, ktérego
cechy, zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, sa nastepujace: 1) pracownikiem jest osoba fizyczna,
ktora zobowiazuje sie do pracy w zamian za wynagrodzenie; 2) przedmiotem umowy ze strony pracownika jest samo
pelnienie (wykonywanie) pracy; 3) przy wykonywaniu ktorej nie jest on obcigzony ryzykiem realizacji zobowigzania;
4) pracownik obowigzany jest Swiadczy¢ prace osobiScie; 5) bedac w realizacji zobowigzania podporzadkowanym
pracodawcy (wyrok Sadu Najwyzszego z 18 maja 2006 r., II UK 164/2005, LexPolonica nr 1287666).

Ugruntowany w judykaturze jest poglad, zgodnie z ktérym nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu
osoba, ktora zawarta umowe o prace dla pozoru. Pozorno§¢ umowy wzajemnej w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. wystepuje



wowczas, gdy strony umowy, skltadajac o$wiadczenia woli, nie zamierzaja osiagnaé skutkow, jakie prawo wiaze z
wykonywaniem tej umowy, a wiec w sytuacji, gdy przy sktadaniu o$wiadczen woli obie strony maja Swiadomosé, ze
osoba okre§lona w umowie o prace, jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana, jako pracodawca
nie bedzie korzysta¢ z jej pracy. O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje formalne
zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie jej na podstawie
elementéow charakterystycznych dla stosunku pracy - przede wszystkim $wiadczenie pracy przez pracownika z
zamiarem wykonywania obowiazkéw pracowniczych. W odniesieniu do umowy o prace pozorno$¢ polega na tym, ze
strony nie zamierzaja osiagnaé skutkéw wynikajacych z tej umowy, a okreSlonych w art. 22 k.p. (por. np. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 4 stycznia 2008 r., I UK 223/07, LEX nr 442836, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika
2006 1., I UK 120/06, OSNP 2007/19-20/294).

Istotne jest zatem to, Ze walor pelnej donioslo$ci prawnej, posiada jedynie taka umowa o prace, ktéra zostala przez
strony faktycznie zrealizowana w warunkach, o ktérych mowa w art. 22 § 1 k.p., tj. doszlo do wykonania pracy przez
pracownika na rzecz pracodawcy, w warunkach podporzadkowania pracowniczego, w miejscu i czasie wskazanym
przez pracodawce, za ktéra pracownik powinien otrzymaé nalezne mu wynagrodzenie za prace (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 6 wrze$nia 2000 r., I UKN 692/99, OSNP 2002/5/124). Przeslanki nawigzania pracowniczego
stosunku ubezpieczenia spolecznego nie stanowi zatem samo zawarcie umowy o prace, lecz zatrudnienie rozumiane
jako wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy.

W pogladach orzecznictwa zwraca sie uwage, ze zar6wno przepisy prawa pracy, jak i przepisy ubezpieczen spolecznych
nie uzalezniaja tak powstania stosunku pracy, jak i wynikajacego z niego stosunku zobowigzaniowego od czasookresu
trwania umowy. Nie uzalezniaja takze powyzszych skutkéw od stanu zdrowia pracownika, nie nakladajg tez na
pracownika obowiazku uprzedzania pracodawcy o stanie swego zdrowia w zakresie wykraczajacym poza obowiazek
przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego o zdolnoéci do pracy na konkretnym stanowisku. W zwigzku z czym nawet
bardzo kroétki okres §wiadczenia pracy i nagle jej przerwanie z racji pogorszenia sie stanu zdrowia nie moga wplywaé
negatywnie na powstaly stosunek ubezpieczenia spolecznego i skutki z niego wynikajace. Jednakze, dla powstania
wskazanych skutkow, konieczne jest skuteczne nawigzanie i rozpoczecie umowy o prace (wyrok Sadu Apelacyjnego w
Lodzi z dnia 15 maja 2014 r., III AUa 826/13, Lex nr 1493761). W wyroku z dnia 14 maja 2014 r. Sad Apelacyjny w Lodzi
(III AUa 1254/13, Lex nr 1477215) wskazal, ze trudno uznaé, ze dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego jest sprzeczne z prawem. Samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby
glownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego, nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem.
Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zar6wno z osobistego, jak i spotecznego punktu widzenia.
Miedzy innymi dlatego kobietom ciezarnym przystluguje ochrona przed odmowa zatrudnienia z powodu ciazy, a
odmowa nawigzania stosunku pracy, podyktowana taka przyczyna, jest traktowana jako dyskryminacja ze wzgledu na
ple¢. Tym samym uzyskanie ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem
zawierania umow o prace. Moze ono by¢ nawet glownym motywem wyboru §wiadczenia pracy w ramach stosunku
pracy, zamiast wykonywania pracy na innych podstawach prawnych.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy, Sad Apelacyjny po przeanalizowaniu materialu
dowodowego pod katem istnienia elementéw stosunku pracy, o ktérych mowa w art. 22 § 1 k.p. zgadza sie z Sadem
pierwszej instancji, ze praca ubezpieczonej spelniala przestanki wykonywania jej w rezimie stosunku pracy.

Przedmiotowg umowg o prace z dnia 2 grudnia 2013 r. M. S. (1) zatrudnila J. S. (1) na czas okreslony do dnia 31 grudnia
2014 r. na stanowisku telemarketera w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 2000 z} brutto. Jak wynika
z zakresu obowigzkéw podstawowym obowigzkiem J. S. (1) bylo pozyskiwanie klientéw dla reprezentowanych przez
zleceniodawce firm. Do pracy ubezpieczona zostata dopuszczona na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o zdolnoéci
do wykonywania pracy, po przeprowadzeniu szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, w $wietle zebranych w sprawie dowodéw nie budzi watpliwoSci okoliczno$c, ze
odwolujaca faktycznie, do czasu zwolnienia lekarskiego, wykonywala swoje obowiazki. Okoliczno$c¢ ta wynika, nie
tylko z zeznan Swiadkdw, ale znajduje takze potwierdzenie w obiektywnym dowodzie w postaci wykazu polaczen (k. 91



-117 akt ZUS), kt6ry to dowdd organ rentowy zdaje sie pomijaé. Wykaz ten potwierdza realizacje polaczen poczawszy
do dnia 2 grudnia 2013 r. do 31 stycznia 2014 r. Znaczna liczba tych polaczen i czas ich wykonywania utwierdza w
przekonaniu, ze byly one wykonywane przez J. S. (1) w godzinach jej pracy. Od dnia 1 pazdziernika 2013 r. do 31
stycznia 2014 r. platniczka M. S. (1) byla zatrudniona w wymiarze 34 etatu na podstawie umowy o prace tymczasowa
zawarta z Agencja Pracy (...) na stanowisku doradcy do spraw obslugi zgloszen i probleméw technicznych i z tej
przyczyny nie mogla osobiScie dzwoni¢ do potencjalnych klientow.

Okolicznoéé rzeczywistego $wiadczenia pracy przez J. S. (1) wynika z zeznah A. S. (1) (k.30 — 32), ktéra z racji
zajmowania w budynku (...) pokoju sasiadujacego (nr 323) z pokojem wnioskodawczyni (324) miala okazje osobisScie
zaobserwowaé J. S. (1) w pracy w miesigcu grudniu 2013 r. Swiadek jednoznacznie wskazala, ze zainteresowana
stawiala sie do pracy na godzine 8.00, przebywala w niej do godz. 16.00 i w tym czasie dzwonila do klientow korzystajac
z udostepnionej bazy danych. Podkreslila, ze J. S. (1) widywala w pracy tylko w grudniu, co jest przekonujace, gdy
wezmie sie pod uwage, ze wnioskodawcezyni zrezygnowala z lokalu w budynku TP z uwagi na zobowiazanie jej do
uiszczania od stycznia 2014 r. czynszu i od tego czasu zainteresowana prace $wiadczyla w domu przy ul. (...) w O..
Swiadek wskazala, ze nie miala okazji do wielu rozméw z zainteresowana, gdyz miala ona caly czas stuchawki na
uszach.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad pierwszej instancji prawidlowo uznal te zeznania za wiarygodne. Byly one bowiem
spojne, logiczne i przekonujace. Trzeba tez podkresli¢, ze organ rentowy zeznania te podwazal tylko w niewielkim
zakresie (cho¢ niezasadnie, o czym bedzie jeszcze mowa), a mianowicie w zakresie twierdzen $wiadka odno$nie
trudnoéci w zatrudnieniu osoby na stanowisku telemarketera (vide: uzasadnienie apelacji). Nie podwazat ich
natomiast w zakresie, w jakim $wiadek potwierdzila rzeczywiste §wiadczenie pracy przez zainteresowang, ktora to
okoliczno$é ma kluczowe znaczenie dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy.

Pozostali przestuchani w sprawie §wiadkowie P. B. (k. 32 v.) i M. S. (3) zgodnie wskazali, ze takze po rezygnacji
przez wnioskodawczynie z lokalu w budynku TP, zainteresowana faktycznie Swiadczyta swoje obowigzki w domu,
korzystajac w tym celu z komputera i stuchawek. Zeznania te zaslugiwaly na walor wiarygodno$ci, gdyz jak juz wyzej
zaznaczono, okoliczno$¢ §wiadczenia przez zainteresowana pracy telemarketera znajduje potwierdzenie w wykazie
polaczen.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, analiza materialu dowodowego sprawy pozwala rowniez uznac, ze stanowisko pracy
odwolujacej zostalo utworzone w zwigzku z rzeczywistg potrzeba powierzenia przez wnioskodawczynie innej
osobie obowigzkow telemarketera. Wnioskodawczyni z racji zatrudnienia w innym zakladzie pracy nie mogla tych
obowigzkow wykonywaé osobiécie, a jednocze$nie chciala kontynuowac¢ swoja dzialalno$é gospodarcza. Laczyla ja
bowiem w tym czasie umowa z dnia 1 lipca 2013 r. o wspolpracy gospodarczej z (...) Sp. z 0.0., ktérej przedmiotem bylo
pozyskiwanie klientéw oraz zawieranie z nimi uméw o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych. Wnioskodawczyni
rzeczywiscie potrzebowala zatem osoby, ktora jako telemarketer moglaby poszukiwa¢ klientow, a trzeba podkresli¢,
ze potrzeba zatrudnienia pracownika jest istotna przestanka dla oceny waznoéci umowy. Warto podkreslié, ze J. S. (1)
nie byla jedyna osoba, ktora zatrudniala wnioskodawczyni. W przeszloéci zatrudniala ona bowiem osoby na umowy
zlecenia, jednakze ten sposob zatrudnienia nie sprawdzit sie, gdyz wynagrodzenie godzinowe powiekszone o prowizje,
spowodowalo nieoplacalnoéé dzialalnosci (zeznania M. S. (1) k.36 v.-38). Z tej przyczyny wnioskodawczyni nawigzala
wspolprace z A. S. (1) prowadzaca dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa L., ktéra pozyskiwala dla niej klientow.
Wspolpraca ta zostala zakoniczona z poczatkiem grudnia, gdyz A. S. (1) zawarla korzystniejsza umowe z inng firmg i
nie byla juz zainteresowana praca na rzecz wnioskodawczyni (zeznania A. S. (1) k.31). Zatrudnienie zainteresowanej w
dniu 2 grudnia 2013 r. zbieglo sie zatem w czasie z zakonczeniem wspdlpracy z A. S. (1), co tym bardziej przemawia za
istnieniem faktycznej potrzeby zatrudnienia pracownika. Wnioskodawczyni znalazla sie bowiem w sytuacji, w ktorej
bez pomocy innej osoby, nie bylaby w stanie kontynuowa¢ dzialalno$ci gospodarczej.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego wnioskodawczyni miala prawo wybra¢ forme zatrudnienia zainteresowanej, a z
okoliczno$ci, iz wezeéniej nie zawierala umowy o prace, nie mozna jeszcze wywodzi¢ pozorno$ci stosunku pracy.
Wezeséniejsze umowy zlecenia zawierala ona bowiem ze studentami. Zawieranie tego typu uméw ze studentami



jest powszechnie stosowang praktyka ze wzgledu na fakt, ze sa one nieoskladkowane — art. 6 ust. 4 ustawy o
systemie ubezpieczenn spolecznych. A. S. (1) miala zarejestrowana wlasng dzialalno$¢ gospodarcza, w ramach tej
dzialalnoSci zajmowala sie praca na rzecz wnioskodawczyni i stad tez nie zachodzila potrzeba zawierania umowy
o prace. Warto tez zaznaczy¢, ze w §wietle wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 18 lipca 2012 r., sygn. akt I UK
90/12 (Lex nr 1232232) dopuszczalne jest wykonywanie tych samych obowigzkéw zaréwno w ramach zatrudnienia

pracowniczego lub cywilnoprawnego, o ile nie sprzeciwiaja sie temu inne okolicznoéci (art. 353 * k.c. w zw. z art. 300
k.p.). Zadecydowaé o podstawie zatrudnienia moga strony umowy.

Organ rentowy w swej apelacji duza wage przywiazal do podnoszonej przez §wiadkow i wnioskodawczynie okoliczno$ci
trudnosci w znalezieniu odpowiedniej osoby na stanowisko telemarketera. Wywodzil, ze zeznania wnioskodawczyni
i Swiadkéw sa niewiarygodne. Zdaniem organu rentowego przy obecnych realiach na rynku pracy, nie byloby
trudnosci w znalezieniu chetnych do pracy na stanowisku telemarketera za wynagrodzeniem 2000 zt miesiecznie. W
ocenie Sagdu Odwolawczego organ rentowy do tej kwestii przywiazywal nadmierne znaczenie. Taki pracodawca jak
wnioskodawczyni — tj. prywatny przedsiebiorca ma prawo zatrudnia¢ osoby dowolnie przez siebie wybrane, takze
znajomych i czlonkéw rodziny, i nie musi przeprowadzac¢ szerokiej rekrutacji. Tym niemniej brak jest podstaw do
odmowy wiarygodno$ci zeznaniom $wiadkéw i wnioskodawcezyni w tym zakresie. Praca telemarketera jest praca
specyficzna, gdyz polega ona na telefonicznym naklanianiu losowo wybranych oséb do zakupu okre$lonych ustug.
Potencjalni klienci do tego typu telefonéw odnosza sie z duza rezerwa, a nawet z wrogoscia i osiggniecie dobrego
wyniku sprzedazy nie jest latwym zadaniem. Dlatego tez przekonuja zeznania $wiadkow i wnioskodawczyni odnoénie
trudnoéci w pozyskaniu oséb na takie stanowisko. Warto przy tym podkresli¢, ze z zeznan $wiadka M. S. (3) (k.
33 v.) wynika dodatkowa okoliczno$¢ trudnosci w pozyskaniu telemarketera na terenie O.. Mianowicie w swoim
czasie telemarketerzy zostali oszukani przez agenta i od tego wlasnie czasu nie chca pracowaé za wynagrodzeniem
prowizyjnym.

Dostrzec takze nalezy, ze wynagrodzenie wnioskodawczyni nie nalezalo do wysokich. Kwota 2000 z} brutto nie
byla duzo wyzsza od minimalnego wynagrodzenia za prace, ktére w 2013 r. wynosilo 1600 zt (rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 14 wrze$nia 2012 r., Dz. U. 2012 r., poz. 1026). Trudno zatem uznac, tak jak zdaje sie to twierdzié¢
organ rentowy, ze warunki umowy o prace byly na tyle atrakcyjne, ze znalezienie innego pracownika nie nastreczaloby
zadnych trudnoéci. Jednoczeénie nalezy stanowczo zaznaczyc¢, ze wnioskodawczyni nie musiala poszukiwac takiej
osoby i mogla powierzy¢ prace osobie, ktora wezeéniej znala.

W tej konkretnej sprawie nie mozna, tak jak to czyni organ rentowy, upatrywaé pozorno$ci umowy o prace
w okolicznoSci powigzania rodzinnego wnioskodawczyni i zainteresowanej (zainteresowana jest szwagierka
wnioskodawczyni). Takie powigzanie nie jest wystarczajgce do skutecznego podwazenia umowy o prace. Po pierwsze
przepisy prawa nie zabraniaja bowiem zatrudniania os6b bliskich, po drugie nie mozna tracic z pola widzenia faktu, ze
zainteresowana dysponowala odpowiednim do§wiadczeniem zawodowym — szczeg6lowo przedstawionym przez Sad
pierwszej instancji - i z racji tego do§wiadczenia dawala gwarancje nalezytego wykonywania pracy.

Organ rentowy w swej apelacji twierdzil, ze zainteresowana nie wykonywala swej pracy w warunkach
podporzadkowania pracowniczego. Odnoszac sie do tego zagadnienia wypada stwierdzié, ze §wiadczenie pracy ,,pod
kierownictwem” pracodawcy, o ktorym mowa w art. 22 § 1 k.p., oznacza, ze pracownik powinien stosowaé sie do
polecen przelozonych, ktoére dotycza pracy (art. 100 § 1 k.p.) i pozostawaé do dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy (art. 128 k.p.). Podporzadkowanie pracownika
kierownictwu pracodawcy wystepuje w postaci podleglosci organizacyjnej pracownika jako wykonawcy obowigzkow
na rzecz pracodawcy, ktory organizuje proces pracy. (G. Gozdzikiewicz, T. Zielinski, Komentarz do art. 22 k.p.,
Lex). W pogladach doktryny wyréznia sie kilka aspektéw podporzadkowania: co do sposobu wykonania pracy,
co do czasu oraz miejsca i podkreéla sie, ze nie wszystkie elementy podporzadkowania musza wystapic¢ lacznie,
co jest wynikiem uelastycznienia stosunku pracy. Zwraca sie uwage, ze pojecie podporzadkowania ulega zmianie
stosownie do ewolucji stosunkéw spolecznych, przy tym kierunek tych zmian zmierza do zwiekszenia samodzielnos$ci
i niezalezno$ci pracownika. W tym znaczeniu podporzadkowanie pracodawcy polega bardziej na wyznaczaniu przez



pracodawce zadan i efektéw pracy, niz ingerencji w sposéb wykonania pracy czy bezposrednim jej nadzorowaniu (por.
M. Tomaszewska, Komentarz do art. 22 k.p., Lex).

Granice podporzadkowania poza przepisami prawa i zasadami wspdlzycia spolecznego wyznacza tres¢ stosunku pracy,
a przede wszystkim rodzaj pracy, ktéra jest wykonywana. Tym samym stopien podporzadkowania bedzie rézny w
zaleznoSci od zajmowanego przez pracownika stanowiska.

W konteks$cie powyzszego trzeba stwierdzié, ze praca zainteresowanej nosila cechy podporzadkowania pracowniczego.
Praca telemarketera, ze wzgledu na swdj charakter, nie wymaga stalej obecno$ci pracodawcy, sprawowania biezacego
nadzoru i czestej ingerencji w wykonywane obowigzki. Wystarczajgce jest rozliczenie pracownika z wykonanych
zadan — w tym wypadku z ilosci wykonanych polaczen i jej efektow — liczby pozyskanych klientow. Taki nadzoér
wnioskodawezyni mogla bez wiekszych przeszkdéd sprawowaé nad zainteresowang. Nadzor ten sprowadzal sie
uzgodnienia rejonéw, ktéry danego dnia miala obdzwoni¢ zainteresowana, ustalenia tzw. chwytu marketingowego i
przekazania danych pozyskanych klientéw. Wnioskodawczyni omawiala te kwestie z zainteresowang osobiécie, gdy w
chwilach wolnych od pracy mogta ja odwiedzi¢, badz telefonicznie, gdy grafik jej pracy wykluczal spotkanie (zeznania
M. S. (1) k. 36 v. — 38, zeznania J. S. (1) k. 38 v. -39). Tego typu nadzér nad pracownikiem miesci sie w przedstawionej
wyzej charakterystyce podporzadkowania pracowniczego.

Warto na marginesie zauwazy¢, ze brak potrzeby stalego nadzoru i biezacej kontroli pracownika przez pracodawce

dostrzegl sam ustawodawca regulujac w art. 67° i nastepnych k.p. zatrudnianie pracownikéw w formie telepracy. Praca
wnioskodawczyni nosila wiele cech tego typu pracy.

Za przekonujace Sad Odwolawczy uznaje wywody Sadu Okregowego dotyczace braku potrzeby zatrudniania
przez odwolujaca innego pracownika na miejsce zainteresowanej. Wnioskodawczyni, sama bedac w ciazy, po
niespodziewanym wypowiedzeniu, zakonczeniu i rozliczeniu laczacej ja ze spolka (...) umowy, nie zdazyla zawrzec juz
innej umowy. Dlatego nie potrzebowala juz telemarketera.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego w okoliczno$ciach faktycznych przedmiotowej sprawy istotne znaczenie dla kwalifikacji
prawnej spornej umowy nalezy przypisa¢ woli stron. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalony jest poglad,
zgodnie z ktérym w sytuacji, gdy zawarta przez strony umowa wykazuje cechy wspolne dla umowy o prace i umowy
prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem, rozstrzygajaca o jej typie powinna by¢ in concreto wola stron (wyroki
Sadu Najwyzszego z dni: 27 maja 2010 r. , LEX nr 508002, 14 czerwca 1998 r., I PKN 191/98, OSNAPiUS 1999, nr
14, poz. 449. 2 wrze$nia 1998 r., I PKN 293/98, OSNAPiUS 1999, nr 18, poz. 582.). Dlatego tez zainteresowana i
wnioskodawczyni mogly w realiach tej sprawy zadecydowac o podstawie zatrudnienia.

Reasumujge, w rozpoznawanej sprawie zaistnialy okoliczno$ci faktyczne, obiektywnie uzasadniajace nawigzanie
pomiedzy stronami stosunku pracy i zatrudnienie J. S. (1) na stanowisku telemarketera. Dlatego uzna¢ nalezy,
ze J. S. (1) éwiadczyla prace w ramach stosunku pracy i w konsekwencji podlegala pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu od dnia 1 sierpnia 2013 r.

Z powyzszych motywoéw Sad Apelacyjny oddalil apelacje na mocy art. 385 k.p.c. orzekajac jak w punkcie I wyroku.

O kosztach procesu za druga instancje orzeczono na zasadzie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z art. 99 oraz § 12 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzes$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 1. poz. 490).



