Sygn.akt III AUa 319/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 pazdziernika 2015r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Piotr Prusinowski (spr.)
Sedziowie: SA Dorota Elzbieta Zarzecka

SA Alicja Solowinska

Protokolant: Agnieszka Charkiewicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 pazdziernika 2015 r. w B.
sprawy z odwolania J. D. oraz P. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym
na skutek apelacji J. D.

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 21 listopada 2014 r.
sygn. akt IVU 179/14

I. oddala apelacje,

II. zasagdza od J. D. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. kwote 120 (sto
dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego za Il instancje.

Sygn. akt III AUa 319/15

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 27 grudnia 2013 roku stwierdzil, ze P. S. (1) jako
pracownik u platnika skladek (...)J. D. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 06 maja 2013 roku. Organ rentowy uznal, iz P. S. (1) nie $wiadczyla na rzecz
J. D. pracy w warunkach okreslonych w przepisie art. 22 k.p. W laczacym strony stosunku prawnym brak bylo
konstytutywnych cech stosunku pracy odrézniajacych go od innych stosunkéw pracy. O pozornoéci zawartej przez
strony umowy o prace $wiadczyly nadto brak racjonalnej potrzeby zatrudnienia pracownika. Zdaniem pozwanego
stanowisko pracy zostalo specjalnie stworzone dla P. S. (1) albowiem wcze$niej nie zatrudniano pracownika na
danym stanowisku a obecnie w czasie dlugotrwalej nieobecnosci P. S. (1) spowodowanej zwolnieniem lekarskim,
nie zatrudniono nikogo na jej miejsce. Organ rentowy podnidst rowniez, ze P. S. (1) zostala zatrudniona w pelnym
wymiarze czasu pracy w czasie gdy byla uczennicg III klasy Technikum Ekonomicznego, w ktéorym uczyla sie w
systemie dziennym.



Odwolanie od powyzszej decyzji o tozsamej treSci zlozyl zar6wno platnik skladek J. D. prowadzacy dzialalno$c
gospodarcza pod firma (...) jak i ubezpieczona P. S. (1) i wnieéli o jej uchylenie w calo$ci.

W uzasadnieniu odwolania skarzacy podniesli miedzy innymi, Ze mimo, iz P. S. (1) pogodzila wykonywanie pracy
zawodowej wynikajacej z podpisanej umowy o prace z obowigzkami wynikajacymi z nauki w szkole publicznej, ZUS
zakwestionowal fakt podjecia pracy, co stanowi jawna dyskryminacje osé6b mlodych poszukujacych pracy. Ponadto
skarzacy wskazal, ze trudno jest wymagac od pracodawcy aby zatrudnial mtode osoby tylko na istniejace stanowiska
pracy, poniewaz konieczno$¢ zatrudnienia wymaga dostosowania do aktualnie panujacych warunkéw na rynku pracy
iilo$ci zlecen. Skarzacy podniesli tez, ze pracodawca okreslil czas pracy P. S. (1) jako pelen etat nie wyznaczajac statych
ram czasowych wykonywanej pracy, co jest zasadne albowiem kazde przedsiebiorstwo winno dostosowac sie w swoim
funkcjonowaniu do aktualnej polityki gospodarczej umozliwiajacej utrzymanie sie w trudnych ekonomicznie czasach
a nie nakreélanie stalych ram czasu pracy. Zdaniem skarzacych fakt, ze P. S. (1) w mlodym wieku zaszla w cigze nie
znaczy, ze nie mogla Swiadczy¢ pracy w przedsiebiorstwie (...).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. wnidst o oddalenie odwolania.

W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podnidsl, Ze dla istnienia stosunku pracy nie jest
wystarczajace formalne zawarcie umowy o prace, lecz faktyczne realizowanie treéci tej umowy poprzez Swiadczenie
pracy. Wszystkie okolicznoSci w tej sprawie przemawiaja za pozorno$cig umowy o prace za$ faktyczne zatrudnienie
o cechach pracowniczych nie bylo realizowane. W ocenie pozwanego skarzacy nie mial rzeczywistej potrzeby
zatrudnienia pracownika na danym stanowisku a ponadto zdaniem ZUS zainteresowana nie posiadala stosownych
kwalifikacji do wykonywania pracy na stanowisku specjalistki ds. kadr i ksiegowosci bedgc wowczas uczennicg II1
klasy liceum.

Sad Okregowy w Olsztynie wyrokiem z dnia 21 listopada 2014 r. oddalil odwolanie. Sad ten ustalil,
ze J. D. prowadzi dzialalno$é gospodarcza pod firma (...) w K.. W ramach tej dzialalno$ci skarzacy zajmuje sie
transportem budowlanym. Zatrudnia przede wszystkim kierowcéw. Do 2002r. sprawami ksiegowymi zajmowalo sie
biuro rachunkowe, po tym czasie skarzacy sam prowadzi ksiegowo$¢, w czym pomaga mu niepracujaca od okolo 2008
r. zona. Biuro zakladu mies$ci sie w miejscu zamieszkania skarzacego .

P. S. urodzila sie (...) W okresie od 28 marca 2013r. do 30 marca 2013r. przebywala w szpitalu na oddziale
ginekologiczno-polozniczym z rozpoznaniem cigza wczesna, +/- 5 t.c., poronienie zagrazajace infekcja drog rodnych.
W tym czasie byla uczennica III klasy Technikum Ekonomicznego ( (...) Centrum (...) w K.). Od poniedziatku do
piatku zajecia lekcyjne rozpoczynaly sie o godzinie 8.00 a konczyly o godzinie 14.50 z wyjatkiem pigtkdw, kiedy to
konczyly sie o godzinie 14.00. W ramach nauki skarzgca odbywala praktyki zawodowe. W 2012 roku w okresie od 07
maja do 01 czerwca praktyke taka odbyla w (...) S.A., zas§ w 2013r. w okresie od 06 maja do 17 maja 2013r. wD. T.
Przedsiebiorstwie (...). Podstawe do odbycia praktyki stanowila umowa zawarta w dniu 15 kwietnia 2013r. pomiedzy
(...) Centrum (...) w K. a (...) Przedsiebiorstwo (...). W czasie praktyki P. S. (1) zapoznala sie z organizacja pracy w
firmie, zakresem pracy w dziale ksiegowo$ci, ponadto: obslugiwala komputer, kserowala, pieczetowala i segregowala
dokumenty, adresowala koperty, roznosita korespondencje, wypeliala WZ.

W dniu 06 maja 2013 roku P. S. (1) i J. D. zawarli pisemnga umowe o prace na czas nieokre$lony. Na jej podstawie
P. S. (1) miala $wiadczy¢ prace w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalistki ds. kadr i ksiegowoSci,
z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokos$ci 3500 zl. Do zakresu obowigzkow P. S. (1) naleze¢ mialo prowadzenie
spraw zwiazanych z kadrami i placami oraz prowadzenie ksiegowosci firmy (...). W szczego6lnoSci: prowadzenie
akt osobowych pracownikéw, kompletowanie dokumentéw zwiazanych z zatrudnianiem pracownikéw, prowadzenie
ewidencji czasu pracy, sporzadzanie list ptac na podstawie kart pracy i listy obecnosSci, wystawianie stosownych
zaSwiadczen pracownikom, archiwizowanie akt pracownikéw zwolnionych , sporzadzanie sprawozdan z zakresu
zatrudnienia i plac, prowadzenia kartotek wyposazenia w odziez pracownikéw, prowadzenie dokumentoéw z zakresu
rozliczen finansowych tj. rozliczanie szczeg6towe odbiorcow ustug, wystawianie faktur za wykonane ustugi, rozliczanie
taboru samochodowego z pobranego paliwa, sprawdzanie wystawionych faktur przez podwykonawcow, przyjmowanie



i kontrola faktur kosztowych , wprowadzanie dokumentéw finansowych do ksigg rachunkowych, prowadzenie
rejestr VAT i sporzadzanie deklaracji miesiecznych, sporzadzanie danych do rozliczenia podatku dochodowego
od wyplaconych wynagrodzen, prowadzenie ewidencji Srodkéw trwalych i naliczanie amortyzacji. Z informacji o
warunkach zatrudnienia dolaczonych do umowy o prace wynika miedzy innymi, ze godziny pracy zostaly okre§lone
jako pora nocna od 22.00 do 6.00.

P. S. (1) przedlozyla J. D. zaswiadczenie lekarskie z dnia 13 maja 2013r. z ktérego wynikalo, iz jest zdolna do
wykonywania pracy.

Od poczatku 2013r. przedsiebiorstwo (...) zaangazowane bylo w charakterze podwykonawcy, przy budowie obwodnicy
A.. Skarzacy zatrudnil wtedy dodatkowe osoby w charakterze kierowcow. Kierowcy tam pracujacy z reguly co dwa
tygodnie zjezdzali do K.. Tak bylo réwniez w przypadku R. W., ktéry pomagal w prowadzeniu firmy, pilnowal stanu
trzezwosci kierowcow, kupowal czeéci do samochoddw, rozliczal tez dokumenty WZ, ktére wymagaly wyjasnienia jak
rowniez przekazywat P. S. (1) dokumenty WZ, faktury. Wiekszo$¢ tych dokumentéw oddawal w biurze ale tez kilka
razy zawozil dokumenty do miejsca zamieszkania P. S. (1).

W okresie od 22 sierpnia 2013r. do 24 sierpnia 2013r, P. S. (1) ponownie przebywala w Szpitalu (...) w K. na oddziale
ginekologiczno potozniczym. Od tego tez czasu przebywala na zwolnieniu lekarskim.

Sad Okregowy po dokonaniu ustalen przytoczyl tre$c art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 11 art. 13
pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz.U. 2013r., poz. 1442 ze zm.).
Dalej wskazal, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem oraz w czasie i miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). Stosunek ubezpieczeniowy powstaje
wiec po nawigzaniu stosunku pracy. Jednakze o tym czy strony istotnie nawiazaly stosunek pracy stanowiacy tytul
ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie
do ubezpieczenia i oplacenie skladki, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p.

W ocenie Sadu pierwszej instancji istotne bylo aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia
o cechach pracowniczych tj. odplatno$é pracy, koniecznoéé osobistego wykonywania pracy przez pracownika,
wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy i na jego ryzyko oraz pozostawanie pod zwierzchnictwem pracodawcy.
Dopiero realizacja stosunku pracy rodzi stosunek ubezpieczeniowy i zwiazane z nim prawa i obowiazki. Niezbedne
jest wiec rzeczywiste wykonywanie pracy w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy, czyli osobiste
wykonywanie pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, za wynagrodzeniem.

Istota sporu, zdaniem Sgdu, sprowadzala sie do ustalenia czy zawarta w dniu 06 maja 2013 roku pomiedzy J. D. a P.
S. (1) umowa nazwana umowa o prace spowodowala skutek w postaci nawigzania stosunku ubezpieczeniowego, czy
P. S. (1) $wiadczyla prace na rzecz J. D. i czy czynila to w ramach stosunku pracy.

W dalszych rozwazaniach Sad pierwszej instancji wskazal na cechy identyfikujace zatrudnienie pracownicze. Po czym
stwierdzil, ze w $wietle zgromadzonego materiatu dowodowego nalezato podzieli¢ stanowisko ZUS, zgodnie z ktérym
umowa o prace zawarta pomiedzy J. D. a P. S. (1) zostala zawarta dla pozoru, a jej celem nie byla wola rzeczywistego
$wiadczenia pracy, lecz stworzenie podstawy do uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tytutu choroby
zwigzanej ze stanem cigzy odwolujacej, a nastepnie z tytutu macierzynstwa. W ocenie Sagdu umowa z dnia 06 maja
2013r. zostala zawarta dla pozoru albowiem skarzgca nie wykonywala pracy w rezimie prawa pracy tj. w sposdb staly,
zorganizowany i podporzadkowany.

Sad co do zasady dal wiare przestuchanym w sprawie §wiadkom P. W. i R. W., z ktérych wynika, ze ich kontakt z
P. S. (1) zwiazany byt z oddawaniem jej dokumentéw WZ. Z relacji P. W. wynika, ze z reguly co dwa tygodnie na
weekend wracal zS. do K., razem z pozostalymi kierowcami. Pare razy ( okolo pieciu ) zdarzylo sie, ze osobiécie oddawal
dokumenty WZ wnioskodawczyni w biurze w tym takze zostawial je w miejscu zamieszkania P. S. (1). Jednak regulg



bylo, ze dokumenty WZ poszczeg6lni kierowcy codziennie zdawali R. W., ktéry réwniez pracowal w S., i staral sie raz w
tygodniu przyjezdza¢ do K. i przekazywal P. S. (1) zaréwno dokumenty WZjaki faktury. Swiadek podnosil, Ze na pewno
mial kontakt z wnioskodawczynia juz w kwietniu, zawozit jej dokumenty miedzy innymi faktury, ktére segregowala.
Sad podkreslil, ze taki wta$nie zakres czynnoéci wykonywanych przez wnioskodawczynie wynika z dziennika praktyki
odbywanej w przedsiebiorstwie (...).

Sad Okregowy, co do zasady nie kwestionowal, ze odwolujaca P. S. (1) mogla wykonywa¢ czynnosci na rzecz firmy (...),
jednak nie mozna uznad, ze czynila to w rezimie prawa pracy, w sposob podporzadkowany, zorganizowany i ciagly.

Swiadkowie wskazywali, ze mieli oni kontakt z P. S. (1) ale byly to kontakty sporadyczne co najwyzej raz w tygodniu.
Okolicznosci te nie moga Swiadczy¢ o stalym wypelianiu obowigzkdéw w ramach umowy o prace.

Dodatkowo Sad Okregowy wskazal, ze w zatrudnieniu P. S. (1) brak bylo rowniez podporzadkowania pracodawcy, gdy
idzie o czas, jak i sposoéb wykonywania pracy. Wola stron nie bylo poddanie pracy P. S. (1) takiemu rezymowi w zakresie
systematycznego stawiania sie do pracy, przestrzegania czasu pracy oraz innych elementéw tzw. dyscypliny pracy, jak
to jest zwykle przyjete w stosunkach pracy. Jak wynika bowiem z zeznan J. D. on takze w tym okresie przebywal w
S. w zwiazku z budowa obwodnicy. Wnioskodawca wprost podnidsl, ze praktycznie od marca 2013r. do konca roku
byl na budowie obwodnicy w S.. Wobec tego w takiej sytuacji trudno moéwié o pracowniczym podporzadkowaniu.
Trudno w takiej sytuacji da¢ wiare twierdzeniom skarzacego, ze P. S. (1) codziennie, po lekcjach przychodzita do biura
i zabierala dokumenty do domu, lub w godzinach od 14 do 19 wypisywala karty urlopowe kierowcow. Po pierwsze
bowiem skarzacego nie bylo codziennie w biurze ( przebywal w S. ) a po drugie dokumenty WZ docieraly do biura co
najwyzej raz w tygodniu. Nadto zajecia lekcyjne skarzacej konczyly sie o godz. 14.50 ( z wyjatkiem piatkéw ). Ponadto
skarzacy przyznal, ze P. S. (1) nie miala okre$lonych godzin pracy w ktorych miata wykonaé swoja prace. W kontekscie
tak szerokiego zakresu obowigzkéw P. S. (1), Sad pierwszej instancji zauwazyl, ze, po pierwsze, wnioskodawczyni nie
miala zadnych kompetencji i kwalifikacji do wykonywania tego rodzaju zadan, po drugie, pobierala w tym czasie nauke
w systemie dziennym, po trzecie, byta w zagrozonej ciazy. Ponadto skarzacy w zaden sposob nie wykazali, by P. S. (1)
wykonywala obowigzki specjalistki do spraw kadr i ksiegowoSci zawarte w zakresie jej obowigzkéw. Podkreélenia tez
wymaga okoliczno$é, ze nikt nie zostal zatrudniony na zastepstwo P. S. w okresie kiedy korzystala ona ze zwolnienia
lekarskiego i p6zniej.

Sad Okregowy zwrécilt rowniez uwage na fakt, ze skarzacy zawarl z P. S. (1) umowe na czas nieokreslony z
wynagrodzeniem ponad 3000zl , podczas gdy wynagrodzenie wszystkich pozostalych zatrudnionych w firmie
pracownikéw oscylowalo wokoét kwoty 1380zt Ponadto nalezy podnie$¢ w kontekscie zawarcia Z P. S. (1) umowy
na czas nieokre$lony, ze pracodawca stosowal inne zasady zatrudniajgc np. R. W., ktory na poczatku przez okres 6
miesiecy pracowal na stazu a nastepnie J. D. zawarl z nim umowe na czas okres§lony 13 miesiecy.

Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z treScig art. 83 § 1k.c. niewazne jest takie o§wiadczenie woli zZlozone drugiej stronie
za jej zgoda dla pozoru. Zlozenie o$§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba, ktéra takie oSwiadczenie sklada
nie chce, aby powstaly skutki prawne jakie prawo wiaze ze skladanym przez nig o$wiadczenie woli. Brak zamiaru
wywolania skutkow prawnych oznacza, ze osoba skladajaca o§wiadczenie woli nie chce wywola¢ zadnych skutkéw
prawnych albo tez chce wywolaé inne skutki prawne, anizeli wynikaloby to ze zloZzonego przez nia oSwiadczenia woli. W
momencie zawarcia w dniu 06 maja 2013 roku umowy P. S. (1) byla uczennica, w zagrozonej cigzy. Powyzsze wskazuje
na to, iz glbwnym powodem zatrudnienia P. S. (1) bylo uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Taki cel
zawarcia umowy nie jest sprzeczny z prawem, czemu Sad Najwyzszy dal wyraz w wielu orzeczeniach (wyrok SN z dnia
04 sierpnia 2005r., II UK 320/04, wyrok SN z dnia 07 lipca 2005r., IT UK 275/04). Tym niemniej Sad ten rownie
czesto podkreslal, ze niewazna, jest w sferze prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, taka umowa o prace,
ktora jest pozorna, gdy nie wiaze sie z wykonaniem tej umowy i gdy zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod
pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia (wyrok SN z dnia 17 grudnia 1996 r., I UKN 32/96,
wyrok SN z dnia 16 marca 1999 r., I UKN 512/98, wyrok SN z dnia 28 lutego 2001 r., I UKN 244/00, wyrok SN z
dnia 21 kwietnia 1998 r., Il UKN 2/98, wyrok SN z dnia 17 marca 1998 r., I UKN 568/97). Innymi stlowy, pozorna jest



umowa o prace, ktora stanowi¢ mialaby podstawe ubezpieczenia spotecznego, gdy osoba zawierajaca taka umowe jako
pracownik pracy tej w rzeczywistosci nie §wiadczy lub wykonuje zatrudnienie na innej podstawie niz stosunek pracy.

Apelacje wniost J. D.
Zaskarzyt wyrok w caloci zarzucajac mu:
1) Naruszenie prawa procesowego, majace wplyw na wynik sprawy, tj.

a) art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 328 § 2 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego zbadania materialu dowodowego,
polegajace na pominieciu przy ocenie wiarygodnoSci zeznan J. D. oraz P. S. (1), albowiem w uzasadnieniu wyroku
z dnia 21 listopada 2014 r. Sad Okregowy w Olsztynie nie wskazal, z jakich wzgled6w uznal zeznania ww. oséb za
niewiarygodne, podczas gdy z tresci niniejszych zeznan wynika, iz sg one spdjne, logiczne i konsekwentne. Zar6wno
zeznania J. D., jak rowniez P. S. (1) potwierdzajg, iz skarzgca Swiadczyla dla J. D. prace w ramach stosunku pracy;

b) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego zbadania materialu dowodowego, polegajace na pominieciu przy
ocenie zeznan $§wiadka R. W., ktéry podczas rozprawy w dniu 25 lipca 2014 r. wskazywal, iz ze skarzaca P. S. (1)
spotykat sie ,ze 30 razy" co skutkowalo blednym ustaleniem stanu faktycznego w niniejszej sprawie, polegajacym
w szczeg6lnosci na bezpodstawnym przyjeciu, iz skarzaca P. S. (1) miala jedynie sporadyczny kontakt z kierowcami
zatrudnionymi u J. D., podczas gdy z zeznan ww. §wiadka wynika, ze kontakt ten byl staly, regularny, a zatem skarzaca
wykonywala prace dla platnika skladek w sposob ciagly, zorganizowany.

c) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodoéw przeprowadzonych w sprawie
przez stwierdzenie, ze P. S. (1) nie wykonywala czynnoSci na rzecz firmy (...) w rezimie prawa pracy, w spos6b
podporzadkowany, zorganizowany i ciagly; bledne i niewlaéciwe wyciagniecie wniosku o niewykonywaniu pracy przez
P. S. (1) z faktu, iz w spornym czasie skarzgca pobierala nauke w systemie dziennym w Technikum Ekonomicznym a
ponadto blednie wnioskujac, iz wnioskodawczym nie miala zadnych kompetencji i kwalifikacji do wykonywania prac
na stanowisku specjalistki do spraw kadr i ksiegowoéci, podczas gdy material dowodowy zgromadzony w sprawie
potwierdza, iz wnioskodawczym wykonywala dla pracodawcy prace, zgodnie z zawarta w dniu 6 maja 2013 r. umowa
o prace, w szczeg6lnoSci realizujac zakres obowiazkow okreslony przez pracodawce.

d) art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 328 § 2 k.p.c. poprzez pominiecie przez Sad w ocenie dowodéw z dokumentow
Urzedu Skarbowego i nie wskazanie w treéci uzasadnienia czy oraz w jakim zakresie Sad uznal niniejsze dokumenty
za wiarygodne, podczas gdy ich tre$¢ mogla mie¢ istotny wplyw na wynik sprawy.

2) Naruszenie prawa materialnego, tj:

a) art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez jego bledne zastosowanie i w konsekwencji przyjecie, iz umowa o prace
z dnia 06 maja 2013 r. zostala zawarta dla pozoru, pomimo, iz nie zostaly spelnione wszystkie przestanki niezbedne
do uznania umowy za niewazna, tj. nie udowodniono, ze o§wiadczenie wnioskodawczym zostalo zlozone dla pozoru
oraz, ze nastapilo to za zgoda skarzacego - J. D..

b) art. 22 § 1 k.p. poprzez bledne uznanie, iz stosunek laczacy P. S. (1) z J. D. nie zawieral wszystkich elementow
okre§lonych w ww. przepisie, podczas gdy zebrany w sprawie material dowodowy potwierdza, iz praca wykonywana
przez wnioskodawczynie miala charakter zarobkowy, powtarzalny, wykonywana byla przez P. S. (1) osobiécie, na
ryzyko oraz pod kierownictwem pracodawcy.

c) art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.,
poprzez bledne uznanie, iz wnioskodawczym nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym i rentownym
oraz ubezpieczeniu chorobowemu i wypadkowemu, pomimo, iz od dnia 06 maja 2013 r. P. S. (1) spelnia warunki do
objecia jej ubezpieczeniem jako pracownika.



Wskazujac na powyzsze zarzuty skarzacy domagal sie zmiany zaskarzonego wyroku w caloéci, tj. zmiane decyzji
ZUS i stwierdzenie, ze P. S. (1) podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 6 maja 2013 roku.

Sad Apelacyjny zwazyl:

Apelacja nie jest zasadna. Ocena prawidlowo$ci dokonanych przez Sad pierwszej instancji ustalen faktycznych dyktuje
czy doszlo do naruszenia przepiséw prawa materialnego. Przed odniesieniem sie do zarzutéw dotyczacych przepisow
prawa procesowego nalezy naswietli¢ aspekt materialnoprawny.

W orzecznictwie przyjmuje sie, ze pozorno$¢ umowy o prace zachodzi takze wowczas, gdy praca jest faktycznie
$wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace (wyroki Sadu Najwyzszego: z 8 lipca 2009 r., 1 UK 43/09, LEX
nr 529772; z 12 maja 2011 r., Il UK 20/11, LEX nr 885004; 22 czerwca 2015 r., I UK 367/14, nie publ.). Stanowisko to
ma znaczenie je$li wezmie sie pod uwage poglad skarzacego, ze nie doszlo do wyrazenia przez niego zgody na zawarcie
pozornej umowy o prace. Jasne jest, ze platnik skladek podpisujacy umowe o prace, a faktycznie realizujacy inny model
zatrudnienia godzi sie na pozorno$c¢ zatrudnienia pracowniczego. Oznacza to, ze Sad pierwszej instancji potwierdzajac
wykonywanie przez wnioskodawczynie okreslonych czynnosci, a jednoczenie kwestionujac jej pracowniczy status, nie
mogt uchybié art. 83 k.c.

Rozstrzygniecie organu rentowego odnosi sie jedynie do kwestii podlegania ubezpieczeniom spolecznym z racji
zawarcia umowy o prace, dlatego Sady pierwszej i drugiej instancji nie mogly orzekaé o innej podstawie ubezpieczenia.
Wylacznym przedmiotem sporu bylo podleganie ubezpieczeniu spotecznemu z racji zawarcia umowy o prace.

W pozostalym zakresie nie ma potrzeby szczegélowego wyjasniania prawa materialnego, gdyz nie jest ono sporne,
a Sad pierwszej instancji wyjaénit powolane w apelacji przepisy. Wystarczy wspomnie¢, w odpowiedzi na zawarty w
apelacji zarzut naruszenia art. 22 § 1 k.p., Zze nie kazde wykonywanie pracy o charakterze zarobkowym, powtarzalnym
i pod kierownictwem innej osoby prowadzi do zawarcia umowy o prace. Pracowniczy model §wiadczenia pracy nie
dotyczy bowiem czynnoSci sporadycznych. Wynika to z tego, ze cecha tego rezimu prawnego jest ciggltosé §wiadczenia
pracy. Pojecie to nie zawsze jest tozsame z powtarzalno$cia. Chodzi o to, ze status pracownika nabywa ten, kto laczy
sie z pracodawca w celu sukcesywnego, a nie okazyjnego $wiadczenia pracy.

Rozwazania dotyczace prawa materialnego uSwiadamiaja, ze poza wskazanymi uwagami, miedzy pogladami
gloszonymi przez apelujacego i Sad pierwszej instancji nie ma rozbiezno$ci. Przedstawione w §rodku zaskarzenia
wywody opierajg sie w istocie na zalozeniu, ze stan faktyczny sprawy byl odmienny od tego, ktéry dostrzegt Sad
Okregowy w Olsztynie. Oznacza to, ze konieczne jest przystapienie do zweryfikowania zarzutéw procesowych.

Sad pierwszej instancji nie naruszyt art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 328 § 2 k.p.c. przez niewyjasnienie dlaczego nie
dal wiary wnioskodawcom. Staje sie to zrozumiale, je$li wezmie sie pod uwage, ze w szczeg6lowych rozwazaniach
zestawiono zeznania §wiadkow i wypowiedzi odwolujacego sie i P. S. (1). Pomijajgc ta okolicznos$é wypada wskazac, ze
wypowiedzi wnioskodawcy zlozone na rozprawie w dniu 9 maja 2014 r. i w dniu 13 listopada 2014 r. nie koresponduja
ze soba. Za pierwszym razem J. D. twierdzil, ze P. S. (1) przychodzila do niego do domu po dokumenty i je zabierala,
a na kolejnej rozprawie relacjonowal, ze kazdego dnia pracowala u niego w domu od godziny od 14 do 19. Z jego
zeznah, wbrew enigmatycznemu stwierdzeniu o duzej ilosci pracy, nie mozna racjonalnie wywnioskowac, jakiego
rodzaju czynnoSci zajmowaly taka ilo§¢ czasu aby skomponowaé z nich pelen etat dla pracownika (oplacanego
dwukrotnie wyzej od pozostalych). Roéwniez wypowiedzi P. S. (1) (rozprawa z dnia 25 lipca 2014 r.) nie dostarczaja
przekonujacych argumentéw w tym zakresie. Wskazala ona, ze co jakis czas, okolo dwa razy w tygodniu przyjezdzal
kierowca i przywozil jej dokumenty WZ (najczesciej byl to R. W.). Wnioskodawczyni wyjasnila, ze jej praca polegala na
sporzadzeniu zestawienia z danych zawartych w WZ-kach (ktérych jednak do akt sprawy nie przedstawiono). Celem
tej czynnosci bylo to, aby pracodawca widzial ile konkretny samochod przejechal kilometrow (co stuzylo wystawieniu
faktury). Odnoszac te wypowiedzi do zarzutu opartego na art 233 § 1 k.p.c. trudno za skarzacym uznaé zeznania
stron za ,,spojne, logiczne i konsekwentne”. Poza tym wnioskodawcy nie przedstawili dokumentow (WZ-tek, statystyk



i innych Zrédel), ktére moglyby pozwoli¢ na zobrazowanie iloSci czasu potrzebnych na wykonanie czynnosci, na
ktére wskazuje odwolujaca sie. Trudno przyjaé, ze ,obrébka” tego typu dokumentéw mogla wypehié pelen wymiar
czasu pracy. Z tego powodu Sad odwolawczy uznal, ze nie doszlo do uchybienia art 233 § 1 k.p.c. Sad pierwszej
instancji weryfikujac catoksztalt materialu dowodowego miat prawo uznaé, ze wnioskodawczyni nie wykonywala na
rzecz apelujacego pracy w sposoéb ciagly. Z dostepnych zrédet dowodowych mozna przyjaé, ze dokonywane przez nig
czynno$ci mialy charakter akcyjny i nie wymagaty po$§wiecenia znacznej ilo$ci czasu pracy.

Kolejny zarzut oparty na tym samym przepisie prawa procesowego dotyczyl zeznan §wiadka R. W.. Prawdg jest, ze
w trakcie przestuchania stwierdzit on, ze z wnioskodawczynia spotykatl sie ,ze 30 razy”. Skarzacy pomija jednak, ze
we wczesniej czesci zeznan $wiadek stwierdzil, ze starat sie on przyjezdzac z S. do K. co najmniej co tydzien albo co
dwa tygodnie. Uwzgledniajac, ze wnioskodawczyni miala faktycznie §wiadczy¢ prace przez trzy i p6l miesiaca (14-15
tygodni), staje sie jasne, ze wypowiedzi te sa sprzeczne ze soba. Oznacza to, ze Sad pierwszej instancji w ramach
swobodnej oceny dowodow miat prawo przyjaé¢ za miarodajng pierwotng wypowiedz $wiadka.

Kolejny zarzut réwniez odwolujacy sie do art 233 § 1 k.p.c. (oznaczony nr 1 pkt ¢) nie jest zrozumialy. Nie sa przeciez
sporne godziny nauki wnioskodawczyni w szkole. Plan lekcji znajduje sie na k. 65 akt. Oczywiste jest, ze pobierania
nauki w godzinach 8:00-14:50, zwazywszy na inne potrzeby czlowieka (zapewne zwiekszone w okresie ciazy),
utrudnia wykonywanie obowigzkéw pracowniczych w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie sposob tez polemizowad,
ze osoba uczaca sie i kierowana dopiero na praktyki zawodowe posiada formalne kwalifikacje do wykonywania
pracy ,specjalisty do spraw kard i ksiegowosSci”. Sad pierwszej instancji mial zatem prawo zwraca¢ uwage na te
okolicznoSci. Jasne jest, ze w kontekScie mechanizmu poznawczego wskazanego w art 233 § 1 k.p.c. maja one wplyw
przy ,wszechstronnym rozwazaniem zebranego materialu” dowodowego.

Sad pierwszej instancji w uzasadnieniu wyroku nie odnio6st sie do pisma z dnia 8 wrzesnia 2014 r., nadestanego przez
Urzad Skarbowy w K. (k. 60). Prawda jest rowniez to, ze apelujacy w $rodku odwolawczym nie wyja$énil jakie znaczenie
mogly mie¢ dla stwierdzenia niewystepowania zatrudnienia pracowniczego dane dotyczace wysoko$ci zaliczek na
podatek dochodowy, czy tez relacje zachodzace miedzy przychodem i kosztami jego uzyskania (na marginesie mozna
dodaé, ze rok 2013 r. skarzacy zamknal stratag w wysokos$ci 92.318,26 z1.). Sad drugiej instancji nie dostrzega zwigzku
miedzy tego rodzaju informacja a ,istotnym wplywem na wynik sprawy”. Dane zawarte we wspomnianym pi$mie sg
niesporne, $wiadcza o tym, ze z natury sezonowa dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona przez wnioskodawce ulegla
intensyfikacji od miesiaca maja 2013 r. Nie znaczy to jednak, ze zatrudniajac P. S. (1) apelujacy powierzyl jej obowiazki
pozwalajace na ciggle wykonywanie pracy podporzadkowane;j.

Przeprowadzone rozwazania nie daja podstaw do twierdzenia, ze w sprawie doszlo do uchybienia przepisom
postepowania w stopniu majgcym znaczenie dla prawidlowego ustalenia stanu faktycznego. Sad odwolawczy
akceptuje i uwaza za wlasne ustalenia faktyczne poczynione przez Sad pierwszej instancji. W konsekwencji uznac
trzeba, ze nie doszlo do uchybienia prawu materialnemu. Racje ma skarzacy wskazujac na ré6znorodno$¢ wystepujaca
w obrebie zatrudnienia pracowniczego. W szczegblnoSci kierownictwo sprawowane przez pracodawce nie moze
by¢ obecnie postrzegane optyka ,prawa fabrycznego”. Nie to jest jednak istota niniejszego sporu. Pozornoéc
przedmiotowej umowy o prace sprowadza sie do tego, ze strony deklarujac polaczenie sie wiezig pracowniczg z gory
zakladaly, ze ilo§¢ i czestotliwo$¢ powierzonej wnioskodawczyni pracy bedzie nieadekwatna wzgledem ustalonego
pelnego wymiaru czasu pracy. Nieregularne wykonywanie niewielkiej iloSci pracy nie moze prowadzi¢ do uznania
wnioskodawczyni za pracownika, a w konsekwencji udzielenia jej ochrony ubezpieczeniowej. Ubezpieczenie spoleczne
pracownikéw uzaleznione jest bowiem od cigglego wykonywania pracy w ramach wiezi pracowniczej.

Dlatego Sad Apelacyjny zgodnie z art. 385 k.p.c. orzekl jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto zgodnie z
regulg wskazana w art. 98 k.p.c.



