Sygn.akt III AUa 270/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 pazdziernika 2015 .

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Marek Szymanowski (spr.) Sedziowie: SA Bozena Szponar - Jarocka
SA Alicja Solowinska

Protokolant: Magda Malgorzata Golaszewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 1 pazdziernika 2015 r. w B.

sprawy z odwolania J. R. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji wnioskodawcy J. R. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 19 grudnia 2014 r. sygn. akt IV U 6916/14

oddala apelacje.

Sygn. akt. IIT AUa 270/15

UZASADNIENIE

Zakltad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial decyzja z dnia 25 sierpnia 2014 roku odmoéwil przyznania
wnioskodawcy J. R. (1) emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (j.t. Dz. U. 2013r., poz. 1440) podnoszac, ze wnioskodawca nie
udowodnil wymaganego pietnastoletniego okresu pracy w szczegélnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Organ rentowy do stazu pracy w szczegolnych warunkach nie uwzglednit okresu pracy z tytulu
zatrudnienia w (...) spdlce z 0.0. w B. poniewaz w §wiadectwie pracy nie okre$lono rodzaju pracy $ciéle wedlug wykazu,
dzialu i pozycji rozporzadzenia Rady Ministrow za 07.02.1983 r.

W odwolaniu od powyziszej decyzji J. R. (1) wnosil o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury. W
uzasadnieniu odwotania podniosl, iz prace zawodowa rozpoczal w dniu 7 wrzeénia 1972 r. w Panstwowym Osrodku
(...) w B., ktére nastepnie ulegalo przeksztalceniom , ostatecznie w (...) spotke z o0.0. Mimo zmiany profilu i nazwy
nowopowstajacych zakladow byl zatrudniony na stanowisku elektryk, elektromonter - spawacz. Skarzacy wskazal, ze
zgodnie z umowa i jego zakresem obowigzkow wykonywal wszelkie prace spawalnicze, stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Spawat konstrukcje stalowe i metalowe, podstawy do pomp, kominy i rurociagi.

Wyrokiem z dnia 19 grudnia 2014 r. Sad Okregowy w Olsztynie odwolanie oddalil. Sad Okregowy ustalil, iz
J. R. (1) urodzony dnia (...), z zawodu elektryk, w dniu 9 wrzeénia 1972r. zostal przyjety do pracy w Panstwowym
Os$rodku (...) w B. na stanowisku pracownika fizycznego grupy instalacyjno-montazowej. Z dniem 2 stycznia 1973



r. wnioskodawca przeniesiony zostal do dzialu Glownego Mechanika na stanowisko pomocnika elektryka, (dowdd:
przyjecie do pracy i przeniesienie - akta osobowe ). Po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej wnioskodawca zawar}
w dniu 27.10.1975r. umowe o prace z Przedsiebiorstwem (...) w W. Oddzial w B. i powierzono wnioskodawcy
obowiazki konserwatora urzadzen elektrycznych ( dowdd: wniosek J. R. o przyjecie do pracy w charakterze elektryka,
umowa o prace - akta osobowe wnioskodawcy). W dniu 23 maja 1975r. w wyniku zlozonego egzaminu, wnioskodawca
uzyskatl zaswiadczenie (...) w zakresie eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych do 1 kv wazne do 23.05.1980r.
( dowod: zaswiadczenie akta osobowe ). Z dniem 01 kwietnia 1977r. J. R. (1) stal sie pracownikiem (...) Oddzial
w B. z zachowaniem ciagloéci pracy na tych samych warunkach pracy i placy. W zakladzie tym, ktéry zajmowal
sie przede wszystkim produkcjg pomp dla energetyki i cieplownictwa, wnioskodawca nadal wykonywal obowiazki
konserwatora elektryka. Ponownie w dniu 17.11.1980 r. wnioskodawca uzyskat zas§wiadczenie kwalifikacyjne E w
zakresie eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych do 1 kv wazne na okres 5 lat. Z angazy znajdujacych sie w aktach
osobowych wynika, ze nadal pelil obowigzki elektryka. Z wniosku kierowanego do komisji kwalifikacyjnej z dnia
19 lipca 1985r. w sprawie przeszeregowania z grupy IX na grupe X wnioskodawcy, wynika, ze byl on zatrudniony w
zawodzie elektryk - konserwator. W angazach za okres od lipca 1985r. do lipca 1997r. wnioskodawca okreslany byt jako
elektromonter. W tym czasie w okresie od 05.09.1986r. do 30.04.1988r. wnioskodawca zatrudniony byl na budowie w
ZSRR na stanowisku elektryka. ( dowod: akta osobowe, rozliczenie konicowe z zatrudnienia na budowie (...) (ZSRR).
Od dnia 01 lipca 1997r. wnioskodawca stal sie pracownikiem (...) spélki z 0.0. w B. na tych samych warunkach placy i
pracy. Gléwnym przedmiotem dzialalnoSci sp6iki byta produkcja metalowych elementéw konstrukeyjnych, produkcja
cystern, pojemnikow i zbiornikow metalowych, obrobka metali. W okresie od 10 pazdziernika 1997r. do 20 grudnia
1997r. wnioskodawca uczestniczyt w podstawowym kursie spawania w efekcie czego w dniu 20 lutego 1998r. uzyskat
ksigzeczke spawacza nr (...) wystawiong przez o$rodek ksztalcenia i nadzoru spawalniczego. Z dniem 01 grudnia
1997r. pracodawca powierzyl J. R. (1) obowiazki elektromontera - spawacza. ( dowod: ksiazeczka spawacza, angaz
z dnia 01.12.1997r. ), ktére wykonywal do czasu rozwigzania umowy o prace tj. do 30 kwietnia 2001r. w zwigzku z
likwidacja zakladu pracy.

(...) spokki z o.0. w likwidacji w dniu 30 kwietnia 2001r. wydal wnioskodawcy $wiadectwo pracy, zawierajac w
nim miedzy innymi informacje, ze w okresie zatrudnienia od 09.09.1972r. do 30.04.2001r. pracownik wykonywatl
prace: elektryka i elektromontera-spawacza. Jednocze$nie wskazal, ze J. R. (1) nie wykonywal pracy w szczeg6lnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze ( punkt 4 podpunkt 8 §wiadectwa pracy). P6l roku p6zniej ten sam likwidator
za$wiadczyl, ze J. R. (1) w okresie od 02 stycznia 1981r. do 30.08.1986 r. oraz od 04.06.1988 r. do 30.04.2001r. stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace spawacza.

Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z przepisem art. 184 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (t. j. Dz. U. z 2009 r., Nr 153, poz. 1227 ze zm), ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39
140, jezeli w dniu wej$cia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegOlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet oraz 65 lat - dla mezczyzn,

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 277 tej ustawy. Emerytura ta przysluguje pod warunkiem
nie przystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa .

W mysl § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U., nr 8, poz. 43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegolnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli
spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezezyzn,



2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. Okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w przedmiotowym rozporzadzeniu sg okresy, w
ktorych praca w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy (§ 2 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia) . Sad Okregowy
wskazal, iz w przedmiotowej sprawie poza sporem bylo to, Ze wnioskodawca osiagnat wymagany wiek emerytalny (w
toku postepowania przed sadem ), legitymuje sie wymaganym okresem skladkowym i nieskladkowym, nie zglosil sie
do otwartego funduszu emerytalnego .

Sporna okolicznoscia w sprawie byla jedynie to czy wnioskodawca legitymuje sie 15 letnim okresem pracy w
szczegblnych warunkach. W tym zakresie organ rentowy nie zaliczyl wnioskodawcy do stazu pracy w warunkach
zatrudnienia w (...) Fabryce (...) - (...) spolce z o0.0. Oddzial w B. w okresach od 1 stycznia 1981r. do 30 sierpnia
1986 r. oraz od 4 czerwca 1988 r. do 31 grudnia 1998 r. Ustawa emerytalna nie zawiera katalogu prac uznawanych za
prace wykonywane w szczegolnych warunkach, odsylajac w tej mierze (art. 32 ust. 4) do przepiséw Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze, ktore szczegdtowo okresla warunki nabycia prawa do emerytury w wieku
obnizonym. Zalacznik do rozporzadzenia zawiera szczegbélowe zestawienie prac uznawanych przez ustawodawce za
prace w szczeg6lnych warunkach, przy czym poszczegblne prace pogrupowane sa w okres§lone kategorie. Decydujaca
role w analizie charakteru pracy ubezpieczonego z punktu widzenia uprawnien emerytalnych ma zatem mozliwosé
jej zakwalifikowania pod ktbéras z pozycji wymienionych w wykazie A, stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze. Zgodnie z wykazem A dzialem XIV poz. 12 cyt. rozporzadzenia jako prace
w warunkach szczego6lnych uznaje sie prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowodorowym.

Sad Okregowy nawiazujac do orzecznictwa sadowego SN podkreslit $cisla wykladnie przepisow przewidujacych
uprawnienie do wcze$niejszej emerytury i w tym kontekscie Sad Okregowy dokonal oceny okresu pracy wnioskodawcy
w (...) Fabryce (...) - (...) spékce z 0.0. Oddzial w B.( i jej poprzedniku) w okresach od 01 stycznia 1981r. do 30
sierpnia 1986r. oraz od 04 czerwca 1988r. do 31 grudnia 1998r. Sad Okregowy dysponowal aktami osobowymi
wnioskodawcy, dokumentami wnioskodawcy zebranymi przez organ rentowy, a takze zeznaniami §wiadkow. Z treSci
zeznan przestluchanych swiadkéw wynika, ze wnioskodawca pracowal jako spawacz, jednakze w niniejszej sprawie
akta osobowe wnioskodawcy nie daja podstawy do przyjecia, Ze w spornym okresie tj. co najmniej przez 15 lat
pracowal on stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w charakterze spawacza. Takiego wniosku nie mozna bowiem takze
wysnué z relacji przestuchanych §wiadkéw. Swiadkowie nie byli w stanie precyzyjnie wskaza¢ w jakim okresie czasu
wnioskodawca byl spawaczem. Swiadek F. J. nie pamietal, czy kiedykolwiek wnioskodawca pracowat jako elektryk,
nie pamietal czy mial jakiekolwiek przerwy w pracy, nie wiedzial ilu pracowalo takich spawaczy jak wnioskodawca.
Roéwniez pamieé¢ $wiadka A. P. okazala sie wybiéreza. Swiadek pamietal doskonale, ze wnioskodawca spawal, ale nie
potrafil podaé od kiedy pamieta wnioskodawce i czy dluzszy czas ( rok lub dwa ) nie widzial wnioskodawcy w pracy.
Swiadek podkreslil, ze od czasu do czasu wnioskodawca zajmowatl sie elektryka. Te okoliczno$é¢ potwierdzit §wiadek
J. S., ktory zeznal, ze wnioskodawca byl spawaczem ale pracowal rowniez na innych wydziatach, mial uprawnienia
elektryka, wymienial bezpieczniki jak byla awaria. Jednakze najistotniejszym jest fakt, ze relacje $wiadkéw pozostaja
w opozycji z tre$cia dokumentow znajdujacych sie w aktach osobowych wnioskodawcy. Nie ulega watpliwosci, ze
wnioskodawca rozpoczal prace w Panstwowym OsSrodku (...) w B. na stanowisku pracownika fizycznego grupy
instalacyjno-montazowej, po czym z dniem 2 stycznia 1973r. przeniesiony zostal do dzialu Glownego Mechanika na
stanowisko pomocnika elektryka. W Przedsiebiorstwie (...) w W. Oddzial w B. powierzono wnioskodawcy obowigzki
konserwatora urzadzen elektrycznych. Od 1 kwietnia 1977r., kiedy to J. R. (1) stal sie pracownikiem (...) Oddzial w B.
z zachowaniem cigglosci pracy na tych samych warunkach pracy i placy, wnioskodawca nadal wykonywal obowiazki
konserwatora elektryka. W tym czasie ponownie w listopadzie 1980r. uzyskal zaswiadczenie kwalifikacyjne E w
zakresie eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych. Poza sporem pozostaje , ze z chwilg, gdy wnioskodaweca stat sie
pracownikiem (...) spolki z 0.0. w B. ( 01 lipca 1997r. ) i kiedy zmienil sie profil dzialalnosci spotki, wnioskodawca
ukonczyl kurs spawania w efekcie czego z dniem 01 grudnia 1997r. pracodawca powierzyl J. R. (1) obowigzki réwniez



spawacza ( elektromontera - spawacza ) a z dniem 1 lipca 1998r. wnioskodawca zostat przeniesiony na wydzial (...) 2
i powierzono mu obowiazki spawacza. Powyzsze znajduje odzwierciedlenie w §wiadectwie pracy z dnia 30.04.2001r.

W $wietle powyzszych ustalen Sad nie uznal za wiarygodne relacje $wiadkoéw w zakresie charakteru pracy $wiadczonej
przez wnioskodawce, ktére to zeznania Sad Okregowy uznal za tendencyjne. Podobnie Sad Okregowy ocenil
twierdzenia wnioskodawcy, ktory wbrew logice, podkreslal §wiadczenie pracy wylacznie w charakterze spawacza.
Umniejszal takze swoja role jako elektryka, twierdzac, ze od 1981r. pracowal wylacznie jako spawacz. Sad w pelni
dat wiare dokumentom zgromadzonym w aktach osobowych wnioskodawcy. Ich prawdziwo$¢ nie budzi watpliwosci .
Zawieraja szereg informacji , gromadzonych latami, ktére pozwolily na ocene wiarygodno$ci pozostalych zrodel
dowodowych. Z akt osobowych jednoznacznie wynika, ze obowiazki spawacza pracodawca powierzyt wnioskodawcy
dopiero z dniem 01 lipca 1998r., po uzyskaniu przez niego uprawnien spawacza.

Tym samym brak jest podstaw do przyjecia, ze wnioskodawca dysponuje co najmniej 15-letnim okresem pracy w
szczegoblnych warunkach §wiadczonej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Brak takiego uznania implikuje zas$ to,
iz J. R. (1) nie wykazal spelnienia przestanki 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach, bedacej jednym z elementow
warunkujgcych przyznanie wcze$niejszej emerytury.

Z tych przyczyn Sad Okregowy na zasadzie art. 477'# § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

Apelacje od tego wyroku wywiodl wnioskodawca zaskarzajac powyzszy wyrok, doreczony w dniu 13 stycznia
2014 r. w calo$ci i zarzucajac mu naruszenie prawa procesowego tj.:

- art 233 § 1 kodeksu postepowania cywilnego poprzez dokonanie dowolnej a nie swobodnej oceny materialu
dowodowego i ustalenie na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego, ze powdd nie wykonywal
w okresie od 02 stycznia 1981r. do 30 sierpnia 1986 r. oraz od 04 czerwca 1988 r. do 30 kwietnia 2001 r.
pracy w szczeg6lnych warunkach, w sytuacji ktérej dowody z dokumentéw oraz zeznania $wiadkow wykazuja fakt
wykonywania przez powoda w w/w okresie pracy w warunkach szczeg6lnych,

- art. 217 § 2 w zwigzku z art. 227 k.p.c. poprzez pominiecie Srodka dowodowego w postaci zaswiadczen o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu, z ktérych wynika ze powdd wykonywal prace w warunkach szczegdlnych

Wskazujac na powyzsze apelacja wnosila o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez przyznanie wnioskodawcy prawa do
emerytury, ewentualnie uchylenie zaskarzonego orzeczenia i skierowanie sprawy do ponownego rozpoznania przez
sad I instancji i zasadzenie od pozwanego kosztéw procesu wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepwje
Apelacja jest dalece niezasadna.

Podniesiony w apelacji zarzut obrazy art. 233 §1 k.p.c. nie mog}l zyskac aprobaty Sadu Apelacyjnego. Sad Okregowy
rozwazyl bowiem wszechstronnie caly zgromadzony w sprawie material dowodowy i dokonal trafnych ustalen.
Jak wiadomo zgodnie z utrwalonym orzecznictwem art. 233 §1 k.p.c. przepis ten zawiera nakaz - nie doznajacy
wyjatku, aby wyrazona ocena w aspekcie wiarygodnos$ci dokonana byla na podstawie wszechstronnego rozwazenia
zebranego materialu w sprawie oraz uwzglednienia wszystkich dowodéw przeprowadzonych w postepowaniu (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 18 lipca 2002 r. IV CKN 1256/00 lex nr 80267 ; wyrok SN z dnia
26 stycznia 2000 1. IIT CKN 562/98 (...); postanowienie SN dnia 23 stycznia 2002 r. II CKN 691/99 LEX nr
54339, Prok.i Pr.-wkl. (...)). Tak tez uczynil Sad Okregowy analizujac calo§¢ zebranego materialu dowodowego
pod katem pracy wnioskodawcy w spornych okresach w szczegélnych warunkach. Godzi sie przypomnieé, iz
sad orzekajacy w sprawie ma generalnie w $wietle art. 233 §1 k.p.c. szeroki zakres swobody oceny dowodow, a
aby ta swoboda nie byla iluzoryczna kontrola sadu odwolawczego nie powinna wkracza¢ w dokonang w ramach
takiej swobody ocene dowodow. O ile zatem Sad pierwszej instancji ocenil moc poszczegbdlnych dowodéw wedlug
wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia materialu, nie ignorujac przy tym zasad logiki,



osiagnie¢ nauki, do§wiadczenia czy tez nie wyciagajac wnioskéw nie wynikajacych z materialu dowodowego — to
sad odwolawczy nie ma podstaw od podwazenia takiej oceny dowod6éw i poczynionych na jej podstawie ustalen
faktycznych. Wyjatkiem moga byé¢ sytuacje, w ktorych sad odwolawczy skorzystalby z mozliwosci poszerzenia
materiatu dowodowego w postepowaniu apelacyjnym ( art. 3811 382 k.p.c. ) , wowczas bowiem nawet prawidlowa
ocena dowod6éw sadu pierwszej instancji wedlug stanu rzeczy istniejacego przed tym sadem moglaby nie by¢ juz
prawidlowa wedlug stanu rzeczy poprzedzajacego zamkniecie rozprawy apelacyjnej. Problem ten jest jednak problem
teoretycznym w niniejszym sprawie, bowiem Sad Apelacyjny nie prowadzil zadnego postepowania dowodowego,
ani zadna ze stron o takowe postepowanie nie wnosila. Stan rzeczy istniejacy zatem przed zamknieciem rozprawy
przed Sadem Okregowym pokrywa sie ze stanem rzeczy istniejacych przed Sadem Apelacyjnym, co oznacza, ze do
skuteczno$ci zarzutu obrazy art. 233 §1 k.p.c. przez Sad Okregowy konieczne jest wskazanie na czym konkretnie polega
przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw przez Sad Okregowy i wadliwoéé tej oceny. Apelacja nie oferuje
zadnej istotnej argumentacji w tym zakresie, a sam fakt dokonania przez Sad Okregowy niekorzystnych z punktu
widzenia wnioskodawcy ustalen faktycznych nie jest dowodem ulomnosci tej oceny, ani wadliwoéci poczynionych w
oparciu o tak oceniony material dowodowy ustalen faktycznych. Apelacja oferuje oparte jedynie na czeSci materialu
dowodowego (zeznaniach §wiadkow) twierdzenie co do pracy wnioskodawcy —przez caly okres zatrudnienia w (...)
w charakterze spawacza, czemu zdecydowanie przeczy kilkanaScie angazy oraz innych dokumentéw dotyczacych
wnioskodawey zawartych w jego aktach osobowych pochodzacych z lat 1972-1998 r., na ktorych stanowisko
pracy wnioskodawcy to pracownik fizyczny, konserwator urzadzen elektrycznych , konserwator elektryk, elektryk i
elektromonter.

Stanowisko spawacza —elektromontera pojawia sie dopiero od dnia 1 grudnia 1997r. , kiedy to powierzono mu
obowiazki od tego dnia na tym stanowisku. Nastepnie z dniem 1 lipca 1998r. na wniosek ubezpieczonego zostal
on przeniesiony na stanowisko spawacza od 1 lipca 1998r. , o czym $wiadczy adnotacja na jego podaniu dokonana
30.06.1998r. przez szefa produkeji. Z datami tymi koreluje ustalenie Sadu Okregowego, iz z chwila gdy wnioskodawca
stal sie pracownikiem (...) sp6lki z 0.0. w B. po kolejnym po przeksztalceniu pracodawcy, kiedy zmienit sie profil
dzialalnoSci spotki, a wnioskodawca ukonczyt wowcezas kurs spawania, a zatem dopiero wowczas pracodawca z dniem
01 grudnia 1997r. pracodawca powierzyl mu obowiazki rowniez spawacza ( elektromontera - spawacza) a z dniem
1 lipca 1998r. wnioskodawca zostal przeniesiony na wydzial (...) 2 i powierzono mu obowigzki spawacza. Powyzsze
okoliczno$ci znajduje odzwierciedlenie w ogélnym Swiadectwie pracy z dnia 30.04.2001r., w przeciwienstwie do
wystawionego przez likwidatora pot roku p6zniej Swiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach, co w istocie niweczy
wiarygodno$¢ tego drugiego Swiadectwa. To samo dotyczy za§wiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, z ktérych
ma wynikaé praca wnioskodawcy w okresie wezesSniejszym na stanowisku spawacza i z ktorymi zwigzany jest drugi
zarzut apelacyjny obrazy art. 217 § 2 k.p.c. w zwiazku z art. 227 k.p.c. poprzez pominiecie $rodka dowodowego w
postaci zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, z ktérych wynika ze pow6d wykonywal prace w warunkach
szczegblnych. Przedmiotowe za$wiadczenia o wynagrodzeniu wskazujg wprawdzie stanowisko spawacza od 1972 r.
zostaly jednak podpisane przez likwidatora w dniu 3 wrze$nia 2001 r. Okoliczno$¢ ta w powigzaniu z dokumentami
zawartymi w aktach osobowych , ktére w zaden sposéb przed lipcem 1998r. nie wskazuja stanowiska spawacza
pozwalaja odrzucié¢ ten dowdd jako oderwany od dokumentéw zrodlowych jakimi sg akta osobowe. Nawet jezeli przed
uzyskaniem uprawnien do spawania wnioskodawca wykonywal prace spawalnicze to z pewno$cia nie robil tego w
pelnym wymiarze czasu pracy , a tylko praca takim wymiarze czasu pracy moze by¢ poczytna za prace w szczeg6lnych
warunkach .

Resumujac rozwazania Sad Okregowy poczynil prawidlowe ustalenia faktyczne w sprawie w oparciu o realng , logiczng
i zgodna z zasadami doswiadczenia zyciowego ocene materialu dowodowego, ktérych apelacja nie byla w stanie
skutecznie podwazy¢. Wobec oczywistej prawidlowoéci ustalen faktycznych i prawidlowego zastosowanego do tych
ustalen przepisOw prawa materialnego nie potrzeby szerszych rozwazan sagdu odwolawczego . Godzi sie przypomnie¢
iz zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka w S. zakres obowiazku podawania
uzasadnienia moze réznié sie w zaleznoSci od rodzaju orzeczenia, i musi zostaé okreslony w $wietle okoliczno$ci danej
sprawy (por. R. T. przeciwko Hiszpanii, 9 grudnia 1994, § 29, Seria (...) nr 303 A; H. B. przeciwko Hiszpanii, 9 grudnia
1994, § 27, Seria (...) nr 303-B; H. i Inni przeciwko Francji, 19 lutego 1998, § 42, (...) 1998-I; oraz G. R. przeciwko



Hiszpanii [GC], nr (...), § 26, (...) 1999-I). W sprawach, w ktérych sad odwolawczy oddala apelacje wystarczajacym
moze by¢ jednak nawet odwotlanie sie do uzasadnienia sadu nizszej instancji (por. § 59-60 orzeczenia Trybunatu z
dnia 19 grudnia 1997 H. przeciwko Finlandii; §45 uzasadnienie postanowienia Trybunalu z dnia 20 marca 2012 r. D.
przeciwko Polsce, skarga nr (...)) .

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny na zasadzie art. 385 k.p.c apelacje oddalit



