Sygn.akt III AUa 110/15, III AUz 11/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 sierpnia 2015r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Bohdan Bieniek (spr.)
Sedziowie: SA Dorota Elzbieta Zarzecka

SA Piotr Prusinowski

Protokolant: Agnieszka Charkiewicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25 sierpnia 2015 r. w B.
sprawy z odwolania A. P.

przy udziale zainteresowanej W. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o ustalenie

na skutek apelacji wnioskodawczyni A. P. oraz zazalenia Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w O.

od wyroku Sadu Okregowego w Suwatkach IIT Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 19 listopada 2014
r. sygn. akt III U 340/14

I. oddala apelacje A. P.,

II. oddala zazalenie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.,
III. koszty postepowania za instancje odwolawczq wzajemnie znosi.
III AUa 110/15

IIT AUz 11/15

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 08.04.2014 r. stwierdzil, ze W. O. jako pracownik
u platnika skladek Gospodarstwo (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnemu,
rentowym, wypadkowemu i chorobowemu) w okresie od 12.02.2013 r. do 18.08.2013 r.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla A. P., domagajac sie jej zmiany i ustalenia, ze W. O., jako pracownik u platnika
skladek - Gospodarstwa (...) podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu i chorobowemu) w okresie od 12.02.2013 r. do 18.08.2013 r. W ocenie odwolujacej pozwany nie



przedstawil dowodéw na poparcie stanowiska prezentowanego w zaskarzonej decyzji, a zgodnie z art. 6 k.c. to na
pozwanym w sprawie spoczywal ciezar dowodu.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie.

Sad Okregowy w Suwalkach wyrokiem z dnia 19 listopada 2014 r. oddalil odwolanie i zasadzil od skarzacej na rzecz
pozwanego kwote 60 zlotych tytulem zwrotu kosztdw procesu.

W pisemnych motywach orzeczenia Sad Okregowy wskazal, ze problematyka zawierania uméw o prace w celu
uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spolecznych (r6znego rodzaju) opiera sie na licznych orzeczeniach, ktore zapadaly
w r6znych stanach faktycznych i charakteryzuje sie ugruntowang linig orzecznicza. Nalezy wiec wskazaé za Sadem
Najwyzszym, iz samo zawarcie umowy o prace w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest
sprzeczne z ustawa, jednak umowa o prace zawarta wylacznie w celu ich nabycia np. prawa do wczeéniejszej emerytury
jest pozorna (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 17.03.1998 r. sygn. II UKN 568/97 LEX 33544; 18.10.2005 T.
sygn. IIUK 43/05 LEX 189956). Réwniez zawarcie pozornej umowy o prace, zmierzajacej do obej$cia obowigzujacych
przepisoOw prawa, nie daje podstaw do nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury (por. wyrok SA w Warszawie z dnia
06.01.1999r. sygn. III AUa 1142/98 LEX 40212).

Dalej Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W ocenie
Sadu I instancji ustalone okoliczno$ci faktyczne wskazuja, ze zawarcie umowy mialo na celu jedynie wlaczenie
W. 0. do powszechnego systemu ubezpieczen z wyzsza podstawg skladek, a nastepnie uzyskanie przez nia prawa
do wyzszych $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Na podstawie bowiem tej umowy strony nie mialy zamiaru
i nie realizowaly konstrukcyjnych cech (elementéw) stosunku pracy. Powyzszy fakt potwierdza brak dowodéw
potwierdzajgcych $wiadczenie pracy przez W. O.. Watpliwe pozostaja juz same okoliczno$ci zawarcia przez strony
umowy o prace. Pomijajac nawet kwestie, czy A. P. bylo sta¢ na zatrudnienie pracownika za wynagrodzeniem 7.200
zl, to pokres$lenia wymaga, iz ani przed rzekomym zatrudnieniem W. O., ani po, nie podejmowala prob zatrudnienia
kogo$ na stanowisku kierownika ds. produkcji i sprzedazy. Zdaniem Sadu stanowisko to zostalo utworzone jedynie
na potrzeby pozornego zatrudnienia W. O.. Oceniajac kwalifikacje W. O. nie sposéb pomijaé¢ faktu, iz w momencie
zatrudnienia miala ona ukonczone 67 lat zycia. Ponadto od 2000 r. jest emerytka, dodatkowo od 11.05.2007r. ma
stwierdzong trwalg calkowitg niezdolno$é do pracy w zwigzku z pobytem w miejscach odosobnienia (deportacja do
ZSRR). W. O. nie ma wyksztalcenia kierunkowego — ogrodniczego lub rolniczego, nigdy nie pracowala w branzy
ogrodniczej lub przynajmniej handlowej. Jak wynika ze $§wiadectwa pracy (k. 6 akt ZUS w sprawie o emeryture)
W. O. od 08.09.1966 r. do 31.01.1971 r., a nastepnie od 01.09.1971 r. do 29.02.2000 r. pracowala stale w SP ZOZ
w E., ostatnio jako starsza pielegniarka. Jak wskazata w trakcie zeznan, zatrudnienie podjela po czesci za namowa
syna, gdyz ,nudzila sie”. Trudno zatem przyjmowagé, aby w jaki$ szczego6lny sposob poszukiwala zatrudnienia lub jego
potrzebowala, zwazywszy, iz ma stale i niemale Zr6dlo dochodu. Natomiast jako wieloletnia emerytka postanowila
podjaé zatrudnienie w firmie, ktora jest oddalona od jej miejsca zamieszkania, praca wiaze sie z prowadzeniem duzego
gospodarstwa, mobilnoécia, sprawowaniem stalego nadzoru nad szeregiem elementéw tj. personelem (ktéry nie zostal
jeszcze zatrudniony), towarem, produkejg, narzedziami oraz biezaca analizg kosztow.

Rozwazajac okolicznoSci zatrudnienia W. O. nie mozna bylo pomija¢, iz byla i jest ona osoba cierpiaca na szereg
konkretnych schorzen. Jak wynika z wpisu w ksiazeczce inwalidy wojennego - wydanej bezterminowo w dniu
03.09.1998 r., odwolujaca sie zgodnie z orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS z dnia 06.01.1998 r. cierni na
nadci$nienie tetnicze z zajeciem serca, chorobe wienicowa z zaburzeniami krazenia, stan po przebytej gruzlicy ptuc
i nerwice lekowe. Natomiast zgodnie z zaswiadczeniem lekarza medycy pracy (k. 5 akt ZUS) nie stwierdzono
u odwolujacej sie przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierownika ds. produkcji i sprzedazy. Zaswiadczenie
zostalo wydane na rok. Nie uszlo jednak uwadze Sadu, iz jak zeznala sama W. O., przed zatrudnieniem u A.
P. nie cierpiala na schorzenia z powodow ktérych podzniej stala sie niezdolna do pracy i poszla na zwolnienie
lekarskie. Wskazala, iz nagle ujawnily sie bole kregostupa i stawéw. Wezedniej nie leczyla sie z tego powodu. Jak za$



wynika z dokumentacji medycznej, dolaczonej przez organ rentowy, pierwsze wzmianki o chorobie zwyrodnieniowej
stawow i kregostupa u odwolujacej sie pojawialy sie w zaswiadczeniu z dnia 27.02.1995 r. (k. 23 akt rentowych z
dokumentacja medyczng). Sg to zaswiadczenia, ktore odwolujaca sie uzyskiwala w sytuacjach, gdy ubiegala sie o
Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych i zapisy o chorobie zwyrodnieniowej kregostupa i stawow (oprocz oczywiscie
innych schorzen) potwierdzaly sie cykliczne, w kolejnych dokumentach. Dlatego Sad nie dal wiary odwolujacej
sie W. O., jakoby w momencie zatrudnienia u A. P. nie cierpiala na te schorzenia. Ponadto oprocz dowodow w
postaci konkretnych zaswiadczen rowniez doswiadczenie zyciowe wskazuje, iz osoba, ktdra przez cale zycie pracowala
ciezko, a za taka nalezy uzna¢ prace pielegniarki, a we wczesnym dziecinstwie doznala traumatycznych do$wiadczen
zwigzanych z deportacja w glab ZSRR i niewolg, cieszy sie dobrym zdrowiem. Sad nie odmawia W. O. dobrego
samopoczucia, jednak nie mozna przyjmowac za wiarogodne twierdzen o jej zdolnoéci do pracy w sytuacji, gdy istnieje
szereg okoliczno$ci wskazujacych na jej brak.

Analizujac moment zatrudnienia W. O. z punktu widzenia interesu A. P. Sad Okregowy roéwniez nie znalazl
przekonywujgcych dowodoéw, ktére wykluczalby pozornosé tej czynno$ci prawnej. Jak juz wezeéniej wskazano,
stanowisko na ktorym zostala zatrudniona W. O. zostalo utworzone specjalnie na potrzeby spornej umowy. Z
zakresu obowigzkéw, jaki mial obowiazywaé W. O., wynika, iz miala wykonywaé wszystkie obowigzki, zwiazane z
prowadzaniem gospodarstwa (...). Nielogicznym jest natomiast zatrudnienie osoby bez jakiegokolwiek do§wiadczenia
do prowadzenia tak duzego przedsiebiorstwa. Bez komentarza nalezy tez zostawac fakt, iz zatrudnienie W. O. nastapilo
od razu na czas nieokreslony.

Za nietrafione uznano argumenty, iz W. O. posiadala wiedze w zakresie ogrodnictwa. Umiejetno$ci i wiedza
uzyskane przy okazji uprawiania wlasnego ogrodu przez W. O. nie stanowia o jej kwalifikacji do prowadzenia
takiego gospodarstwa ogrodniczego. Zdaniem Sadu do$wiadczenie odwolujacej mozna rozwazaé¢ w aspekcie hobby
czy amatorskiego prowadzenia nawet hodowli np. truskawek, ale na wlasne potrzeby. W przypadku A. P. produkcja
ro§linna miala charakter nie hobbystyczny, ale produkeyjny i stanowilo jej Zrodlo dochodu. Ponadto gospodarstwo to
przejela po rodzicach, zatem mozna zaklada¢, ze posiadalo juz wypracowang jako$c i spos6b prowadzenia produkgji.
Mozna zatem przyjacé, iz A. P. szybciej podjelaby dzialania zmierzajace do rozwoju firmy i w sytuacji zadecydowania
o zatrudnieniu pracownika na takim wlasnie stanowisku, bedzie stawia¢ na osobe, ktéra posiada jakiekolwiek
doswiadczenie w tej konkretnej branzy. Argument, iz W. O. jako pielegniarka zarzadzala grupa ludzi i posiadala w
tym zakresie doSwiadczenie, nie ma zadnego odniesienia do jej sytuacji pracowniczej w tym przypadku. Najwyrazniej
uszlo uwadze odwolujacej, iz w momencie zatrudnienia W. O. nie zostal zatrudniony zaden inny pracownik. Faktem
jest, iz nie zdazyla tez nikogo zatrudni¢. Natomiast w sytuacji gdyby faktycznie mialo doé¢ do stworzenia zespolu,
ktérym miataby kierowac¢ W. O., to A. P. do czasu rozwigzania cho¢by kwestii przetargu, do ktorego startowala, a ktory
rozstrzygnal sie dopiero w wakacje 2013 r., jako wlasciciel mogla samodzielnie podjac kroki w celu skompletowania
takiego zespotu. Tak sie jednak nie stalo. Z tego tez wzgledu, zdaniem Sadu stanowisko odwolujacej sie oraz
zainteresowanej pozostawalo w sferze twierdzen. Ponadto na kazdym etapie zwiazanym z zawarciem przez strony
rzekomej umowy, ujawnialy sie konkretne okolicznosci, ktére przecza stanowisku stron i wskazuja na pozornosé
umowy.

Na zmiane stanowiska Sadu Okregowego nie mialy tez wplywu zeznania przestuchanych w sprawie §wiadkow S. P. —
corki A. P. oraz G. M., gdyz de facto potwierdzili jedynie, iz widzieli zainteresowana na terenie gospodarstwa (...). G.
M. tylko zreszta raz widzial W. O. na terenie gospodarstwa (...), zasiegajac informacji o konkretnym towarze, ktérego
zakupem byl zainteresowany. Do zeznan S. P. nalezy podchodzi¢ ostroznie, jako osoby bliskiej A. P..

Na koniec nalezy odnie$é sie do wysokoéci wynagrodzenia, ktore rzekomo zostalo zaoferowane przez A. P. dla W.
O.. Kwota 7.200 zl brutto wynagrodzenia jest kwota bardzo wysoka zwazywszy na wszystkie wyzej przedstawione
okoliczno$ci. Poza tym w warunkach rynku pracy, jakie panuja na obszarze pélnocno — wschodniej Polski, jest
nierealne, aby nowy pracownik mogl liczy¢ na takie wynagrodzenie juz na samym poczatku pracy. Wydaje sie, ze nawet
wysokiej klasy, ze stosownym wyksztalceniem i umiejetnosciami specjalista z zakresu ogrodnictwa mialby trudnosci
z uzyskaniem na poczatku zatrudnienia takiego wynagrodzenia. Do§wiadczenie zyciowe przemawia rowniez za tym,
ze niedo$wiadczony pracownik sam musi ubiegaé sie o wyzsze wynagrodzenie, natomiast pracodawca stara sie w



tym zakresie ponosi¢ jak najnizsze koszty. Dlatego tez okoliczno$¢ ta stanowila dodatkowa przestanke potwierdzajaca
pozorno$¢ spornej umowy.

Z tym wszystkich wzgledow uzna¢ wiec w sprawie nalezalo, ze praca W. O. w ramach stosunku pracy na rzecz
Gospodarstwa (...) nie byla rzeczywiScie §wiadczona. Pewne natomiast elementy tej pracy zostaly upozorowane dla jej
uwiarygodnienia. W. O. nie moze wiec podlegaé ubezpieczeniom spolecznym. Tym bardziej nie moze im podlega¢, ze
jak wskazal Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 25.01.2005r. IT UK 141/04 (OSNP 2005/15/235) zawieranie
umowy o prace i krétkotrwale zatrudnienie rodzace prawo do pelni Swiadczen przystugujacych z ubezpieczenia
spolecznego, uzasadnia poczucie naduzywania prawa.

Majac wiec powyzsze na wzgledzie, Sad Okregowy na mocy art. 477'4 §1 kpc oddalil odwolanie.

O kosztach rozstrzygnieto na podstawie art. 98 §11i 3 kpc w zw. z §11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 28.09.2002 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodla A. P., zaskarzajac orzeczenie Sagdu Okregowego w caloéci i zarzucajac:

- sprzeczno$¢ istotnych ustalen z tre$cia zebranego w sprawie materialu dowodowego, z ktérego wynika ze W. O.
wykonywala powierzone jej na stanowisku kierowniczym czynno$ci pracownicze, a tym samym brak podstaw do
akceptacji stanowiska wyrazonego w zaskarzonym orzeczeniu;

- naruszenia przepiséw postepowania tj. art. 233 § 1 k.p.c. przez wybiorcza ocene zeznan Swiadkow G. M. i S. P,
ktorzy potwierdzili wykonywanie pracy przez W. O., a nadto dokonania w sposob sprzeczny z zasadami do$wiadczenia
zyciowego, ze osoba w wieku 67 lat nie posiada do§wiadczenia do sprawowania funkcji kierowniczej i nie moze
otrzymac stosownego wynagrodzenia do sprawowanej funkcji.

- naruszenia przepisdw postepowania tj. art. 233 § 1 k.p.c. przez sprzeczne z zasadami doSwiadczenia zyciowego
stwierdzenie, ze schorzenia W. O. wykluczaja mozliwo$¢ wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym oraz
ustalenie dochodu pracodawcy na podstawie zeznania podatkowego w sytuacji gdy podatnik nie prowadzil ksiag
podatkowych;

- niewyja$nienie wszystkich okolicznoéci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia wskutek pominiecia zarzutow
naruszenia art. 61 § 4 k.p.a. i wszczecie postepowania z dniem 13 lutego 2014 r., mimo gromadzenia materialu
dowodowego juz od pazdziernika 2013 r. oraz naruszeniu art. 10 k.p.a. przez uniemozliwienie A. P. wypowiedzenia
sie co do zebranych dowodéw w sprawie.

Majac na uwadze powyzsze skarzacy domagal sie zmiany orzeczenia Sadu Okregowego i poprzedzajacej go decyzji
organu rentowego w calosci i ustalenia, ze W. O. jako pracownik u platnika skladek Gospodarstwo (...), podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym w okresie od dnia 12 lutego 2013 r. do dnia 18 sierpnia 2013 r. Ponadto
wniost o zasgdzenie kosztéw procesu.

W uzasadnieniu swego stanowiska skarzacy wskazal, ze zawarta umowa o prace spelnia wszelkie elementy opisane
w art. 22 § 1 k.p. Po pierwsze, przepisy prawa pracy nie nakladaja na pracodawce obowiazku szczegbdlowego badania
pracownika, za$ wiek pracownika nie stanowi podstawy zakazu zawarcia stosunku pracy. Zadaniem pracownika bylto
stworzenie zespotu ludzi tj. majstra i trzech pomocnikéw celem rozszerzenia produkeji i zbadanie popytu na rynku. Po
wtore, odlegloé¢ od miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia jest niewielka. W koncu $wiadkowie potwierdzili
fakt wykonywania pracy przez W. O.. Majac powyzsze na uwadze apelacja jest zasadna.

Zazalenie na rozstrzygniecie w przedmiocie kosztow procesu zlozyt pozwany, wskazujac na naruszenie § 6 pkt 6 w
zwigzku z § 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego



ustanowionego z urzedu w zwiazku z art. 98 k.p.c. przez jego niezastosowanie. Majac na uwadze powyzsze skarzacy
wnidsl o zmiane zaskarzonego orzeczenia i zasadzenie od odwolujacej na rzecz organu rentowego kwoty 3600 zl wraz
z kosztami postepowania zazaleniowego.

W uzasadnieniu pozwany wskazal, ze sprawa ma charakter majatkowy, co uzasadnia zastosowanie § 6 rozporzadzenia,
a tym samym czyni zazalenie zasadnym.

W odpowiedzi na zazalenie strona odwolujaca wniosla o jego oddalenie i zasadzenie kosztow postepowania
zazaleniowego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja wnioskodawczyni podlega oddaleniu. Obowigzki sadu odwolawczego wyznacza art. 382 k.p.c. Zgodnie z
przytoczonym przepisem sad odwolawczy orzeka na podstawie materialu zebranego w postepowaniu w pierwszej
instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym. Na kazdym etapie procesu obowiazek przedstawiania dowodow spoczywa
na stronach. Istote tego obowiazku wizualizuje art. 3 k.p.c., ktéry stanowi o obowigzkach stron i uczestnikéw
postepowania w zakresie sktadania wyjasnien co do okolicznos$ci sprawy zgodnie z prawda i bez zatajania czegokolwiek
oraz przedstawiania dowodéw. Przepis ten nie jest skierowany do sadu, lecz do stron procesowych i naklada
na nie ogblny obowigzek przedstawiania dowodéw w celu wykazania prawdziwos$ci swoich twierdzen. Wyraza on
jedna z zasad procesu cywilnego (zasade kontradyktoryjnoéci), ktéra jednocze$nie przeciwstawia sie obowigzkowi
dzialania sadu z urzedu. Postepowanie dowodowe z urzedu moze by¢ jedynie usprawiedliwione szczegblnymi
okolicznoSciami (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 7 listopada 2003 r., I CK 176/03, Lex nr 151620).
Tych w sprawie brak, skoro obie strony byly reprezentowane przez profesjonalnych pelnomocnikéw. Poszerzenie
dotychczas zgromadzonego materialu dowodowego moze mie¢ miejsce w takze w sadzie II instancji, a mianowicie
w razie wystapienia okolicznos$ci wymienionych w art. 381 k.p.c., czy tez w wyniku odpowiedniego zastosowania
mozliwo$ci opisanej w art. 232 zd. 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.

A limine nalezy podkresli¢, ze zadna z opisanych wyzej przestanek nie wystepuje na gruncie przedmiotowej sprawy.
Po pierwsze, wnioskodawczyni w apelacji, jak i w trakcie postepowania apelacyjnego nie zglaszala wnioskow
dowodowych. Po wtére, dopuszczenie dowodu z urzedu z uwagi na podniesione juz argumenty nie bylo mozliwe.
Agregacja powyzszych przestanek wskazuje na konieczno$¢ oceny zaskarzonego orzeczenia w Swietle dowodow
zgromadzonych w toku postepowania przed Sadem I instancji.

Skarzacy wadliwo$ci rozstrzygniecia upatruje w naruszeniu przez Sad Okregowy przepis6w prawa procesowego i
lokuje je w sprzeczno$ci istotnych ustalen Sadu z treScia zebranego w sprawie materialu dowodowego, jak tez zarzuca
dokonanie dowolnej i wybibrezej oceny dowodow z naruszeniem art. 233 § 1 k.p.c. Zredagowane zarzuty naruszenia
prawa procesowego powoduja, ze Sad drugiej instancji jest nimi zwigzany. W granicach zaskarzenia bierze jednak z
urzedu pod uwage niewazno$¢ postepowania (por. uchwala 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r.,
III CZP 49/07, OSNCP 2008 r., nr 6, poz. 55).

Odpowiadajac na postawione zarzuty nalezy podkresli¢, iz Sad I instancji dokonal w sprawie prawidlowych ustalen
faktycznych. Do najistotniejszych elementéw stanu faktycznego nalezy zaliczy¢ nastepujgce okolicznos$ci: A. P.
prowadzila Gospodarstwo (...) w S. kolo E.. Rozmiar prowadzonego przedsiebiorstwa nie uzasadnial zatrudnienia na
stanowisku kierowniczym osoby trzeciej. W. O. pobiera rente z tytulu caltkowitej niezdolnos$ci do pracy w zwigzku z
pobytem w miejscach odosobnienia w ZSRR. Ma ustalone takze prawo do emerytury. W przeszlo$ci pracowala jako
pielegniarka. W dniu 12 lutego 2013 r. A. P. i W. O. podpisaly umowe o prace na czas nieokre$lony za wynagrodzeniem
w kwocie 7200 zlotych. Pracodawca mial powierzy¢ pracownikowi stanowisko kierownika do spraw produkcji i
sprzedazy. Umowa o prace okazala sie pozorna, albowiem nie doszlo do rozpoczecia wykonywania pracy. Mimo
tego od dnia 19 lutego 2013 r. pracownik zglosil niezdolnos$¢ do pracy, a platnik sktadek wykazal w dokumentach
rozliczeniowych wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy (od dnia 19.02.2013 r. do dnia 4.03.2013 r.), nastepnie



zasilek chorobowy od dnia 5 marca do 18 sierpnia 2013 r. Z dniem 19 sierpnia 2013 r. W. O. zostala wyrejestrowana
z ubezpieczen spolecznych.

Ustalone w ten spos6b przez Sad Okregowy okoliczno$ci faktyczne Sad drugiej instancji przyjmuje za wlasne. Jest
to mozliwe wobec dokonania przez Sad Okregowy swobodnej oceny dowoddw, zgodnie z dyspozycjg art. 233 § 1
k.p.c. W judykaturze za utrwalony nalezy uznaé poglad, ze zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie moze polegaé
na zaprezentowaniu wlasnych, korzystnych dla skarzgcego ustalen faktycznych, a tym samym korzystnej dla niego
oceny materiatu dowodowego. Powolany wyzej przepis zobowigzuje sad do oceny wiarygodnoéci mocy dowodow
wedlug wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia materiatu zgromadzonego w sprawie. Z
jednej zatem strony sad orzekajacy uprawniony jest do oceny tychze dowodéw wedlug wlasnego przekonania, z
drugiej natomiast sam jest zobowigzany do wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Uprawnienie sadu do
oceny dowoddw wedlug wlasnego przekonania nie oznacza oczywiscie dowolnosSci w tej ocenie, bowiem poza sporem
winno byé, iz dokonujac tej oceny sad nie moze ignorowaé zasad logiki, osiagnie¢ nauki, do$wiadczenia zyciowego.
Granice swobodnej oceny dowoddw sg wyznaczone przez takie komponenty jak: obowigzek wyprowadzania przez sad
z zebranego materialu dowodowego wnioskéw logicznie prawidlowych, obowigzek poruszania sie w ocenie dowodow
w ramach przepiséw proceduralnych wynikajacych z tresci art. 227- 234 k.p.c. oraz w koncu z poziomu §wiadomosci
prawnej sedziego i dominujacych pogladow na sadowe stosowanie prawa. Z tego wynika, ze swobodna ocena dowodow
jest dokonywana przez pryzmat wlasnych przekonan sadu, jego wiedzy i posiadanego zasobu do$§wiadczen zyciowych
ale powinna takze uwzglednia¢ wymagania prawa procesowego oraz reguly logicznego mys$lenia, wedlug ktoérych sad
w sposob bezstronny racjonalny rozwaza material dowodowy jako calo$é, dokonuje wyboru okreslonych $rodkéw
dowodowych, a wazac ich moc oraz wiarygodno$¢ odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 r., II UKN 685/98, OSNAPiUS 2000 nr 17, poz.655). Dopuszczenie sie
obrazy art. 233 § 1 k.p.c. przez sad moze wiec polega¢ albo na przekroczeniu granic swobody oceny wyznaczonej
logika, doswiadczeniem, zasadami nauki albo tez na niedokonaniu przez sad wszechstronnego rozwazania sprawy.
W tym drugim przypadku wyciagniete przez sad wnioski moga by¢ logiczne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym,
jednakze sad czyni je w oparciu o cze$¢ materialu dowodowego, a pozostalg cze$¢ tego materiatlu, ktéra pozwolilaby
na wyciagniecie innych wnioskéw, pomija. Jak wspomniano swobodna ocena dowodéw rozumiana jak wyzej jest
prawem sadu orzekajacego — stad kontrola prawidlowosci tej oceny dokonywana przez sad odwolawczy musi by¢ z
reguly ostrozna, pamieta¢ bowiem nalezy o tym, iz sad odwolawczy w tym zakresie dokonuje prawidlowosci oceny
dowoddw, ktérych sam nie przeprowadzil. Podobna wykladnia art. 233 § 1 k.p.c. byla przedmiotem licznych orzeczen
Sadu Najwyzszego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 277 wrze$nia 2002 r., IT CKN 817/00, Lex nr 56906; z dnia
16 kwietnia 2002 r., V CKN 1446/00, Lex nr 55167; z dnia 14 marca 2002 r., IV CKN 859/00. Lex nr 53923).

Oceniajac zgromadzony w sprawie material dowodowy nie mozna zgodzi¢ sie z twierdzeniem o przekroczeniu granic
swobodnej oceny dowoddéw. Przede wszystkim Sad stosownie do wnioskéw stron dopuscit dowod z osobowych
zrodel dowodowych, jak i dokumentow. Ocena osobowych zrédel dowodowych nie polega wylacznie na odtworzeniu
treéci relacji przedstawionych przez $wiadkow, lecz powinna byé poddana ocenie z perspektywy wyzej wskazanych
dyrektyw interpretacyjnych. Podobnie rzecz dotyczy zeznan stron. Sad Okregowy w pisemnych motywach swojego
rozstrzygniecia wyjasnil powody, dla ktorych nie dal wiary okre$§lonym twierdzeniom §wiadkow w zakresie zwigzanym
ze $wiadczeniem pracy przez ubezpieczona. Argumenty uzyte na uzasadnienie takiego stanowiska sa prawidlowe, a
formulowane wobec nich zarzuty sprowadzaja sie de facto do polemiki ze stanowiskiem Sadu pierwszej instancji.
Nie mozna zgodzi¢ sie z apelujaca odno$nie wadliwej oceny zeznan Swiadkow. Sad pierwszej instancji zauwazyl,
ze zeznajaca w sprawie S. P. to corka A. P.. W okoliczno$ciach sprawy jest zatem osobg zainteresowang wynikiem
postepowania, co tez wyklucza oparcie ustalen na podstawie relacji tej osoby. Po wtore niewiarygodne sa takze
zeznania G. M., gdyz pozostaja w sprzecznoéci z zasadami logicznego rozumowania. Wyjasnienie tej sprzecznosci
wymaga uprzedniej oceny caloksztaltu okoliczno$ci w sprawie. Ot6z umowa o prace miata by¢ podpisania w dniu
12 lutego 2013 r., przez nastepne trzy dni pracownik mial by¢ szkolony (bhp, szkolenia stanowiskowe), a realizacje
obowigzkéw pracowniczych rozpoczal w dniu 18 lutego 2013 r., Tego dnia mial widzie¢ pracownika §wiadek M.,
ktoéry byt zainteresowany zakupem ro$lin. Juz watpliwoéci budzi, ze krétkotrwala wizyta w Gospodarstwie (...)
pozwolita $wiadkowi na zapamietanie osoby (jej danych osobowych), skoro p6zniej Swiadek nie mial z nig kontaktu,



a w momencie wizyty nie istnialy zadne przestanki uzasadniajace zachowanie w pamieci przedmiotowego spotkania
w taki sposob, by po uplywie ponad jednego roku dokladnie odtworzyé date wizyty, przedmiot rozmowy, czy tez
osobe udzielajacg informacji (zeznanie zlozone w dniu 27.08.2014 r.). Ponadto zamiar zakupu roélin w miesigcu
lutym, kiedy warunki pogodowe nie pozwalaja na ich dalsza uprawe poza specjalistycznymi przedsiebiorstwami
jest malo wiarygodne. Takze udzielenie informacji przez W. P. o zakupie ro$lin jest niewiarygodne, albowiem
trudno zaakceptowaé, by pracownik pierwszego dnia pracy posiadal taka wiedze, ktora pozwala na profesjonalne
udzielenie informacji klientowi, skoro do§wiadczenie zawodowe danej osoby nie pozostawalo w zwiazku z branza
w ktérej miala podjaé zatrudnienie. Zreszta jednorazowa czynnoéc (udzielenie informacji) nie wyczerpuje zakresu
czynnodci, jaki zostal uzgodniony z pracodawca. Warto zatem przypomnieé, ze w zakresie obowiagzkéw pracownika
miescilo sie: planowanie dzialalnoéci gospodarstwa, nadzoér nad produkcja ro$linng, wentylacja i zacienianie ro§lin,
zamawianie materialow i narzedzi do produkcji roslin, pielegnacja roslin (podlewanie, odchwaszczanie, rozmowy
z kontrahentami, wysylanie ofert sprzedazy materialu ro$linnego (e- mail, poczta), sporzadzenie raz w miesiagcu
inwentaryzacji magazynowej, nadzor nad personelem i praktykantami. W takim zestawieniu zadan pracodawca nie
przedstawil owocow pracy pracownika, tak by uzewnetrzni¢ nie tylko formalny wymaog spisania umowy na piSmie,
lecz rowniez faktyczne rozpoczecie wykonywania obowigzkéw pracowniczych. Zasady do§wiadczenia zyciowego ucza,
Ze powierzenie stanowiska kierowniczego nastepuje zwykle w sytuacji koniecznej do zarzadzenia grupa oséb. Jak
wiadomo w momencie zatrudnienia W. O. takich oséb nie bylo, nie zostaly tez zatrudnione w okresie pézniejszym.
Za takie poszerzenie skladu osobowego przedsiebiorstwa nie moze by¢ uznane zawarcie umowy o dwutygodniowe
praktyki uczniéw. Umowa o praktyke zawodowa zostala zawarta w dniu 21 lutego 2013 r. pomiedzy Gospodarstwem
(...), reprezentowanym przez wlasciciela a Zespolem Szkot nr (...) w E.. Na jej podstawie w roku szkolnym 2012/2013
do gospodarstwa zostali skierowani uczniowie II klasy technikum w celu odbycia dwutygodniowej praktyki od dnia 13
maja do 24 maja 2013 r. Zatem zatrudnienie na stanowisku kierowniczym W. P. na czas nieokre$lony by sprawowala
nadzoér przez dwa tygodnie nad praktykantami rysuje sie jako argument infantylny. Ponadto rozmiar ustalonego
wynagrodzenia uzasadnial nie tylko wykonywanie prostych prac fizycznych (pielenie, podlewanie), lecz réwniez
przygotowywanie ofert, ich wysylanie, opracowywanie. Tymczasem przez pierwszych pie¢ dni pracy nie mozna
udokumentowa¢ zadnych czynno$ci pracownika (np. wyslania e-maili), ktore wskazuja na realizacje uméwionego
zobowigzania pracowniczego. OczywiScie argumentem samym w sobie przemawiajacym na niekorzyS$¢é skarzacej
nie moze by¢ wiek pracownika w chwili zatrudnienia (ur. (...)), czy tez jego stan zdrowia. Tym niemniej zasady
do$wiadczenia zyciowego ucza, ze w ocenie pracodawcy, ktory poszukuje osoby do kierowania przedsiebiorstwem
aspekt mobilnoéci jest wysoko pozycjonowany w wyborze kandydata. Natomiast W. O. pobiera rente z tytulu
calkowitej niezdolno$ci do pracy w zwigzku z pobytem w miejscu odosobnienia, a w przeszto$ci miala takze ustalone
prawo do renty z tytulu choroby zawodowej. Stad tez nalozony na pracownika zakres zadan w kontekscie jego
faktycznej sytuacji zyciowej wskazuje na poprawno$¢ stanowiska wyrazonego w zaskarzonym wyroku. Oceny tej nie
zmienia fakt, ze W. O. w przeszlo$ci zajmowala sie przydomowa uprawa warzyw i owocéw. Czym innym jest hobby
ogrodnicze, a czym innym praca w profilowanym przedsiebiorstwie, ktore na inng skale i przez caly rok prowadzi
produkcje i sprzedaz roslin ozdobnych.

Nie mozna poming¢ kolejnej okoliczno$ci, jaka jest sposdb zaplaty wynagrodzenia za prace. Naturalnie platnos§é w
gotowce do reki jest dopuszczalna, przy czym dzi$ standardem platnosci jest przelew na konto. W okoliczno$ciach
sprawy jest to o tyle istotne, ze $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego pracownik otrzymywal na konto. Pracodawca
roéwniez platno$ci za rosliny otrzymywal na konto. W tej sytuacji naturalne jest, ze wynagrodzenie za prace — w
kwocie znacznie wyzszej niz §wiadczenia emerytalne- pracownik takze chcialby otrzymywaé w ten sposob, by nie wozic¢
gotdwki z miejsca pracy do miejsca zamieszkania, skoro miata to by¢ umowa o prace na czas nieokreslony, a wiec
przewoz pieniedzy mialy systematyczny charakter.

W koncu sytuacja finansowa A. P. wskazuje na uzyskiwanie przychodow ze sprzedazy roslin, co obrazuja zalaczone do
akt przelewy i rachunki (np. przelewy : z dnia 9.09.2013 r. na kwote 20.000 zl; z dnia 30 wrze$nia 2013 r. na kwote
2.000 zl i 13.700 zl; 19 lipca 2013 r. kwota 2.000 zl, wynajem maszyn w dniu 22 lipca 2013 r. za kwote 10.000 z}).
Uwidocznione sumy na wszystkich dokumentach (k- 60-72) przecza tezie skarzacej o kryzysie w rozwoju gospodarstwa
i przeszkodach w planach do jego rozwoju. Warto podkre§li¢, iz przyczyna ustania stosunku pracy (porozumienie



stron) pozostaje w sprzecznosci z wyjaénieniami pracownika (moje stanowisko zostalo zlikwidowane k — 34 akt ZUS),
czy tez pozostaje w opozycji do stanowiska pracodawcy (k- 36 akt ZUS). Pozwala to na konstatacje, ze plany rozwoju
gospodarstwa byly czysto hipotetyczne i stworzone wylgcznie na uzytek przedmiotowego postepowania, gdyz analiza
struktury przychodéw gospodarstwa z okresu poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy pozwala na stwierdzenie,
ze byla ona wyzsza, niz w momencie zawarcia umowy.

Odno$nie wartosci dowodowej informacji uzyskanych w toku przestuchania stron, to w postepowaniu cywilnym
dopuszczenie dowodu z przestuchania strony miesci sie w gestii swobodnego uznania sagdu rozpatrujacego spor.
W orzecznictwie Sadu Najwyzszego dowod z przeshuchania stron jest dowodem fakultatywnym, subsydiarnym i
symetrycznym [vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 lipca 2011 r., I UK 29/11, Lex nr 1026622]. Dopuszczenie
tego dowodu ma miejsce, gdy po wyczerpaniu $§rodkéw dowodowych pozostaly niewyjasnione fakty istotne dla
rozstrzygniecia sprawy. Jak wynika z tresci tego przepisu, sad nie przesluchuje stron co do wszystkich faktow
bedacych przedmiotem postepowania dowodowego, lecz tylko co do faktéw spornych, majacych istotne znaczenie
dla rozstrzygniecia sprawy i to jedynie wowczas, gdy albo przeprowadzone dowody nie pozwolily wyjasnié istoty
sprawy, albo nie ma innych dowodoéw, ktore pozwolilyby wyjasnié te istote. Wedlug regulacji zawartej w tym przepisie
dowdd z przestluchana stron nie moze shuzyé¢ sprawdzeniu wynikéw dotychczasowego postepowania dowodowego
ani przesadza¢ wynikow tego postepowania. Powstaje dopiero wtenczas, gdy sad uzna, ze dotychczasowe rezultaty
przeprowadzonego postepowania dowodowego nie prowadza do wyjasnienia faktéow istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 8 grudnia 2000 r., I CKN 1129/99, Lex nr 51635). Dlatego tez nie mozna —
jak chce tego skarzacy — przypisywa¢ istotnego znaczenia informacjom skladanym przez te osoby, skoro ich relacje
zmierzaja wylacznie do uzewnetrzniania elementéw stosunku umownego, ktore de facto nie powstal.

Konglomerat powyzszych okoliczno$ci prowadzi do wniosku, Ze nie nastgpila realizacja uzgodnionego kontraktu
pracowniczego, gdyz strony de facto nie mialy takiego zamiaru, co pozwala zakwalifikowa¢ sporng czynno$c do grona
pozornych umoéw o prace [art. 83 § 1 k.c.]. Zgodnie z powolanym przepisem niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone
drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoS$ci prawne;j,
wazno$¢ oSwiadczenia ocenia sie wedlug wlaSciwoSci tej czynno$ci. Na pierwszy plan wysuwa sie okoliczno$é, ze w
treéci art. 83 § 1 k.c. chodzi o o§wiadczenie woli [pracownika i pracodawcy], a przeciez ono stanowi kluczowy element
czynnosci prawnej. O pozornoéci méwi sie w czasie przeszlym, albowiem na podstawie indywidualnie ustalonych w
sprawie faktéw dochodzi sie do wniosku, ze okre$lony stosunek prawny nie istnieje, gdyz nie zostaly uruchomione
jego istotne elementy. Krotko moéwige, poza przygotowaniem wersji umowy o prace na pi$mie, a takze sporzadzenia
innych dokumentow (ze szkolenia bhp, listy obecnosci, plac) nie doszlo — bo strony nie mialy takiego zamiaru — do
realizacji pracowniczego zobowigzania miedzy A. P. a W. O..

Naturalnie sama che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia,
nie Swiadczy jeszcze o zamiarze obej$cia prawa, podobnie jak inne cele stawiane sobie przez osoby zawierajace
umowy o prace, takie jak na przyklad che¢ uzyskania §rodkéw utrzymania. W sprawie jednak W. O. posiada wlasne
§rodki utrzymania (renta, emerytura). Z zawarciem umowy o prace wigze sie uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego i perspektywa nabycia réznych praw, chroniacych ryzyka krotkoterminowe (zwolnienie lekarskie).
Wszystkie te motywy nie moga sklania¢ do przypisania zamiaru obejScia prawa, jezeli nie zostanie dowiedzione, ze
Swiadczenia te chca uzyska¢ w sposob niezgodny z prawem (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 kwietnia 2005
r., I UK 236/04, OSNP 2006 r., nr 1-2, poz. Lex nr 166474 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r.,
IT UK 320/04, OSNP 2006 r., nr 7-8, poz. 122, Lex nr 176910).

Powracajac natomiast do rozwazan dotyczacych pozornosci umowy o prace nalezy polozy¢ akcent na brak §wiadczenia
przez W. P. zatrudnienia w rozumieniu art. 22 k.p. W judykaturze Sadu Najwyzszego podkresla sie (por. wyrok z dnia
18 marca 2014 r., IT UK 374/13, Lex nr 1448332, ze czynno$¢ prawna nie moze jednocze$nie zmierza¢ do obejécia
prawa (art. 58 § 1k.c.) oraz by¢ dokonana dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.). W tej kwestii mozna odwolaé sie takze do wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 29 marca 2006 r., II PK 163/05, Lex nr 232587. W kolejnym wyroku Sadu Najwyzszego z
dnia 5 lipca 2012 1., I UK 101/12, Lex nr 1250560 takze podkreslono réznice pomiedzy kwestia pozornosci i obejscia
prawa. Dodatkowo, jezeli umowa jest przez strony uruchomiona poprzez faktyczne zdarzenia, to nie wystepuje w



sprawie pozorno$¢. Czynnosci pozorne moga skladaé sie na obejécie prawa, gdy umowa z formalnego punktu widzenia
(pozornie) moze nie sprzeciwiac sie ustawie, cho¢ zostaje zawarta w celu obejscia prawa [por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 5 lipca 2012 r., I UK 101/12 Lex nr 1250560]. Réwniez tozsame stanowisko wyrazit Sad Najwyzszy na gruncie
sprawy zakonczonej wyrokiem z dnia 7 stycznia 2013 r., I UK 372/12, Lex nr 1303200, w ktérym stwierdzono, ze
umowa zlecenia na prace niewielkiej warto$ci (ilosci), ktéra nie jest pozorna (art. 83 k.c.), moze nie stanowi¢ tytulu
podlegania ubezpieczeniom spolecznym, gdy jej celem jest instrumentalne (przedmiotowe) wykorzystanie przepiséw
ubezpieczen spolecznych dla unikania wyzszych skladek na ubezpieczenia spoleczne przez prowadzacego dzialalnoéc
gospodarcza (art. 58 § 11 § 2 k.c.).

Ostatecznie ocene stanowiska Sadu determinuja indywidualne okolicznoéci niniejszej sprawy. Nie mozna li tylko

ocenia¢ zagadnienia przez pryzmat art. 353" k.c., zgodnie z ktérym strony zawierajace umowe mogg ulozy¢ stosunek
prawny wedlug swego uznania, byleby jego tresé¢ lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwoéci (naturze) stosunku, ustawie
ani zasadom wspolzycia spolecznego. Zasada wolno$ci uméw nie moze by¢ jednak wykorzystywana instrumentalnie,
w szczegblnodci do stworzenia zewnetrznych znamion realizowania umowy, w celu uruchamiania wyplaty Swiadczen
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Swoboda $wiadczenia pracy nie sprowadza sie do akceptacji tez stawianych w apelacji. O nawigzaniu stosunku
pracy, a tym samym powstaniu stosunku ubezpieczenia, mozna méwic w razie rzeczywistego realizowania elementéw
charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. [por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 24 lutego 2010 r., akt II UK 204/09 Lex nr 590241]. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal
sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych [osobiste §wiadczenie pracy, podporzadkowanie w
procesie Swiadczenia pracy, ciaglo$¢ §wiadczenia pracy, odplatnos$é, ryzyko po stronie zatrudniajgcego]. Wymienione
wyzej wlaSciwoéci Swiadczenia pracy musza wystapi¢ kumulatywnie. Osobiste wykonywanie pracy na stanowisku
kierownika do spraw produkcji i sprzedazy powinno prowadzi¢ do mozliwosci oceny ,owocoéw pracy” danej osoby, co
jak juz wyzej zostalo opisane w danym wypadku nie mialo miejsca. Nie chodzi tu oczywiécie o ich rezultat, gdyz umowa
o prace jest umowg starannego dzialania, lecz o dow6d na wykonywanie takich obowigzkow. Okres od zawarcia umowy
o prace do momentu rozpoczecia korzystania ze zwolnienia lekarskiego powinien pozostawié przynajmniej szczatkowa
dokumentacje dzialan pracownika. Takich dowodéw brak, a faktury ztozone do akt sprawy nie nosza podpisu W. O..

Suma podniesionych argumentéw potwierdza stanowisko Sagdu Okregowego, ze umowa o prace zostala zawarta dla
pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, bowiem przy skladaniu o§wiadczen woli
obie strony mialy $wiadomo$¢, ze osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot
wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 1., I UK
43/10, Lex nr 619658). Umowa o prace nie jest czynnoécia wylacznie kauzalng, gdyz w zatrudnieniu pracowniczym
chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza jej istote. Innymi slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze
zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy takiego ubezpieczenia. Skoro poprawnie w sprawie
ustalono, Ze nie doszlo do §wiadczenia pracy na warunkach okreslonych w dyspozycji przepisu art. 22 § 1 k.p., to
odwolanie sie do treSci art. 83 § 1 k.c. nalezy uzna¢ za prawidlowe. W takim przypadku nie powstaje pracowniczy tytut
do podlegania obowiazkowo ubezpieczeniu spolecznemu.

Na zakonczenie nalezy takze stwierdzi¢, ze uchybienie w postaci naruszenia dyspozycji art. 61 § 4 k.p.a. wymyka
sie spod kontroli sadu powszechnego, ktory — jak wiadomo — proceduje na podstawie przepiséw k.p.c. Odwolanie
od decyzji organu rentowego obliguje sad powszechny do merytorycznego zakonczenia sprawy. Zatem procesowe
uchybienia w postepowaniu przed organem rentowym pozostaja bez wplywu na wynik procesu, zwlaszcza gdy strona
aktywnie uczestniczyla w postepowaniu sadowym, skltadajac wnioski dowodowe. W ten sposdb prawo do rzetelnego
procesu nie zostalo w zaden sposob ograniczone.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny oddalil apelacje na mocy art. 385 k.p.c.

Nie zasliguje na uwzglednienie takze zazalenie pozwanego. Pozwany prezentuje stanowisko, ze dana sprawa ma
charakter majatkowy, a co za tym idzie podstawa obliczenia naleznoS$ci pelnomocnika, ktéry wygral spor, powinien



by¢ § 6 w zwigzku z § 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat
za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu (dalej jako rozporzadzenie). Sformutowane w ten sposéb stanowisko jest
wadliwe, co wynika z nizej przedstawionych okolicznosci. I tak rozporzadzenie w rozdziale 2 reguluje oplaty za
czynnoé$ci radcéw prawnych w sprawach cywilnych, ze stosunku pracy i ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z § 4 ust.
1 wysoko$¢ stawiki minimalnej zalezy od wartoSci przedmiotu sprawy lub jej rodzaju. Idac dalej, zgodnie z § 11 ust.
2 stawki minimalne wynoszg 60 zl, w sprawach o Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego i zaopatrzenia
emerytalnego. Mozna zatem stwierdzi¢, ze sprawy o emerytury i renty sa sprawami, w ktérych przewidziane jest
wylgcznie wynagrodzenie ryczaltowe, chociaz warto$¢é przedmiotu sporu jest w tych sprawach do ustalenia (np. w celu
wywiedzenia kasacji). Z drugiej strony sprawy w tego rodzaju sprawach kognicje sadu ubezpieczen spotecznych okresla

art. 476 § 2 w zwigzku z art. 477° k.p.c. W judykaturze utrwalony jest poglad, w my$l ktérego zakres rozpoznania i
orzeczenia (przedmiot sporu) w tych sprawach wyznaczony jest w pierwszej kolejnosci przedmiotem decyzji organu
rentowego zaskarzonej do sadu ubezpieczen spolecznych, a w drugim rzedzie przedmiotem postepowania sadowego
determinowanego zakresem odwolania od tejze decyzji (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 wrze$nia 2000 r., II UKN
685/99, OSNP 2002 Nr 5, poz. 121 oraz postanowienia z dnia 13 maja 1999 r., Il UZ 52/99, OSNP 2000 Nr 15, poz. 601
iz dnia 13 pazdziernika 2009 r., IT UK 234/08, LEX nr 553692). Ustalony w ten spos6b przedmiot sporu obejmowat
weryfikacje podstaw do istnienia ubezpieczenia spolecznego W. O.. Nie byla to wiec sprawa o wymiar sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, co do ktérej Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 9 marca 1993 r., IT UZP 5/93, OSNC 1993 nr
11, poz.194 otworzyl droge do domagania sie przyznania stawek obliczonych do wartoSci przedmiotu sprawy. W tej
sytuacji Sad Okregowy prawidlowo obliczyt wysoko$é naleznoéci przystugujacych radcy prawnemu strony pozwane;.
Stad tez zazalenie podlega oddaleniu z mocy art. 397 § 2 k.p.c. w zwiazku z art. 385 k.p.c.

O kosztach procesu za druga instancje orzeczono w my$l art. 100 k.p.c., albowiem zostaly oddalone oba $rodki
zaskarzenia zlozone przez wnioskodawczynie i organ rentowy.



