Sygn.akt III AUa 1127/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 stycznia 2015 1.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Bohdan Bieniek (spr.)

Sedziowie: SA Marek Szymanowski

SA Piotr Prusinowski

Protokolant: Magda Malgorzata Golaszewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 8 stycznia 2015 r. w B.

sprawy z odwolania M. R. oraz A. R. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji M. R.

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 13 marca 2014 r. sygn. akt IV U 3881/13

oddala apelacje.

III AUa 1127/14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 27 sierpnia 2013r., wydana na podstawie przepisow
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1440) ustalil
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe M. R. za kwiecien
2013r. z tytulu podlegania ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek A. R. (1) w wysokosci 1493,33 z1.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniodst zarowno A. R. (1), jak i M. R.. Odwolujacy domagali sie jej ,,uchylenia" i
przywrocenia podstawy wymiaru skladek w wysokosci 4500 zlotych brutto.

W odpowiedzi organ rentowy domagal sie oddalenia odwotan.

Sad Okregowy w Olsztynie wyrokiem z dnia 13 marca 2014 roku oddalit odwolania. Wydanie orzeczenia poprzedzily
nastepujace ustalenia. A. R. (1) prowadzi dzialalno$c¢ gospodarcza pod nazwa: USLUGI (...) projektowanie budowlane
iobsluga inwestycji, (...), (...)-(...) N.. A. R. (1) jest teSciem M. R.. W biurze w N. przy ulicy (...) zatrudnia na podstawie
umowy o prace za minimalnym wynagrodzeniem swojego syna R. R., ktory w dniu 14 wrzeénia 2012r. ukonczyt studia
w Wyzszej Szkole Finanséw i (...) w B. na kierunku budownictwo, zdobywajac tytul zawodowy inzyniera.



Sad pierwszej instancji ustalil takze, ze M. M. i R. R. zawarli zwiazek malzenski w sierpniu 2010r. W dniu 5 maja
2010r. M. M. uzyskala tytul zawodowy inzyniera na kierunku gospodarka przestrzenna (...) (...)- (..) w O, aw
dniu 1 pazdziernika 2010r. rozpoczela studia niestacjonarne w Wyzszej Szkole (...) na Wydziale Architektury w
W.. Kiedy odwolujaca zaszla w pierwsza cigze zawarla z A. R. (1) w dniu 30 grudnia 2011 r. umowe o prace na
stanowisku asystenta projektanta, w pelnym wymiarze czasu pracy, z miejscem wykonywania pracy w N. przy ulicy
(...), zawynagrodzeniem 2500 zlotych brutto, z terminem rozpoczecia pracy w dniu 01.01.2012r. Odwolujacy
nie potrafili logicznie wytlumaczy¢ tej $wiatecznej (i niedzielnej) daty. M. R. nie miala wcze$niej zadnego tytulu do
ubezpieczen spolecznych, poniewaz wykonywala umowy o dzielo.

Z dalszych ustalenn Sadu wynikalo, ze w dniu 1 lutego 2012r. odwolujacy zmienili lgczaca ich umowe o prace
przez podwyzszenie wynagrodzenia M. R. do kwoty 3000 zlotych brutto, czyli jeszcze przed zgloszeniem
wnioskodawczyni do ubezpieczen. Pierwsze dziecko M. R. urodzilo sie dnia (...)

Natomiast w dniu 24 marca 2013r. strony umowy o prace zmienily jej warunki po powrocie z urlopu macierzynskiego
obnizajac wymiar czasu pracy do 1/2 etatu za wynagrodzeniem 1500 zlotych brutto, po to, by po pieciu dniach
pracy, to jest od 1 kwietnia 2013r. (Poniedzialek Wielkanocny) ustali¢ wynagrodzenie na kwote 4500 zlotych brutto,
na pelnym etacie, na stanowisku kierownika biura projektowego (k. 115 akt ZUS). Na zadanie organu rentowego
wnioskodawczyni wyjasénila, ze przez te kilka dni (od 24 marca do 1 kwietnia 2013r. poszukiwala opiekunki do 6-
miesiecznego dziecka, ktéra znalazla w osobie wlasnej, bezrobotnej matki i od dnia 1 kwietnia 2013r.(dzien
Swiateczny) powrdcila do pracy na pelnym etacie. Po ,przepracowaniu” 19 dni ponownie rozpoczeta dlugotrwale
zwolnienie lekarskie, gdyzjak wynika z dokumentacji medycznej w dniu 23 kwietnia 2013r. M. R. byla w cigzy. W dniu
11 listopada 2013r. M. R. urodzila drugie dziecko.

W ocenie Sadu Okregowego nie ma zadnych watpliwo$ci, ze zmiana wynagrodzenia od 1 kwietnia 2013r. na kwote
4500 zlotych miala zwigzek z druga ciaza, a nie z zakresem obowiazkéw kierownika biura projektowego, poniewaz
przebywajac od dnia 4 kwietnia 2012r. na zwolnieniach lekarskich M. R. nie nabyla wiedzy, praktyki ani umiejetnoéci
do tej pracy. Ponadto nie bylo potrzeby tworzenia takiego stanowiska, ktore nigdy wcze$niej nie istniato. M. R. mogta
kierowa¢ tylko swoim mezem, gdyz innych pracownikéw A. R. (1) nie zatrudnial, a A. R. (1) zawsze osobi$cie kierowal
swoim biurem. Pracodawcy nie bylo staé¢ na pracownika z wynagrodzeniem brutto 4500 zlotych miesiecznie, gdyz za
2012r. wykazal dochody w kwocie 68.705,35 zlotych.

Zdaniem Sadu I instancji w sytuacji - porownywalnego poziomu wyksztalcenia M. R. i R. R., brak ich uprawnien
do wykonywania samodzielnych funkcji w budownictwie- nielogiczne i niewiarygodne bylo powierzanie dlugotrwale
niezdolnej do pracy synowej z zagrozeniem ciqzy (tre$¢ odwolania) funkcji kierownika biura, w ktérym pracuje
maz skarzacej pod nadzorem swojego ojca, za wynagrodzeniem prawie trzykrotnie nizszym niz wynagrodzenie
synowej i w sytuacji, gdy wlasciciel biura sam nie wie od jakiej podstawy placi za siebie sktadki na ZUS, a M. R. nie
wie ile zarabia u ojca jej maz ( wyjasnienia odwotujacych sie k. 18-20).

Nadto w ocenie Sadu I instancji analiza dat zaliczen i egzaminéw na drugim stopniu studiéw wnioskodawczyni nie
pozostawia watpliwosci, ze wnioskodawczyni wykorzystywala zwolnienia lekarskie w celu kontynuowania studiéw, a
sporzadzane przez strony dokumenty pracownicze majg taka sama warto$¢ jak listy obecnos$ci. Na przyktad w dniu 24
kwietnia 2013r. wnioskodawczyni zdawala egzamin w W. z przedmiotu ,Architektura wspoélczesna", a lista obecnoSci
w biurze w N. zostala przez nig podpisana.(k. 671ik. 96 akt ZUS). W informacji o warunkach zatrudnienia pracownika
z dnia 2 stycznia 2012r. (akta osobowe wnioskodawczyni k.12 ) znajduje sie zapis, ze wynagrodzenie bedzie wyplacane
w ostatnim dniu roboczym miesigca gotowka. Tymczasem za marzec i kwiecien M. R. otrzymala wynagrodzenie
»o0sobiScie do reki", natomiast za maj przelewem (wyjasnienia A. R. k. 78 akt ZUS). Zdaniem Sadu sa to liczne dowody,
ze dokumenty sporzadzane byly tylko w celu wyludzenia wysokich $§wiadczen macierzynskich od ZUS-u, poniewaz
strony umowy o prace do rzetelnoéci tych dokumentéw nie przywiazywaly zadnej wagi, podobnie jak do czasu pracy
M.R..




Zdaniem Sadu Okregowego wyjaénienia pracodawcy, ze nie wie jakie wynagrodzenie wyplaca synowi, nie wie jaka jest
minimalna placa, nie wie od jakiej kwoty placi sktadki do ZUS za siebie, nie wie dlaczego zglosil synowa do ubezpieczen
z datg wsteczna (,,w wyniku przeoczenia"), nie wie dlaczego nie udzielil jej nawet jednego dnia urlopu, nie wie jaki okres
w rzeczywistoSci przepracowala synowa, nie potrafil wyjaéni¢ dlaczego synowi nie powierzyl obowigzkéw kierownika
- s3 po prostu niegodne przedsiebiorcy.

Sad pierwszej instancji podzielil i uznal za wlasne ustalenia Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ktéry po
przeprowadzonym dokladnym i wszechstronnym postepowaniu kontrolnym, stwierdzil, ze przyznanie synowej
wynagrodzenia w kwocie 4500 zlotych mialo jedynie na celu zapewnienie ubezpieczonej przez pracodawce wysokich
Swiadczen z ubezpieczen spolecznych w czasie dlugotrwalej niezdolnosSci do pracy kosztem innych uczestnikow
systemu ubezpieczen spolecznych i nie zasluguje na ochrone prawna.

Determinacja ubezpieczonych w kierunku wyludzenia nienaleznych $§wiadczen od ZUS jest sprzeczna z zasadami
wspolzycia spolecznego, z zasadami sprawiedliwoéci spolecznej, z zasada rownego traktowania ubezpieczonych i z
zasada ekwiwalentnos$ci skladki i $wiadczenia. Taka czynno$é prawna jest niewazna w Swietle art. 58 § 2 kodeksu

cywilnego.

W $wietle powyzszego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych slusznie ustalil jako podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne M. R. kwote réwna minimalnemu wynagrodzeniu za prace w 2013r. Jest to przychoéd
poréwnywalny z przychodem drugiego pracownika R. R. o analogicznych kwalifikacjach i do§wiadczeniu jak M. R..

Majac na wzgledzie powyzsze Sad podzielil stanowisko organu rentowego i na mocy art. 477'4 § 1 oddalil oba odwolania
jako bezzasadne.

Odwolujaca M. R. zaskarzyla powyzszy wyrok w calo$ci, zarzucajac:

1.naruszenie prawa materialnego, tj. art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych polegajace na jego niewlaéciwym zastosowaniu polegajacym na nieuwzglednieniu przychodu osigganego
przez skarzaca z tytulu wynagrodzenia za prace, ktore winno stanowié podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe,

2.naruszenie przepisébw postepowania, a to art. 477'% § 1 kpc polegajace na jego niewlaéciwym zastosowaniu i
oddaleniu odwolania podczas gdy analiza zgromadzonego materialu dowodowego prowadzi do wniosku o zasadno$ci
odwolania zlozonego przez skarzaca,

3.naruszenie przepisOw postepowania, ktére moglo mie¢ wplyw na wynik postepowania, a to art. 328 § 2 k.p.c.
poprzez niewskazanie w uzasadnieniu wyroku podstawy prawnej rozstrzygniecia i niewskazanie w uzasadnieniu
wyroku przyczyn dla ktérych Sad I-ej instancji odmoéwil wiarygodnos$ci dowodom powolanym przez skarzaca.

Wskazujac na powyzsze zarzuty skarzaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku i poprzedzajacej go decyzji ZUS w O.
z dnia 27 sierpnia 2013 r. poprzez orzeczenie co do istoty i ustalenie, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
skarzacej M. R. jako pracownika byl jej przychdd zgodny z zawarta umowa o prace w wysokoéci 4500 zt oraz zasadzenie
od organu na rzecz M. R. kosztéw sadowych w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja skarzacej jest bezzasadna, albowiem Sad Okregowy dokonal w sprawie prawidlowych ustalen faktycznych,
a nastepnie prawidlowo zastosowal przepisy prawa materialnego. Natomiast ubezpieczona w apelacji nie podnosi
zarzutow, ktére moga zniweczy¢ ustalenia Sadu pierwszej instancji i de facto ogranicza sie do polemiki z rozwazaniami
zawartymi w pisemnych motywach zaskarzonego orzeczenia.



W sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych zakres postepowania wyznacza tre$¢ zaskarzonej decyzji. Powyzsze
stanowisko poparte jest utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, w ktoérym przyjmuje sie, ze w sprawach z
zakresu ubezpieczen spolecznych przedmiot rozpoznania sprawy sagdowej wyznacza decyzja organu rentowego, od
ktorej wniesiono odwolanie (por. postanowienia z dnia 20 stycznia 2010 r., II UZ 49/09, LEX nr 583831 i z dnia 13
maja 1999 r., Il UZ 52/99, OSNAPiUS 2000 nr 15, poz. 601 oraz wyrok z dnia 23 kwietnia 2010 r., II UK 309/09, LEX
nr 604210, wyrok z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie II UK 360/10, LEX 901610).

Klaryfikacja powstalego zagadnienia w sprawie sprowadza sie zatem do oceny decyzji organu rentowego z dnia 27
sierpnia 2013r. w kontekscie wysokosci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne M. R., ustalonej
przez strony stosunku pracy od dnia 1 kwietnia 2013r. Tym samym zakres postepowania sadowego nie obejmuje
innych okres6w [wcze$niejszych] zatrudnienia skarzacej. Nie ma tez w sprawie przeslanek, by niekwestionowana
dotychczas podstawa wymiaru skladek (wynagrodzenie za prace w wysokoSci 3000 zl) stanowila obecnie punkt
wyjécia do dalszych rozwazan. Przede wszystkim Sad rozpoznajac sprawe nie jest zwigzany dotychczas ustalong
podstawa wymiaru skladek, skoro w tej mierze nie istnieje zaden prejudykat ograniczajgcy zakres postepowania.
Nadto treéc art. 58 ke zezwala organowi rozpoznajacemu spor na samoistng weryfikacje okre$lonej czynnosci prawne;j.
Oczywiécie nalezy zgodzi¢ sie ze skarzacym, iz rozpoznajac sprawe z zakresu ubezpieczen spolecznych sad ma za
zadanie wszechstronnie zbadaé okoliczno$ci sprawy. Wobec tego powinien uwzgledni¢ nie tylko zarzuty zgloszone
przez odwolujacego, lecz rowniez mie¢ na uwadze okoliczno$ci uwzglednione z urzedu [vide wyrok SN z dnia 25
stycznia 2002 r., II UKN 788/00, OSNP 2003, nr 23, poz. 575; uzasadnienie wyroku SN z dnia 7 lutego 2002 r.,
IT UKN 42/01, OSNP 2003, nr 22, poz. 551; wyrok SN z dnia 20 maja 2004 r., IT UK 403/03, OSNP 2005]. Co
prawda powolane za apelujacym orzecznictwo dotyczylo generalnie spraw o $§wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego
[renty z tytulu niezdolnoSci do pracy], to jednak podkresla specyfike postepowania odrebnego w sprawach z zakresu
ubezpieczenn spolecznych. Nalezy rownocze$nie zwrocié uwage, ze w sprawach o $wiadczenia [renta, emerytura]
istnieje zamkniety katalog przestanek, ktéry powinien by¢ w postepowaniu zweryfikowany przez Sad.

Suma dotychczasowych rozwazan jest stwierdzenie, Ze w sprawie o ustalenie wysokoS$ci podstawy wymiaru sktadek
nie ma zamknietych przeslanek weryfikacyjnych, jak w sprawie o Swiadczenie z ubezpieczenia spolecznego.
Generalnie obowigzkiem sadu jest dokonanie swobodnej oceny dowodow, ktdra moze i powinna uwzgledniaé wszelkie
okoliczno$ci faktyczne, w tym takze te, ktore wynikaja z dotychczasowej wspolpracy stron postepowania w sferze
kreujacej stosunek pracy. Analiza uzasadnienia zaskarzonego orzeczenia wskazuje, ze Sad pierwszej instancji nie
pominal tego aspektu sprawy, zwracajac uwage na opoznione zgloszenie do ubezpieczen spolecznej skarzacej, jak tez
fakt braku poszukiwania pracownika przez platnika skladek za poérednictwem Powiatowego Urzedu Pracy.

Tre$c¢ art. 233 §1 kpc, zgodnie z ktoéra sad jest zobowigzany do oceny wiarygodnos$ci mocy dowodéw wedlug
wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia materialu zgromadzonego w sprawie obliguje sad
orzekajacy do oceny dowodow wedlug wlasnego przekonania. Z drugiej natomiast Sad sam jest zobowigzany do
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Uprawnienie do oceny dowodéw wedlug wlasnego przekonania
nie oznacza oczywiécie dowolnoéci w tej ocenie, bowiem poza sporem winno by¢, iz dokonujac tej oceny sad nie moze
ignorowa¢ zasad logiki, osiggnie¢ nauki, do§wiadczenia zyciowego. Dopuszczenie sie obrazy art. 233 § 1 k.p.c. przez
sad moze wiec polegat albo na przekroczeniu granic swobody oceny wyznaczonej logika, doswiadczeniem, zasadami
nauki albo tez na niedokonaniu przez sad wszechstronnego rozwazania sprawy.

Tymczasem w sprawie zadna z wyzej wymienionych negatywnych okoliczno$ci nie wystepuje, sad bowiem w sposéb
szczegOlowy i wszechstronny rozwazyt caloksztalt zgromadzonego w sprawie materialtu dowodowego. Oceniajac
zgromadzony w sprawie material dowodowy nie mozna zgodzi¢ sie z twierdzeniem o przekroczeniu granic swobodnej
oceny dowodow. Ocena Zrodel dowodowych nie polega wylacznie na odtworzeniu tresci wynikajacej z dokumentow,
lecz powinna by¢ poddana ocenie z perspektywy wyzej wskazanych dyrektyw interpretacyjnych. Podobnie rzecz
dotyczy zeznan stron. Sad Okregowy w pisemnych motywach swojego rozstrzygniecia wyjaénil powody, dla ktérych
nie dal wiary okreslonym dokumentom w zakresie dotyczacym wysokoSci podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie



spoleczne. Argumenty uzyte na uzasadnienie takiego stanowiska sg prawidlowe, a tym samym moga by¢ przyjete za
wlasne przez Sad odwolawczy.

W orzecznictwie SN wyrazono stanowisko, iz pozwany ma prawo kwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze
zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spotecznego lub zmierzajacej
do obejécia prawa (vide uchwala z 27.04.2005r. w sprawie II UZP 2/05, OSNP 2005/21/338). W uzasadnieniu tej
uchwaly stwierdzono jednoczesnie, ze podstawe wymiaru sktadki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi
wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujgce
cechy ekwiwalentnos$ci do pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego
konkretnego przypadku, a zwlaszcza - co ma istotne znaczenie przy rozstrzyganiu przedstawionego zagadnienia
- rodzaju, ilosci i jakoSci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por. uzasadnienie wyroku Trybunatlu
Konstytucyjnego z dnia 26 listopada 1997 r., U 6/96, OTK-ZU 1997 nr 5-6, poz. 66 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 16 grudnia 1999 r., I PKN 465/99, OSNAPiUS 2001 nr 10, poz. 345).

W pierwszej kolejnosci trzeba podkresli¢ kilka elementéw bezspornych w sprawie, ktére mimo wszystko rzutuja na
ocene pozostalych okoliczno$ci. I tak strony umowy o prace w dniu 2 marca 2013r. zmienily jej tre$é w czesci dotyczacej
wymiaru czasu pracy poprzez jego obnizenie do 2 etatu i kwoty wynagrodzenia brutto 1500 zlotych. Nastepnie w
dniu 29 marca 2013r. strony zmienily stanowisko pracy ubezpieczonej, powierzajac jej obowigzki kierownika biura
projektowego za wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 4500 zlotych. Jednocze$nie ustalono, ze nowe warunki pracy
beda obowiazywaly od dnia 1 kwietnia 2013r.

Generalnie nie ma zakazu modyfikacji stosunku pracy pomiedzy osobami bliskimi. Jednak w razie dokonania takiej
czynno$ci uprawnione jest poszukiwanie jej kauzy, gdyz nie tylko formalnoprawna strona uzewnetrznionej woli
stron stanowi przedmiot zainteresowania. Przytoczone powyzej okolicznoéci ujawniaja z jednej strony zmniejszenie
podstawy wymiaru skladek do 1500 zlotych. Podane na uzasadnienie tej czynno$ci argumenty zostaly skutecznie
zniweczone przez Sad pierwszej instancji. W szczegblno$ci argument dotyczacy poszukiwania opiekunki do
dziecka [ matka odwolujacej] nie wymagal zmniejszenia wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia, gdyz tego rodzaju
poszukiwanie ogranicza sie do krétkiej rozmowy z osoba najblizsza na temat ewentualnej opieki nad dzieckiem. Zasady
do$wiadczenia zyciowego ucza, ze zazwyczaj matki pomagajg swym dzieciom w opiece nad dzieckiem, zwlaszcza
gdy same pozostaja bez pracy. Pomoc w takiej opiece dotyczy sytuacji od dawna przewidywalnej, a zwigzanej z
przebywaniem na urlopie macierzynskim skarzacej, ktéra bedac juz w drugiej ciazy racjonalnie poszukuje opiekunki
do dziecka przed przystgpieniem do pracy, skoro rosng jej potrzeby [ drugie dziecko w drodze], to nielogiczne
pozostaje dobrowolne obnizenie wynagrodzenia. Z kolei ze strony pracodawcy istnieje $wiadomo$¢, iz wkrotce z uwagi
porod drugiego dziecka pojawi sie obowiazek [jak w przypadku pierwszego porodu] udzielenia §wiadczen zwigzanych
z macierzynstwem, a tym samym pracownik bedzie wykluczony z efektywnej pracy. OczywiScie nie ma takze
zakazu zatrudnienia oséb znajdujacych sie w zaawansowanej ciazy na stanowisku kierowniczym, lecz jest to zasada
abstrakcyjna, ktéra nie uwzglednia wiezéw rodzinnych i indywidualnych okoliczno$ci kazdego przypadku. Racjonalnie
dzialajacy pracodawca, a za takiego nalezy uznaé A. R. (1) [o czym szerszej w dalszej czedci uzasadnienia], ocenia
wszelkie argumenty powierzenia okreslonej pracy nowo zatrudnionemu pracownikowi, w szczegélnoéci ma na uwadze
putap jego wynagrodzenia, gdyz jest to realny koszt jego firmy. Decydujac sie na ustalenie konkretnego wynagrodzenia
pracodawca w kontekscie zasady logicznego rozumowania, oceni do$wiadczenie zawodowe i kwalifikacje tej osoby.
Stad tez slusznie Sad pierwszej instancji zwrdcil uwage na przebieg zatrudnienia ubezpieczonej i jej kwalifikacji
w kontekScie powierzonego stanowiska kierownika biura projektowego. Specyfika samodzielnego stanowiska
kierowniczego nie pozwala a priori na akceptacje tezy, iz dotychczasowe do$wiadczenie zawodowe predysponuje
skarzaca do podjecia pracy na tym stanowisku, skoro w ostatnim czasie nie wykonywatla pracy zarobkowej, jak tez nie
uzyskala w tym czasie dodatkowych umiejetnosci.



Warto przy tym podkresli¢, iz firma do tej pory nie zatrudniala specjalisty o takim zakresie zadan. Nie oznacza
to jednak zakazu utworzenia takiego stanowiska, lecz w przypadku jego powstania zasadny jest filtr profilu
zatrudnionych oséb i pulapu ich wynagrodzenia.

W ocenianym okresie w przedsiebiorstwie byl zatrudniony i ubezpieczony od minimalnej podstawy syn platnika
skladek, a jednocze$nie maz odwolujacej. Pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy. Biurem faktycznie kierowatl
dotychczas A. R. (1) i w czasie niezdolno$ci do pracy na miejsce skarzacej nie zatrudnil innej osoby, chociazby
W ograniczonym wymiarze czasu pracy, czy tez na podstawie umowy cywilnoprawnej. Ten fakt rzutuje na ocene
zapotrzebowania na okre$lony wymiar czasu pracy w plaszczyZnie ustalonego wynagrodzenia.

Odnoénie do$wiadczenia i kwalifikacji mozna takze wspomnieé, ze specyfika branzy, w jakiej dzialal platnik sktadek
wymaga znajomoSci specjalistycznej siatki pojeé. Dodatkowo jest regulowana przez przepisy ustawy z dnia 7
lipca 1994r. prawo budowlane [t.j. Dz. U z 2013r. poz.1409]. Zgodnie z art. 12 ust.1 pkt 1 powolanej ustawy za
samodzielna funkcje techniczng w budownictwie uwaza sie dzialalno$¢ zwigzana z koniecznoScia fachowej oceny
zjawisk technicznych lub samodzielnego rozwigzania zagadnien architektonicznych i technicznych oraz techniczno-
organizacyjnych, a w szczegdlnoSci dzialalno$¢ obejmujaca projektowanie, sprawdzanie projektow architektoniczno-
budowlanych i sprawowanie nadzoru autorskiego. Samodzielne funkcje techniczne w budownictwie, okre$lone w ust.
1 pkt 1 moga wykonywac wylgcznie osoby posiadajace odpowiednie wyksztalcenie techniczne i praktyke zawodowa,
dostosowane do rodzaju, stopnia skomplikowania dzialalno$ci i innych wymagan zwiazanych z wykonywana funkcja,
stwierdzone decyzja, zwang dalej "uprawnieniami budowlanymi", wydana przez organ samorzadu zawodowego
[ust.2]. Stad tez kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe ubezpieczonej, ktérego nie mozna oczywiscie deprecjonowad,
nie bylo przydatne jako kryterium ustalania wysoko$ci wynagrodzenia, co tez potwierdza prawidlowe stanowisko
Sadu Okregowego. Racjonalnoé¢ pracodawcy z kolei sprowadza sie do oceny efektywno$ci pracy pracownika, za
ktora bedzie placil najwyzsze wynagrodzenie w firmie, wyzsze od wlasnej podstawy wymiaru skladek. Qualitas tego
rozumowania dostrzega takze apelacja, gdyz odwoluje sie do minimalizacji kosztéw zwiazanych z prowadzeniem
dzialalnoSci gospodarczej poprzez ograniczenie liczby pracownikéw i zastepowanie ich profesjonalnymi podmiotami
zewnetrznymi. Trudno jednak zaakceptowaé, ze tego rodzaju proces wdrozyt w przedsiebiorstwie platnik skladek.
Prima facie z zakresu czynno$ci skarzgcej mozna wywie$¢ o nowym zakresie jej zadan zwigzanych z zarzadzaniem
firma [wyznaczanie os6b do zadan merytorycznych, dokonywanie podzialu zadan pomiedzy poszczegdlne osoby
i podwykonawcow, sporzadzanie harmonogramu prac projektowych, zwolywanie spotkan roboczych. Zwazywszy
jednak na ilo$é zatrudnionych pracownikéw [ubezpieczona i jej maz] jej obowiazki kierownicze sg iluzoryczne. Podzial
pracy pomiedzy podwykonawcow wynika z raczej z istoty rodzaju wykonywanych przez nich ustug, niz z kierowniczych
uprawnien odwolujace;j.

Antytetyczne rozumowanie skarzacego nie zasluguje na aprobate. W ocenie skarzacego praca kierownika biura
projektowego miala polega¢ na koordynowaniu prac szeregu podwykonawcow wykonujacych prace zlecone.
Racjonalno$¢ pracodawcy, ktéry powierza obowigzki na umowe o prace na czas nieokreslony przewiduje zastepstwa
na wypadek niezdolnoéci do pracy, skoro biezgca koordynacja prac mialaby miec istotne znaczenie Naturalnym
pozostaje, ze w malej firmie czesto tg osoba jest sam szef. Jednak w razie gdy nieobecno$¢ w pracy ma charakter
dlugotrwaly i jest przewidywana juz w momencie nawigzania stosunku pracy, to aspekt wysoko$ci wynagrodzenia
powinien odgrywac istotna role. Jak ustalil Sad Okregowy podczas nieobecno$ci w pracy nie zlecano innej osobie,
czy tez firmie podobnej dzialalnoSci. To oznacza nic innego, jak brak zapotrzebowania na tego rodzaju czynno$ci, a
tym samym na ustalenie wynagrodzenia na poziomie wskazanym w umowie, majac oczywiscie na uwadze catoksztalt
indywidualnych okoliczno$ci w sprawie. Réwniez argument odnoszacy sie do sytuacji zdrowotnej platnika skladek
[problemy ze zdrowiem], jako okoliczno$ci uzasadniajgcej ustalenie okreslonego wynagrodzenia nie moze byé
zasadny. Z materialu dowodowego wynika, ze platnik nie wystepowal o zasilek chorobowy dla siebie, a co za tym
idzie nie mozna powiedzie¢ Ze byl niezdolny do pracy i z tego powodu powierzy}l pracownikowi wyzej platne zadania
zwigzane z kierowaniem biurem.



Zasadnie tez Sad pierwszej instancji odwolal sie do poziomu przychodéw platnika skladek za 2012r., gdyz zatrudnienie
pracownika za wyzszym wynagrodzeniem w pierwszym kwartale kolejnego roku kalendarzowego opiera sie na
prognozach roku poprzedniego. Za niewiarygodny trzeba uzna¢ argument, iz dzialania skarzgcej mialy przyczynié sie
do wzrostu przychodéow firmy, skoro zatrudniajacy miat §wiadomo$c¢ sytuacji w jakiej znajduje sie jego pracownik
[synowal].

Nie zasluguje na uwzglednienie rowniez stanowisko upatrujace sie naruszenia tresci art. 328 § 2 kpc przez Sad
pierwszej instancji. Artykuly 328 i nast. k.p.c. dotycza sporzadzenia uzasadnienia wyroku. Niewatpliwie motywy
wyroku pelnig wazng role procesowa. Umozliwiaja sprawowanie nadzoru judykacyjnego przez sad wyzszej instancji,
a wyjatkowo, w razie watpliwo$ci, stuza do ustalenia granic powagi rzeczy osadzonej. Przyznac tez trzeba, ze
uzasadnienie orzeczenia wplywa na ksztaltowanie Swiadomosci prawnej stron. Przekonujace uzasadnienie moze
zapobiec wnoszeniu nieuzasadnionych srodkéw odwolawcezych (podobnie — rzeczowe podanie zasadniczych motywow
rozstrzygniecia). Artykut 328 § 2 k.p.c. wskazuje obligatoryjna tre$¢ uzasadnienia. W praktyce uzasadnienie sklada
sie z trzech czeéci: 1) tzw. czeSci historycznej (opisowej), w ktorej sad przedstawia zwiezle stanowiska stron 2)
przytoczenia ustalonego przez sad stanu faktycznego (sad ustalil); 3) z wywodu prawnego sadu (sad zwazyl), w
ktorym sad omawia podstawe prawna wyroku, tj. wskazuje zastosowane przepisy oraz wyjasnia sposob ich wykladni.
Zajmowanie stanowiska w spornych kwestiach teoretycznych moze by¢ uzasadnione jedynie w zakresie koniecznym
do rozstrzygniecia sprawy (wyrok SN z dnia 23 listopada 1981 r., I PR 46/81, OSNC 1982, nr 77, poz. 105).

W konsekwencji o uchybieniu przepisowi art. 328 § 2 k.p.c. mozna moéwié¢ wtedy, gdy uzasadnienie zaskarzonego
orzeczenia nie zawieralo danych pozwalajacych na kontrole tego orzeczenia (postanowienie SN z dnia 21 listopada
2001 1., I CKN 185/01, LEX nr 52726, wyrok SN z dnia 18 marca 2003 r., IV CKN 1862/00, LEX nr 109420, wyrok
SN z dnia 5 pazdziernika 2005 r., I UK 49/05, M. Pr Nr (...), s. 214, wyrok SN z dnia 12 lipca 2012 r., IT PK
301/11, OSNP 2013, nr 13-14, poz. 157). Podkresla sie rowniez, ze zarzut naruszenia przepisu art. 328 § 2 k.p.c. moze
by¢ usprawiedliwiony w sytuacji, w ktorej tres¢ uzasadnienia orzeczenia sadu calkowicie uniemozliwia dokonanie
oceny toku wywodu, ktéry doprowadzil do wydania orzeczenia lub w przypadku zastosowania prawa materialnego do
niedostatecznie jasno ustalonego stanu faktycznego (wyroku SN z dnia 2 marca 2011 r., II PK 202/10, Lex nr 817516;
wyrok SN z dnia 7 stycznia 2010 1., Il UK 148/09, Lex nr 577847; wyrok SA w Poznaniu z dnia 277 pazdziernika 2010 .
w sprawie I ACa 733/10, Lex nr 756715, wyrok SA w Lodzi z dnia 6 grudnia 2013 r., I ACa 764/1, LEX nr 1416125). Jesli
uzasadnienie nie zawiera wskazania podstawy faktycznej rozstrzygniecia poprzez ustalenie faktow, ktore sad uznal
za udowodnione, dowoddw, na ktoérych sie oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwil wiarygodnosci i
mocy dowodowej lub wyja$nienia podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisow prawa, wowczas orzeczenie
podlega uchyleniu, za$ sprawa zostaje przekazana do ponownego rozpoznania (wyrok SN z dnia 26 lipca 2007 r., V
CSK 115/07, M. Praw. 2007, nr 17, s. 930). Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze obowigzek wyjasnienia podstawy prawnej
wyroku nie polega na przytoczeniu przepiséw prawa, lecz na wskazaniu, dlaczego sad zastosowal okreslony przepisiw
jaki sposob wplynat on na rozstrzygniecie sprawy (zob. wyrok SN z dnia 28.6.2001r., I PKN 498/00, OSNP Nr 9/2003,
poz. 222 oraz wyrok SN z dnia 23.1.1998 r., I PKN 501/97, OSNP Nr 1/1999, poz. 15). Przy tej okolicznoéci trzeba
pamietac, ze w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych jest ocena zgodnosci z prawem - w aspekcie formalnym i
materialnym - decyzji wydanej przez organ rentowy na wniosek ubezpieczonego lub z urzedu. Badanie owej legalnoéci
decyzji i orzekanie o niej jest mozliwe tylko przy uwzglednieniu stanu faktycznego i prawnego istniejagcego w chwili
wydawania decyzji. Zatem postepowanie dowodowe przed sadem jest postepowaniem sprawdzajacym, weryfikujagcym
ustalenia dokonane przez organ rentowy w tej sprawie i powolane tam podstawy prawne.

Zaprezentowane poglady Sadu Najwyzszego na tle art. 328 § 2 kpc dowodza po lekturze pisemnych motywow
zaskarzonego orzeczenia, iz realizuje ono wyzej wymienione standardy. Sad wyja$nil podstawe faktyczna orzeczenia
i przywolal przepisy prawa, ktére w jego ocenie prowadza do negacji ustalonej podstawy wymiaru skladek [vide art.
58 § 2 ke].

W celu uzupelnienia stanowiska Sadu pierwszej instancji trzeba wskaza¢, iz podstawy niewaznoSci czynnosci prawnej
wskazane w § 11 2 art. 58 ke sg rézne. W § 1 jest mowa o tym, ze czynno§¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca



na celu obejScie ustawy jest niewazna. Natomiast w § 2 przewidziano tozsama sankcje niewaznoSci dla czynnoéci
sprzecznej z zasadami wspdlzycia spolecznego. Przeto, czym innym jest sprzeczno$¢ czynnoSci prawnej z ustawa,
a czym innym czynno$¢ majaca na celu obejScie ustawy. Nie sg to sytuacje tozsame. Czynno$§¢ prawna majgca na
celu obejScie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktére z punktu widzenia formalnego (pozornie)
nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci (w znaczeniu materialnym) zmierza do zrealizowania celu, ktérego
osiagniecie jest przez nig zakazane.

W orzeczeniu Sadu Najwyzszego z dnia 18 marca 2014r. w sprawie II UK 374/13 wyrazono stanowisko, iz czynno§é
prawna nie moze jednocze$nie zmierza¢ do obejsScia prawa (art. 58 § 1 k.c.) oraz by¢ dokonana dla pozoru (art. 83 §
1 k.c.). W tej kwestii mozna odwolaé sie takze do wyroku SN z dnia 29 marca 2006 r., w sprawie II PK 163/05 [lex
232587]. W kolejnym wyroku SN z dnia 5 lipca 2012r. w sprawie I UK 101/12 [lex 1250560] takze podkreslono réznice
pomiedzy kwestia pozornoSci i obejscia prawa. Dodatkowo, jezeli umowa jest przez strony uruchomiona poprzez
faktyczne zdarzenia, to nie wystepuje w sprawie pozorno$¢. Jednak taka sytuacja nie wyklucza mozliwosci badania,
czy zawarcie umowy nie zmierzalo do obejécia prawa (wyrok SN z dnia 14 marca 2001 r., w sprawie II UKN 258/00,
OSNP 2002/21/527).

Rozpatrujac szerzej sporne zagadnienie nalezy zwréci¢ uwage, ze autonomia woli stron umowy o prace w
ksztaltowaniu jej postanowien, w tym dotyczacych wynagrodzenia, podlega ochronie jedynie w ramach wartoSci
uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzane s respektowac nie tylko wlasny interes
jednostkowy, lecz takze mie¢ wzglad na interes publiczny [por. uchwata SN z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP
2/05 OSNP 2005 nr 21, poz. 338]. W ten spos6b nadal prawidlowy kierunek wykladni art. 58 § 2 ke. w kontekscie
niewaznoSci czynno$ci prawnej z uwagi na zasady wspolzycia spolecznego. Przytoczone na poprawcie tego stanowiska
argumenty Sadu Okregowego dowodza o poprawnoéci zaskarzonego orzeczenia.

Oceny tej nie zmienia zasada swobody uméw, o ktérej mowa w treéci art. 353 * k.c, ktéra stanowi takze ograniczenie
woli stron w takim znaczeniu, ze tre$¢ stosunku pracy lub jego cel nie powinny sprzeciwiaé sie wlasciwoéci (naturze)
tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego. Pozwany dysponuje mozliwoscig ingerencji w waznos$é
umowy o prace, jak tez prawem zanegowania wysokosci ustalonego w umowie wynagrodzenia, ktore stanowi podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. Dodaé nalezy, ze kwestionowanie wysoko$ci wynagrodzenia nie musi
by¢ poprzedzone stwierdzeniem niewaznos$ci umowy, gdyz sa to oddzielne podstawy w pewien sposob niezalezne od
siebie.

Ustalenie innej podstawy wymiaru skladek, czyli de facto wynagrodzenia za prace rodzi jeszcze innego rodzaju
trudno$¢, a mianowicie prowadzi do sytuacji, ze organ rentowy, a nastepnie sad ksztaltuja wysoko$é wynagrodzenia
pracownika. W judykaturze co do zasady niedopuszczalne jest, aby sady pracy ksztaltowaly (okreslaly) wysokoéc
wynagrodzenia pracownika. [vide postanowienie SN z dnia (...). w sprawie I UK 323/08 , LEX nr 725022]. Jednak
ta regula na tle spraw z zakresu ubezpieczen w uzasadnionych wypadkach doznaje ograniczen, a taki wypadek ma
miejsce w przedmiotowym postepowaniu. Przeciez przyklady z orzecznictwa wskazuja na mozliwosé stwierdzenia, ze
wynagrodzenie za prace i inne $§wiadczenia ze stosunku pracy moga przez pryzmat sprzeczno$ci z zasadami wspdlzycia
spolecznego moga by¢ ocenione, jako niewazne w czeSci przekraczajacej granice godziwoSci, a zatem w sytuacji ich
nadmiernej wysoko$ci. Nadmierna wysoko$¢ powinna by¢ ustalana a casu ad casum, albowiem poslugiwanie sie
abstrakcyjnymi przykladami odrywa sie od istoty rozstrzygniecia konkretnej sprawy. Godziwo$¢ wynagrodzenia nie
odnosi sie wylacznie do sfery publicznych stosunkéw prawa pracy, lecz obejmuje wszelkie czynnoS$ci prawne, w tym
takze takie, jak w przedmiotowym postepowaniu. Idac dalej, art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spolecznych [t.j. Dz. U z 2013r. poz.1440] oraz wla$ciwe przepisy wykonawcze [rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe] wymaga spojrzenia na ustalona w umowie podstawe
wymiaru skladek przez pryzmat godziwosci wynagrodzenia za prace. Nie chodzi tu tylko o konkretna sume, ktéra
przekracza przecietne wynagrodzenie, lecz o sume desygnatow skladajacych sie na to pojecie. Chodzi zatem o takie



elementy, jak wynagrodzenie nalezne, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci wzgledem
pracy [por. wyrok SN z dnia 5 czerwca 2009r. w sprawie I UK 19/09 Lex 515697].

Z kolei wzorzec godziwego wynagrodzenia, ktory czyni zado$¢é ekwiwalentnoSci zarobkow do rodzaju i charakteru
$wiadczonej pracy oraz posiadanego przez pracownika do§wiadczenia i kwalifikacji zawodowych bedzie uwzglednial
miedzy innymi takie czynniki, jak: siatka wynagrodzen obowiazujaca w zakladzie pracy; $redni poziom wynagrodzen
za taki sam lub podobny charakter $wiadczonej pracy w danej branzy; wyksztalcenie; zakres obowigzkow;
odpowiedzialnoé¢ materialna oraz dyspozycyjno$¢ pracownika [vide wyrok SN z dnia 23 stycznia 2014r. w sprawie
I UK 302/13; LEX nr 1503234].

Agregacja zaprezentowanych wyzej rozwazan prowadzi do wniosku, Ze uznanie za niewazng- w czeéci przekraczajaca
minimalne wynagrodzenie za prace- podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne skarzacej zostalo
prawidlowo zdiagnozowane przez Sad I instancji, albowiem poprzez Swiadomy zamiar osiagniecia nieuzasadnionych
korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikéw tego systemu doszlo do czynno$ci prawnej
sprzecznej z zasadami wspolzycia spolecznego, co zostalo nalezycie wyeksponowane przez Sad Okregowy.

Ustalenie przez sad "godziwego wynagrodzenia" nie moze zosta¢ dokonane wylacznie w oparciu subiektywna ocene
charakteru wykonywanej pracy przez pracownika na danym stanowisku pracy.

Ostatni z podniesionych zarzutéw o charakterze procesowym, tj. zarzut naruszenia przepisu art. 477 4 § 1 k.p.c.,
w zasadzie nie moze stanowi¢ samoistnej podstawy wzruszenia wyroku Sadu pierwszej instancji. Nawigzuje on
do kwestii zwigzanej z zastosowaniem prawa materialnego, skoro w $wietle zastosowanych przez Sad Okregowy
przepisow odwotlania nie byly zasadne - to procesowe odzwierciedlenie woli Sadu musialo nastapié stosownie do art.

art. 477 '*§ 1 k.p.c. poprzez ich oddalanie.

Odno$nie podniesionej w toku rozprawy apelacyjnej w kwestii dalszego prowadzenia postepowania dowodowego
nalezy zauwazy¢, ze w odwolaniu M. R. nie zglaszala wniosku o dopuszczenie osobowych Zroédel. Natomiast do
swego pisma procesowego dolaczyta o§wiadczenia podwykonawceow, ktorzy wspotpracowali z firma (...) [vide k-28].
Tego rodzaju dowdd mial wykazaé fakt wykonywania pracy przez skarzacg w plaszczyZnie wspolpracy podczas
wykonywania nadzoru nad projektami. Odnoszac sie do tak sformulowanego stanowiska trzeba stwierdzi¢, ze w
sprawie nie byl sporny fakt podlegania ubezpieczonej ubezpieczeniu spolecznemu. Zatem fakt wspolpracy z innymi
podmiotami pozostaje poza zakresem badania w przedmiotowej sprawie. Z kolei na rozprawie w dniu 6 marca 2014r.
strony o$wiadczyly, ze nie skladaja wnioskow dowodowych [vide k-20]. Takze w apelacji, sporzadzonej juz przez
profesjonalnego pelnomocnika, nie zostaly zawarte wnioski dowodowe w kierunku przestuchania §wiadkéw. W konicu
tez na rozprawie apelacyjnej taki wniosek nie zostal zgloszony, jak tez nie zostaly uprawdopodobnione okolicznos$ci
uzasadniajgcego jego przeprowadzenie na etapie postepowania dowodowego [vide art. 381 kpc]. W tej sytuacji nie
zaistniala konieczno$é¢ dalszego prowadzenia sprawy, a konieczne stalo sie zamkniecie rozprawy [art. 391 § 1 kpc w
zw. z art.224 § 1 kpc].

Majac powyzsze na uwadze apelacja podlega oddaleniu z mocy art. 385 kpc.



