Sygn.akt III AUa 764/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 stycznia 2014r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Marek Szymanowski (spr.)
Sedziowie: SA Bohdan Bieniek

SA Piotr Prusinowski

Protokolant: Agnieszka Charkiewicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 stycznia 2014 r. w B.
sprawy z odwolania K. M. (1) i K. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji K. P. i K. M. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych z dnia 11 kwietnia 2013 r.
sygn. akt IV U 2683/12

I. oddala obie apelacje,

II. odstepuje od obcigzania K. P. i K. M. (1) kosztami zastepstiva procesowego organu rentowego
za II instancje.

Sygn. akt IIT A Ua 764/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 wrzesnia 2012 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. stwierdzil, ze K. O. ( obecnie
po mezu M.), od dnia 1 marca 2012 r. nie podlega ubezpieczeniom spotecznym pracownikéw na podstawie art. 38 ust.
1i2wzw. z art. 83 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13.10.1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych, z tytulu zatrudnienia w
sklepie(...)w K.. W ocenie organu rentowego umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, w celu uzyskania §wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego. Organ rentowy podniost w tym zakresie, iz K. O. zostala zgloszona do ubezpieczenia
dopiero 14 kwietnia 2012 r., nie posiadala aktualnego za$wiadczenia o przeciwwskazaniu do wykonywania pracy na
stanowisku sprzedawcy, nie miala ukonczonego kursu obshugi kas fiskalnych, w trakcie kontroli nie przedstawiono tez
zadnych dokument6éw potwierdzajacych zatrudnienie, a platnik unikal w trakcie postepowania prowadzonego przez
organ odbioru korespondencji

K. M. (1) zdomu O. i K. P. zlozyli odwotlania od powyzszej decyzji, w ktorych pdzne zgloszenie do ubezpieczenia
tlumaczyli niewiedza. Podali, ze nie przeprowadzono jej szkolenia z zakresu bhp, poniewaz przeszkolono ja z tego
zakresu juz wcze$niej w sanepidzie. Twierdzili, iz nie wymagala tez przeszkolenia z zakresu obsltugi kas fiskalnych,



poniewaz miala do§wiadczenie w pracy z kasa fiskalng z poprzedniego miejsca pracy. We wniesionym odwolaniu K.
P. wskazal, ze nie odpowiedzial na korespondencje organu rentowego, bo nie mial czasu.

Wyrokiem z dnia 11 kwietnia 2013 r. Sad Okregowy w Olsztynie oddalit odwotania skarzacych.

Podstawe rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia Sadu Okregowego i dokonana na ich podstawie ocena
prawna:

W czerwcu 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. wszczal postepowanie kontrolne celem ustalenia
podstaw do objecia ubezpieczeniami spolecznymi K. M. (1) z domu O. z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy u K. P. w sklepie z zabawkami (...) w K.. Pismem z dnia 2 lipca 2012 r. (odebrane przez adresata w dniu 12 lipca
2012 r.) organ rentowy zwrocil sie do K. P. o udzielenie pisemnej odpowiedzi na pytania dotyczace zatrudnienia K.
O. ( obecnie M.). Podobne pismo w dniu 5 lipca 2012 r. otrzymala K. O.. Adresaci w pismach z dnia 28.07.2012 r.
wyjasnili, ze przed przystapieniem do pracy K. O. nie przedstawila za§wiadczenia o braku przeciwwskazan do pracy
i nie zostala przeszkolona z zakresu BHP. Wskazali, ze po zloZeniu przez K. O. dokumentéw w sprawie zatrudnienia
zawarli umowe na czas okreslony, od 01.03.2012 r. do 01.09.2012 r., w ramach ktérej K. O. pracowala w sklepie (...)
od poniedzialtku do pigtku w godzinach od 10 do 18, w soboty od 10 do 14. W ramach pracy ukladala towar, zamiatala,
myta podlogi i potki, sprzedawala, czym przed zatrudnieniem zajmowat sie sam wiasciciel. K. P. nie posiadal zadnych
dokumentow $wiadczacych o wykonywaniu pracy przez K. O. jak rowniez nie potrafil wskaza¢ zadnego klienta, ktory
by wykonywanie przez nia pracy potwierdzil. Na drugie pismo organu rentowego, tyczace sie przedmiotowej materii
- z dnia 30.07.2012 1., w 0glle nie odpowiedzial.

Sad I instancji ustalil, ze odwolujacy podpisali umowe o prace, w ramach ktorej K. O. miala wykonywaé prace w
wymiarze 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo, w dniu 1 marca 2012 r. (czwartek), na czas okre§lony do dnia
31 sierpnia 2012 r. za wynagrodzeniem 1500 zl, bez okreSlenia stanowiska pracy. W ocenie Sadu Okregowego listy
obecno$ci i listy plac K. O. za marzec i kwiecien 2012 r., trzy faktury, na ktérych odbiér towaru miala potwierdzic¢
skarzaca, zaswiadczenie, ze w dniu 26.11 2009 r. K. O. wzieta udzial w szkoleniu z zakresu podstawowych zasad higieny
oraz $wiadectwo pracy, w ramach ktdrej miala pracowac na stanowisku kelnera od 21.07.2009 r. do 31.01.2011 r.
w PHU (...) w K. pojawily sie dopiero po rozpoczeciu procesu. Identyczne kopie dokumentéw dolaczone zostaly do
odwolania K. P.. Na podstawie akt Powiatowego Urzedu Pracy w K. Sad Okregowy ustalil, ze pierwszym i jedynym
okresem zatrudnienia K. O. byla praca u P. P.. Z tytulu tej pracy skarzaca nabyla prawo do zasitku dla bezrobotnych
od 24.02.2011 r. do 23.02.2012 r., jednak z ostatniego zapisu Urzedu Pracy wprowadzonego z data 14.05.2012 r.
wynika, ze nie zglosila sie w terminie. Sad I instancji uznal, ze K. O. zaszla w cigze po dniu 15.01.2012 r. (data ostatniej
miesigczki), a w dniu 10.04.2012 r. lekarz stwierdzil 12 i %2 tygodnia ciazy. Po czterech dniach od zgloszenia do
organu rentowego, tj. od 17.04.2012 r. do dnia porodu — 14.10.2012 r. K. O. nieprzerwanie korzystata ze zwolnienia
lekarskiego. W dniu podpisania umowy o prace — 1.03.2012 r. nie miala watpliwoéci, ze jest w cigzy. Od dnia
24.02.2012 1. nie posiadala zadnego tytulu do ubezpieczen spolecznych. Sad Okregowy wskazal tez, iz na rozprawie
K. M. (1) wyjaénila, Ze poza trzema fakturami nie ma zadnych dokumentéw $wiadczacych o jej zatrudnieniu. Nie
miala zadnej wiedzy o stalych klientach sklepu, nie potrafila nikogo wskazaé. Liste obecnosci, ktéra byta w biurku w
sklepie, podpisywatla kiedy chciala. Podpisala jakas$ liste plac za kwiecienn 2012 r., ale nie otrzymala wynagrodzenia
i nie wnosita do Sadu sprawy o wynagrodzenie za prace ani o zaplate za prace w godzinach nadliczbowych. Dopiero
w toku procesu zwroécila sie do J. P. — Zony pracodawcy, o wydanie $wiadectwa pracy. Sad Okregowy powolal sie tez
na zeznania przestuchanych w sprawie swiadkéw E. G. i J. A., ktére zeznaly, ze staraly sie o prace w sklepie (...),
lecz nie zostaly zatrudnione. Wskazaly, ze nie byto zadnej kartki na drzwiach sklepu o poszukiwaniu pracownikéow, w
sklepie sprzedawat K. P., a wcze$niej mloda blondynka, albo dziewczyna o imieniu J., lecz nie byla to Zona wlasciciela.
Twierdzily, ze nie miala zadnej umowy z wiascicielem sklepu. Zaden z zeznajacych $§wiadkéw nie wskazat na K. O.
jako na sprzedawce w sklepie (...). W oparciu o zeznania zony K. P. ( J. P.) Sad I instancji ustalil, ze sklep zostal
otworzony w maju 2010 ., ostatni raz byl otwarty w dniu 31.12.2012 r., w sklepie (...) sprzedawal sam, niekiedy przy
jej pomocy, od poczatku dziatalno$ci sklep przynosil straty, wiec J. P. postanowila, by zatrudnié kogo$ ze znajomych w
celu pomocy mezowi. Zglosilo sie wiele kobiet, ale zadna nie zostala zatrudniona, choé najwieksza sprzedaz zabawek
jest zwykle w grudniu, w zwigzku ze $wietami. Z ustalen Sadu Okregowego wynika tez, ze sprawa zatrudnienia K.



M. (1) zajmowala sie wylacznie J. P.. Cho¢ pracuje w biurze rachunkowym to nie wiedzieli z mezem o koniecznoéci
zgloszenia pracownika do ZUS-u w terminie. Sad wskazal, ze J. P. przyznala, Ze nie zaplacili skarzacej za kwiecien
2012 . i za godziny nadliczbowe, bo zatrudnienie K. M. (1) kosztowalo okolo 2000 zl miesiecznie i nie bylo ich staé¢ na
pracownika. Przez dwa lata — do maja 2012 r. K. P. placil ulgowa sktadke do ZUS z tytulu ubezpieczen spolecznych. Po
tym okresie zaczely narasta¢é zaleglo$ci wobec ZUS, Urzedu Skarbowego, dostawcdéw, hurtowni i za wynajmowany lokal
w firmie (...). Na splate zadtuzenia malzonkowie P. pozyczyli od matki J. P. kwote 59.000 zl, poniewaz bank nie chcial
udzieli¢ im tak wysokiego kredytu. W oparciu o zeznania tego $wiadka Sad wskazal, Ze przez pierwsze pot roku K. P.
zajmowal sie sklepem, a potem jego zaangazowanie malalo, otwieral sklep o godz. 12 i weze$niej zamykal. Od wrze$nia
— pazdziernika — listopada 2011 r. sklep byl zamkniety przez caly dzien lub przez kilka godzin, gdyz K. P. chodzil na
piwo lub wyjezdzal z kolegami nad jezioro. Sad Okregowy zauwazyl, iz zeznania J. P. byly sprzeczne wewnetrznie,
poniewaz twierdzila, ze K. O. poznata dopiero jak zaczela sie cala sprawa z ZUS-em, podczas gdy weze$niej wskazywala,
ze poszukiwala kandydatki do pracy wsrod znajomych i K. M. (1) uznala za osobe sympatyczng, nadajaca sie do pracy
w sklepie. Wylacznie J. P. zajmowala sie zatrudnieniem K. M. (1), ale niczego z tych wstepnych rozméw nie pamieta,
bo przychodzilo wiele kobiet. Nie byla w stanie podaé nic konkretnego, zadnej daty. Wskazala jedynie, ze maz nie
zajmowal sie poszukiwaniem pracownika, bo go to nie obchodzilo.

Sad I instancji nie mial watpliwoSci, ze J. P., wbrew stanowisku meza, zglosila do ubezpieczen spolecznych swoja
znajoma K. M. (1) chcac jej pomoc, gdyz ta nie posiadalaby prawa do zasitku chorobowego. Pomoc ze strony J.
P. polegala na fikcyjnym zgloszeniu do ubezpieczenn K. M. (1), choé¢ Sad Okregowy nie wykluczyl, ze kiedy$ K. M.
(1) mogta dorywezo pomagac w sklepie. W ocenie Sadu I instancji koronnym argumentem w sprawie byla postawa
samego pracodawcy, ktory nie chcial sklada¢ wyjasnien zadnemu organowi. Pozostawil te sprawe Zonie, poniewaz
wylacznie J. P. zalezalo na ubezpieczeniu K. M. (1) w sytuacji ciazy i porodu. Wéréd przestanek przemawiajacych za
pozornos$cig zawartej umowy o prace Sad Okregowy wymienil tworzenie dokumentacji pracowniczej K. M. (1) dopiero
po wniesieniu sprawy do Sadu, na potrzeby procesu, brak jakiegokolwiek logicznego uzasadnienia do utworzenia
miejsca pracy w marcu-kwietniu 2012 r. w upadajacym sklepie, podczas gdy sklep nigdy nie zatrudnial pracownikow,
chyba, ze dorywczo i nielegalnie; brak racjonalnego uzasadnienia na odrzucenie ofert innych kobiet oczekujacych
od dluzszego czasu na zatrudnienie w tym sklepie; niezatrudnienie innej osoby po odejsciu skarzacej na zwolnienie
lekarskie, zgloszenie skarzacej do ZUS na 4 dni przed rozpoczeciem zwolnienia lekarskiego celem uniemozliwienia
temu organowi kontroli, bardzo zla sytuacje ekonomiczna pracodawcy (zostali bez sklepu i w dtugach); brak swiadkow,
ktorzy potwierdziliby zatrudnienie skarzacej w okresie od 01.03.2012 r. do 31.08.2012 r.; nielogiczna i niezrozumiala
postawe skarzacej jako pracownika, ktéremu pracodawca nie wyplacil wynagrodzenia za kwiecien 2012 r. i za
godziny nadliczbowe, a pracownik nie zamierzal dochodzi¢ swoich naleznosci, co dowodzi $wiadomo$ci skarzacej o
upozorowaniu umowy o prace; rzekomy odbioér towaru przez skarzaca na podstawie zaledwie trzech faktur, podczas,
gdy odbiorem towaru zajmowal sie wylacznie K. P., nadto brak takich dokumentéw w chwili wszczecia kontroli
przez ZUS; odmowe pracodawcy uczestnictwa w postepowaniu przed ZUS i Sadem, co oznacza, ze do pozornego
zatrudnienia skarzacej w sklepie z zabawkami doszlo wylacznie w wyniku porozumienia K. M. (1) i J. P. i powierzenie
rzekomo obcej osobie z ulicy mienia i gotéwki sklepu bez odpowiedzialno$ci materialne;j.

Sad I instancji wskazal, ze brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych przy zawieranej umowie oznacza, ze osoby
skladajace o$wiadczenia woli albo nie chcg w ogoble wywotaé zadnych skutkéw prawnych, albo tez — jak ma to miejsce
w niniejszej sprawie — chca wywolaé inne, niz wynikaloby to ze zlozonych przez nie o§wiadczen woli. Sad Okregowy
nie miat watpliwo$ci, ze w dacie zawierania umowy o prace jej strony nie mialy na uwadze jako nadrzednego celu
nawigzania zatrudnienia, zatem sporna umowa byla dotknieta wada o§wiadczenia woli w postaci pozornoéci (art. 83
k.c.), a jej prawdziwym celem bylo uzyskanie uprawnien z ubezpieczen spolecznych. Sad wskazal, ze pracownik, ktory
zawiera pozorna umowe o prace nie podlega z tego tytulu obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym. Ponadto samo
sporzadzenie dokumentéw dotyczacych zatrudnienia nie stwarza prawa do zadania objecia osoby obowigzkowymi
ubezpieczeniami spolecznymi. Z uwagi na to Sad Okregowy podzielil stanowisko organu rentowego i na mocy art.

477'* § 1k.p.c. oba odwolania oddalil jako bezzasadne.

Apelagje od tego wyroku wywiodla zaréwno K. M. (1) jak i K. P..



Zaskarzajqc wyrok w calosci K. M. (1) zarzucila Sadowi pierwszej instancji dokonanie blednych bledne ustalen
faktycznych w zakresie wykonywania przeze nia pracy na rzecz K. P. (k.187). Powolujac sie na przedmiotowy
zarzut wniosla o zmiane zaskarzonego orzeczenia i ustalenie, ze jako pracownik K. P. podlegala obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym.

W drugiej apelacji K. P. dzialajacy przez swego pelnomocnika zaskarzyl wyrok w calosci i zarzucil (k.199):
1) naruszenie przepisow postepowania, ktdre moglo miec istotny wplyw na wynik sprawy, a mianowicie przepisow:

a) art. 207 § 6 k.p.c.iart. 217 § 2 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. , poprzez niezasadne pominiecie wniosku dowodowego
o przestuchanie w charakterze swiadka Z. S.,

b) art. 233 § 11 2 k.p.c. poprzez miejscami dowolng i wybidrcza ocene dowodow, skutkujaca wyciggnieciem szeregu
nieuprawnionych wnioskéw, a w szczegolnosci, ze:

- listy obecno$ci i listy plac pojawily sie dopiero po rozpoczeciu procesu,

- J. P.i K. M. (1) znaly sie (byly znajomymi) przed podjeciem przez K. M. pracy u ubezpieczonego,

- brak jest logicznego uzasadnienia dla utworzenia miejsca pracy w marcu- kwietniu 2012 r.,

- brak jest racjonalnego uzasadnienia ofert innych kobiet oczekujacych na prace,

- zgloszenie K. M. (1) do ZUS mialo na celu uniemozliwienia przeprowadzenia kontroli przez ten organ.

Wskazujac na powyzsze tenze apelujacy wnidsl o zmiane zaskarzonego wyroku i ustalenie, ze K. O. ( ocenie M.)
podlegala ubezpieczeniom spolecznym pracownikéw z tytulu zatrudnienia jako pracownik w sklepie (...), ewentualnie
o0 jego uchylenie i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu w Olsztynie do ponownego rozpoznania. Wniost tez o
zasadzenie od organu rentowego na jego rzecz kosztow procesu w tym kosztow zastepstwa adwokackiego.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl co nastepuje:
Apelacgje podlegala oddaleniu.

Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych oraz trafnej oceny prawnej zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego, ustalajac, ze K. M. (1) nie podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z K. P., prowadzacym dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa (...) w K..
Sad Apelacyjny w calej rozciggloéci podziela i akceptuje te ustalenia oraz argumentacje przedstawiong w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku.

Tytulem obowiazkowego ubezpieczenia emerytalno - rentowego na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j.: Dz. U. 2009 r. Nr 205 poz. 1585 ze zm.) i chorobowego
na podstawie art. 11 ust. 1 tej ustawy, jest wedlug art. 8 ust. 1 pozostawanie w stosunku pracy. Wedtug za$ art. 13 pkt
1 w/w ustawy ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Nalezalo zatem ustali¢, czy K. M. (1) realizowala umowe o prace z dnia z dnia 1 marca 2012 r., w rozumieniu art. 22
k.p., zatem czy spelnione zostaly wszystkie przeslanki stosunku pracy. Zgodnie z tym przepisem przez nawiazanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem.

Stosunek pracy to wieZ prawna o charakterze dobrowolnym i trwalym, taczaca pracownika i pracodawce, ktorej tre$cia
jest obowigzek osobistego wykonywania pracy okreslonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz
i na ryzyko pracodawcy oraz obowiagzek pracodawcy zatrudniania pracownika przy umoéwionej pracy i wyplacania



mu wynagrodzenia za prace. W stosunku tym pracownik jest zobowigzany do $§wiadczenia pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy, w sposéb podporzadkowany. Obowigzkiem pracodawcy wynikajacym z nawigzania stosunku
pracy jest wyplacanie pracownikowi wynagrodzenia za prace. Stosunek pracy jest dobrowolnym stosunkiem prawnym
o charakterze zobowigzaniowym, zachodzacym miedzy dwoma podmiotami, z ktérych jeden, zwany pracownikiem,
obowigzany jest $wiadczy¢ osobiscie i w sposob ciagly, powtarzajacy sie, na rzecz i pod kierownictwem drugiego
podmiotu, zwanego pracodawca, prace okres§lonego rodzaju oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca zatrudnia¢ pracownika za wynagrodzeniem. Takie stanowisko zajal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
7.10.20009r., sygn. III PK 38/2009, LexPolonica nr 2243199. Z kolei w wyroku z dnia 5.06.2009 r. wskazal, ze dla
wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest przynalezno$¢ do okreSlonej w ustawie systemowej grupy
podmiotéw podlegajacych obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym. O tym czy strony istotnie nawiazaly stosunek
pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, przystapienie
do ubezpieczenia i oplacenie skladki, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez
wykonywanie zatrudnienia, gdyz w takim przypadku wady o$wiadczenn woli dotykajace umowy o prace - nawet
powodujace jej niewazno$¢ - nie wywoluja skutkéw w sferze prawa do Swiadczen z ubezpieczen spolecznych (I
UK 21/2009, LexPolonica nr 2253556). W innym orzeczeniu Sad Najwyzszy stwierdzil, ze wykonywanie pracy
pod kierownictwem pracodawcy jest cecha wyrdzniajaca stosunek pracy (art. 22 § 1 kp), a charakter i zakres tego
podporzadkowania w sytuacji, gdy stronami umowy o prace sa osoby sobie bliskie nie moze by¢ r6zny od koniecznego
w relacjach miedzy osobami obcymi, skoro ma $§wiadczy¢ o nawigzaniu takiego rodzaju stosunku prawnego (wyrok
SN z dnia 19.03.2008 1., sygn. I PK 210/2007, LexPolonica nr 2072053).

W $wietle okolicznoéci niniejszej sprawy K. M. (1) miata by¢ zatrudniona przez K. P. na podstawie wyzej wspomnianej
umowy o prace na czas okre$lony od dnia 1 marca 2012 r. do dnia 31 sierpnia 2012 r., za wynagrodzeniem 1500
zl, bez okreslenia stanowiska pracy, w ramach ktoérej miala pracowa¢ w sklepie (...) od poniedziatku do piatku
w godzinach od 10 do 18, w soboty od 10 do 14. W ramach pracy miala uklada¢ towar, zamiata¢, myé¢ podlogi
i polki, sprzedawaé. Zdaniem Sadu Apelacyjnego - Sad Okregowy czyniac swoje ustalenia faktyczne, przyjete za
podstawe orzeczenia, w $wietle ktérych zawarta umowa o prace nie stanowi tytulu do ubezpieczenia K. M. (1) nie
naruszyt przepisOw prawa procesowego. W szczegolno$ci Sad Okregowy dokonal oceny materialu dowodowego w
granicach wyznaczonych mu art. 233 § 1 k.p.c. Jak wiadomo zgodnie z utrwalonym orzecznictwem art. 233 §1 k.p.c.
przepis ten zawiera nakaz - nie doznajacy wyjatku, aby wyrazona ocena w aspekcie wiarygodnoéci dokonana byla
na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu w sprawie oraz uwzglednienia wszystkich dowodow
przeprowadzonych w postepowaniu (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 18 lipca 2002 r. IV CKN 1256/00
lex nr 80267 ; wyrok SN z dnia 26 stycznia 2000 r. III CKN 562/98 (...); postanowienie SN dnia 23 stycznia 2002
r. IT CKN 691/99 LEX nr 54339, Prok.i Pr.-wkl. (...)). Tak tez uczynit Sad Okregowy analizujac cato$¢ zebranego
materialu dowodowego, w szczegblnoSci zeznania Swiadkow i odwolujacej sie w charakterze strony oraz dowody z
dokumentow. Skarzacy w obu apelacjach czyniac Sadowi zarzut wadliwych ustalen w istocie wyprowadzaja wnioski
jedynie z selektywnie wybranej i korzystnej dla siebie cze$ci materiatu dowodowego, pomijajac przy tym reszte tego
materialu , ktora jest dla niego niekorzystna. Sad Okregowy tymczasem w spos6b trafny i uprawniony czyni swoje
ustalenia w oparciu o caly zebrany material dowodowe poddany krytycznej ocenie tego Sadu w granicach art. 233 § 1
k.p.c. Stusznie Sad Okregowy nie uznal za wystarczajace dla przyjecia istnienia realnego stosunku pracy dowodow z
przedlozonych dokumentéw prywatnych w postaci list plac, list obecnosci i faktur. Wypada zreszta zauwazy¢, iz 2 z 3
faktur nawet w sensie formalnym nie dowodza, ze odbioru faktury dokonata K. M. (1) (O.). Dotyczy to faktury z dnia
06.04.2012 r. wystawionej przez Hurtownie (...), co do ktorej to faktury podpis w miejscu przeznaczonym dla osoby
ja odbierajacej na jej kopii zlozonej przez skarzacych brzmi (...) , podczas gdy na kopii tej faktury nadestanej Sadowi
przez Hurtownie widnieje podpis w brzmieniu (...) (k.120). Z kolei w przypadku faktury wystawionej przez Firme
Handlow3 (...) , kt6rej rowniez odbioru miata dokonaé skarzaca i jej podopis widnieje na kopii faktury ztozonej przez
nig do akt sprawy - na kopii nadeslanej przez (...) brak jest w ogble podpisu osoby , ktéra odebrala te fakture (k.104v).

Sad Okregowy w ramach swojej kompleksowej oceny dowodoéw wyprowadzil w tym zakresie stuszne wnioski, ze skoro
dokumentow tych nie przedlozono organowi rentowemu przeprowadzajacemu kontrole , a dopiero dolgczono je do



odwolania do Sadu, to ich warto$¢ dowodowa jest istotnie mniejsza. Nie bez znaczenia w tym zakresie jest tez i to,
ze dokumenty te sa dokumentami prywatnymi w rozumieniu art. 245 k.p.c. Jak wiadomo dokument prywatny w
przeciwienstwie do dokumentu urzedowego nie korzysta zdomnieman prawdziwo$ci treSci i pochodzenia (art. 244 §1
k.p.c.). W $wietle art. 245 k.p.c. dokument prywatny stanowi jedynie dowdd tego, ze osoba, ktora go podpisala, zltozyta
o$wiadczenie zawarte w dokumencie. Mniejsza moc dokumentu prywatnego w stosunku do dokumentu urzedowego
skutkuje tez innym rozkladem ciezaru dowodu w razie zaprzeczenia prawdziwosci tych dokumentéw. W przypadku
zaprzeczenia prawdziwo$ci dokumentu urzedowego ciezar dowodu, ze zawarte w nim o$wiadczenia organu, od
ktérego dokument ten pochodzi, sa niezgodne z prawda obcigza te strone procesu cywilnego, ktora zaprzecza
jego prawdziwoSci (art. 252 k.p.c.). W przypadku natomiast zaprzeczenia prawdziwos$ci dokumentu prywatnego
pochodzacego od innej osoby niz strona zaprzeczajaca obowigzek udowodnienia jego prawdziwosSci spoczywa na
stronie , ktora z tego dokumentu chce skorzysta¢ (art. 253 zd. II k.p.c.). W konteks$cie niniejszej sprawy oznacza
to, iz skoro organ renety zaprzeczyl prawdziwosSci przedmiotowych dokumentéw prywatnych , to ciezar dowodu
ich prawdziwoéci spoczal na skarzacych, a ciezarowi temu nie sprostali. Pomijajac juz brak racjonalnych powodow
do przedlozenia tych dowodéw z dokumentow prywatnych w trakcie kontroli, to rowniez samo zachowanie sie
pracodawcy i odwolujacego zarazem — K. P., ktory nie reagowal na pisma organu rentowego w fazie administracyjnej
oraz nie stawial sie przed Sadem Okregowym na poszczegélne rozprawy, w tym réwniez na rozprawy, na ktore
wzywany byl do osobistego stawiennictwa (k. 89v., k.129, k.138, k.158) Swiadczylo w istocie o uchylaniu sie przez
niego od zlozenia wyja$nien i zeznan co do przedmiotowej umowy o prace. Godzi sie przypomniec¢, iz takie zachowanie
strony, ktora uchyla sie od zlozenia przez siebie zeznan daje podstawe sadowi orzekajacemu do zastosowania art.
233 § 2 k.p.c. w zw. z §1 tegoz, i oceny na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu tego ,
jakie znaczenie nada¢ odmowie przedstawienia przez strone dowodu lub przeszkodom stawianym przez nig w jego
przeprowadzeniu wbrew postanowieniu sadu. Sad Okregowy oceniajac negatywnie dla skarzacego jego zachowanie w
toku postepowania, realizowal swoj obowiazek wynikajacy z art. 233 §2 k.p.c., a wnioski w tym zakresie przedstawione
sq logiczne i pozostajace w zgodzie z reszta materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie. Zdaniem Sadu
Apelacyjnego wbrew zarzutom apelacji Sad Okregowy ocenil takze pozostaly material dowodowy w tym dowdd z
zeznan przestuchanych swiadkow. Sad Okregowy wyprowadzil, a dostownie rzecz ujmujac wypunktowal w 11 punktach
wywiedzione i éciSle oraz logicznie zwigzane z materialem dowodowym argumenty uzasadniajace przejeta przez tez
Sad pozorno$é¢ zwartej umowy. Zbednym jest podwazenie wszystkich tych argumentow (k.183) podkresli¢ jedynie
wypada niewatpliwy brak racjonalnej potrzeby zatrudnienia pracownika w upadajacym sklepie, brak wiarygodnych
dowodow na istnienie dokumentacji pracowniczej przed kontrolg organu rentowego, a w szczego6lno$ci zgltoszenia do
ubezpieczenia dopiero ponad 40 dniach i na 4 dni przed uzyskaniem zwolnienia lekarskiego utwierdza Sad Apelacyjny
w trafnoSci ustalen faktycznych Sadu Okregowego. Nie spos6b uznaé za wiarygodna przyczyne opdznienia w
zgloszeniu do ubezpieczenia przeoczenie skoro zgloszenia tego dokonala J. P., zajmujaca sie faktycznie zatrudnieniem
odwolujacej sie, ktora z wyksztalcenia jest ekonomistg i pracuje w Biurze Rachunkowym. Jedynym powodem
pozZnego zgloszenia w okoliczno$ciach niniejszej sprawy moglo byé jedynie utrudnienie czy wrecz uniemozliwienie
skontrolowania tego zatrudnienia przed uzyskaniem zwolnienia lekarskiego, a zatem wniosek Sadu Okregowego w
tym zakresie jest intensywnie logiczny.

Trudno zdaniem Sadu Apelacyjnego podzieli¢ tez pozostale zarzuty apelacji pelnomocnika skarzacego tj. obrazy art.
207 § 6 k.p.c. i art. 217 § 2 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. co mialo polega¢ na niezasadnym pominiecie wniosku
dowodowego o przestuchanie w charakterze $wiadka Z. S.. W $wietle akt sprawy (k.134) $wiadek jest matka J. P.,
ktoéra Sad wzywal na termin rozpraw, i ktéra nie stawila sie wyjezdzajac za granice. Pomijajac juz przydatnosé tego
dowodu bowiem to J. P. miala wiedze w sprawie i ja Sad Okregowy wnikliwe przestuchal, to strona wnoszaca o
przeshuchanie tego §wiadka nie wskazala wiarygodnego i dokladnego jej miejsca pobytu ani daty jej powrotu. Réwniez
w postepowaniu odwolawczym, w tym w apelacji poza postawieniem zarzutu nie wskazano czy $wiadek powrécila
do kraju, a jezeli tak gdzie ewentualnie przebywa. Na rozprawe apelacyjna wyznaczong z duzym wyprzedzeniem nie
stawili sie ani skarzacy ani pelnomocnik skarzacego (k.218).. Zdaniem Sadu Apelacyjnego czynilo to zasadnym uznanie
sprawy za dojrzala do rozstrzygniecia i zamkniecie rozprawy.



Majac na uwadze powyzsze dowody, nalezalo przyjaé, ze K. M. (1) nie byla zatrudniona w oparciu o umowe o prace i nie
zaistnialy przestanki wskazane w art. 22 §1 k.p. konstytuujace stosunek pracy a tym samym dajace tytut do ubezpieczen
spolecznych. W okolicznoSciach niniejszej sprawy uzna¢ nalezalto, ze strony zawarly umowe o prace bez woli jej
rzeczywistej realizacji, a jedynie stworzenia pozorow jej realizacji w wylacznym celu uzyskania przez zainteresowang
Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Sad Apelacyjny nie kwestionuje utrwalonego orzecznictwa, ze podjecie pracy
w celu uzyskania Swiadczen jest dopuszcezalne i nie Swiadezy o intencji obej$cia prawa czy tez o niewazno$ci umowy
(por. np. uzasadnieniu wyroku z dnia z dnia 9 sierpnia 2005 r.(III UK 89/2005, Lex Polonica nr 384617 ; wyrok SN
z dnia 21.05.2010 r. IUK 43/2010, Lex Polonica nr 2551782). Jest jednak inaczej, gdy strony zawarly umowe o prace
z gory zakladajac, iz nie beda Scisle realizowaly swoich praw i obowiazkéw, wypekliajacych tresé stosunku pracy, a
beda ja $wiadczy¢ na innej podstawie niz umowa o prace. Jak wynika ze stanowiska judykatury umowa o prace jest
zawarta dla pozoru (art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.), a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczeni woli obie strony majg Swiadomosé, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, iz nie bedg realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypelniajacych tresé stosunku pracy (por.
np. wyroki Sadu Najwyzszego z 17 grudnia 1996 r., I UKN 32/96, OSNAPiUS 1997 nr 15, poz. 275, Z 16 marca 1999
r., Il UKN 512/98, OSNAPiUS 2000 nr 9, poz. 368 oraz z 28 lutego 2001 r., II UKN 244/00, OSNAPiUS 2002 nr
20, poz. 496).

Majac na uwadze powyzsze orzeczono jak w sentencji na podstawie art. 385 k.p.c.

O kosztach procesu Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 102 k.p.c. biorac pod uwage wynikajaca z akt sprawy
sytuacje materialng i osobistg skarzacych.



