Sygn.akt III AUa 1280/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 czerwca 2013r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy : SSA Bozena Szponar — Jarocka

Sedziowie : SA Dorota Elzbieta Zarzecka

: SO del. Piotr Prusinowski (spr.)

Protokolant : Edyta Katarzyna Radziwonska

po rozpoznaniu w dniu 18 czerwca 2013 r. w Bialymstoku

sprawy z wniosku G. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o emeryture

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
od wyroku Sadu Okregowego w Bialymstoku V Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 16 pazdziernika 2012 r. sygn. akt V U 351/12

zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie.

Sygn. akt ITT AUa 1280/12

UZASADNIENIE

G. G. zaskarzyt decyzje (...) Oddzial w B. z dnia 20 lutego 2012 roku o odmowie przyznania prawa do emerytury.
Podkreslil, ze w okresie od dnia 08 czerwca 1987 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku w (...) S.A. w H. wykonywal prace
w szczegblnych warunkach.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. wnosil o oddalenie odwolania. Argumentowal, ze wnioskodawca nie
spehil warunkéw okre§lonych w art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U.
z 2009, Nr 153, poz. 1227 z pd6zn zm) i w § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
Nr 8, poz.43 z p6Zn zm.). Wskazal, ze odwolujacy sie udowodnil jedynie 12 lat, 1 miesigc i 18 dni pracy w szczegélnych
warunkach, zamiast wymaganych 15 lat.

Sad Okregowy w Bialymstoku wyrokiem z dnia 16 pazdziernika 2012 r. zmienil zaskarzonqg decyzje
i przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury od dnia 1 stycznia 2012 r. Sad ten ustalil, ze G. G.
(urodzony (...)) ztozyt do ZUS w dniu 12 stycznia 2012 roku wniosek o emeryture. ZUS uznal za udowodniony ogélny
staz ubezpieczeniowy wynoszacy 28 lat, 11 miesiecy i 23 dni, w tym 12 lat, 1 miesigc i 18 dni pracy w szczegdlnych
w warunkach. Organ rentowy odmowit przyznania prawa do emerytury z uwagi na brak wymaganego okresu pracy



w szczegblnych warunkach oraz fakt, ze wnioskodawca byl czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i nie ztozyl
wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych w OFE na dochody budzetu panstwa. Przeszkoda ta przestala by¢
aktualna w trakcie postepowania przed Sadem pierwszej instancji. W dniu 24 kwietnia 2012 roku G. G. zlozyt do ZUS
odpowiedni wniosek.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy w Bialymstoku uznal, ze sporny okres zatrudnienia w (...) S.A.
w H. winien zosta¢ w czeSci zaliczony jako praca w szczego6lnych warunkach. Dotyczylo to okresu zatrudnienia na
stanowisku pomocnika w produkcji drzewnej w wydziale(...) (nastepnie byl to wydzial (...)). Sad pierwszej instancji
wskazal, ze w Swietle dokumentéw zawartych w aktach osobowych wnioskodawca pracowal w tym wydziale od 05
czerwca 1987 roku do 31 sierpnia 1990 roku. Z dniem 01 wrzes$nia 1990 r. zostal przeniesiony do wydzialu Produkcji
(-..). Zgodnie z zeznaniami Swiadkéw pomocnik produkcji drzewnej na hali liSciastej pracowal na traku oraz na r6znego
rodzaju pilarkach. Zajmowal sie cieciem drzewa na bale i deski. Sad zakwalifikowat tego typu prace jako wykonywane
w szczeg6lnych warunkach. Odwolal sie do wykazu A, dziatu VI, pkt 3 stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07 lutego 1983 roku. Wskazal, ze wykonywana przez wnioskodawce praca polegata na obstudze
urzadzen do mechanicznego rozdrabniania drewna. Sad pierwszej instancji przesadzil jednoczeénie, ze zatrudnienie
wnioskodawcy na innych dzialach (...) S.A. w H. nie nosilo cech pracy w szczego6lnych warunkach. W konkluzji przyjal,
ze ubezpieczony spehit wszystkie przestanki uprawniajace do otrzymania weze$niejszej emerytury.

Apelacgje od wyroku wniést Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.. Zarzucil rozstrzygnieciu
Sadu pierwszej instancji naruszenie przepiséw prawa materialnego, to jest art. 100 w zwigzku z art. 184 i art. 32
ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwiazku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze,
przez przyjecie, ze wnioskodawca udowodnil co najmniej 15 letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach. Dodatkowo
wskazal, ze ubezpieczony dopiero w dniu 24 kwietnia 2012 r. ztozyt wniosek o wykre§lenie z rejestru cztonkoéw OFE,
a zatem przyznanie mu prawa do emerytury od dnia 1 stycznia 2012 r. bylo nieuprawnione.

Apelacja organu rentowego zawierala roOwniez zarzut naruszenia przepisdbw postepowania, a w szczegblnoSci art.
233 § 1 k.p.c. przez dokonanie ustalen faktycznych sprzecznych z treScia zebranego materialu dowodowego. ZUS
podniosl, ze w okresie od 5 czerwca 1987 r. do 31 sierpnia 1990 r. wnioskodawca pracowal na réznych stanowiskach nie
wymienionych w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 lutego 1983 r. W rezultacie nieprawidlowe
bylo zaliczenie tego okresu jako pracy w szczego6lnych warunkach.

W uzasadnieniu $rodka odwolawczego apelujacy wskazal, ze powolany przez Sad pkt 3, dzialu VI, wykazu A,
stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 lutego 1983 r. dotyczy pracy przy produkeji
rebkéw. Wnioskodawca nie pracowal na urzgdzeniach stuzacych do mechanicznego rozdrabniania drewna.

Sad Apelacyjny zwazyl:

Apelacja jest zasadna. Wnioskodawca dopiero w trakcie postepowania sagdowego (24 kwietnia 2012 r.) zlozyl wniosek
o przekazanie srodkéw zgromadzonych w OFE na dochody budzetu panstwa. Oznacza to, ze rozstrzygniecie Sadu
Okregowego w Bialymstoku, przyznajace mu prawo do emerytury od dnia 1 stycznia 2012 r., jest wadliwe. Zrozumiale
jest, ze w tej dacie ubezpieczony nie spelnial wszystkich przeslanek okreslonych w art. 184 ust 1 ustawy o emeryturach
irentach z FUS. Nalezy jednak podkresli¢, ze nie ma przeszkod, aby sad przyznal prawo do emerytury na podstawie
art. 184 ust 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w razie ziszczenia sie wszystkich przeslanek w trakcie
postepowania sgdowego (wyrok SN z dnia 12 kwietnia 2012 r., II UK 235/11, OSNP 2013, nr 7-8, poz. 87). Apelacja
organu rentowego nie ograniczala sie jednak wylacznie do tej kwestii. Odpowiadajace obowiazujacemu prawu jest
bowiem zakwestionowanie zapatrywania, ze wnioskodawca legitymuje sie przynajmniej 15 letnim okresem pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Odnoszac sie do zarzutdéw apelacyjnych nalezy wskazaé, ze nie jest trafne powolanie sie na przepis art. 233
§ 1 k.p.c. W przedmiotowej sprawie stan faktyczny zostal odtworzony na podstawie korespondujacych ze soba
dowodow. Dokumenty znajdujace sie w aktach osobowych nie daja podstaw do zakwestionowania prawdziwos$ci



zeznan $wiadkéw. Stanowisko pomocnika w produkcji drzewnej na wydziale (...)nie wyklucza, ze praca wnioskodawcy
polegala na obsludze traka i r6znego rodzaju pilarek. Rodzaj pracy nie stoi w opozycji do twierdzenia, ze istota pracy
ubezpieczonego bylo ciecie drewna na bale i deski. Przepis art. 233 § 1 k.p.c. moze zostaé¢ naruszony jedynie w sytuacji,
gdy ocena wiarygodnosSci i mocy dowodowej jest dowolna albo nie znajduje odzwierciedlenia w wszechstronnym
rozwazeniu zebranego materialu dowodowego. W przedmiotowej sprawie tak nie jest. Nie znaczy to jednak, ze apelacja
nie ma uzasadnionych podstaw.

Zgodnie z Dzialem VI ( w leénictwie, przemysle drzewnym i papierniczym) wykazu A, stanowigcego zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 lutego 1983 r. za prace w szczeg6lnych warunkach uznaje sie:

1. Prace drwali
2. Prace przy zrywce i wywozce drewna z lasu

. Obstuga urzadzen do mechanicznego rozdrabniania drewna (produkcja rebkow)

w

4. Prace przy suchej destylacji drewna i wegla aktywnego

. Impregnowanie drewna metoda dyfuzyjna i reczng oraz wybielanie wikliny

(93]

6. Impregnowanie plyt piléniowych bardzo twardych olejami z hartowaniem
7. Prace w klejowniach z uzyciem klejow zawierajacych rozpuszczalniki organiczne
8. Politurowanie reczne

9. Produkcja masy zapalczanej zawierajacej fosfor, dwuchromian potasu, biel cynkows, siarke oraz dwutlenek
magnezu

10. Rozdrabnianie gliny i kaolinu do produkecji oldowkow

11. Wyladowywanie dyfuzoréw przy ekstrakeji garbnikow

12. Prace ladowaczy piecoOw pirytowych, piecowych pirytu, aparatowych siarkowni

13. Roztwarzanie surowcé6w wldknistych metodg siarczanows i siarczynowa w oddzialach warzelni
14. Wytwarzanie kwasow i lugow warzelnych

15. Wytwarzanie chemicznych $rodkéw bielgcych i bielenie mas wldknistych

16. Produkcja oleju talowego i weglanu wapnia

17. Hydrotermiczna obrobka drewna.

Przedstawiony wykaz pozwala na poczynienie istotnych spostrzezen. Po pierwsze, w zalaczniku do rozporzadzenia nie
odniesiono sie wprost do pracy pilarza i trakowego. Po drugie, kolejno$¢é wymienionych prac nie jest przypadkowa.
Ustawodawca postuzyl sie schematem odwolujacym sie do procesu przetworstwa drewna. Dlatego na poczatku
wymienil drwali, pdzniej osoby pracujace przy zrywce i zwozce drewna, a nastepnie odniést sie do obstugi urzadzen
do mechanicznego rozdrabniania drewna (produkcja rebkéw) oraz innych etapow przetworstwa drewna. Po trzecie,
przyjecie takiej systematyki sprawia, ze zrozumiale jest, ze nie wszystkie prace wykonywane w le$nictwie, przemy$le
drzewnym i papierniczym kwalifikowane sa jako uprawniajace do uzyskania prawa do wcze$niejszej emerytury.
Konkluzje te maja znaczenie jezeli uwzgledni sie, ze przepisy przewidujace prawo do emerytur z tytulu pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze sa przepisami szczeg6lnymi, ich wykladnia rozszerzajaca jest
niedopuszczalna, podlegaja one wyktadni Scistej (wyrok SN z dnia 9 listopada 1999 r., Il UKN 187/99, OSNAPiUS 2001



nr 4, poz. 121, wyrok SN z dnia 16 sierpnia 2005 r., I UK 378/04 OSNP 2006 nr 13-14, poz. 218, wyrok SN z dnia 23
pazdziernika 2006 r.,1 UK 128/06, OSNP 2007, nr 23-24, poz. 359). Uwzgledniajac te wskazowke, nie mozna podzielié¢
stanowiska Sadu Okregowego w Bialymstoku, ze wnioskodawca pracujac jako pomocnik w produkcji drzewnej w
wydziale (...)wykonywal prace polegajaca na obsludze urzadzen do mechanicznego rozdrabniania drewna (przy
produkcji rebkow). Ciecie za pomoca traka lub pilarki drewna na bale i deski nie jest tozsame z rozdrabnianiem drewna
w celu uzyskania rebkéw. Wynika to stad, ze proces produkeji rebkéw polega na rozdrobnieniu drewna do elementéw
mierzacych co najwyzej kilkanascie centymetréw za pomoca mechanicznych urzadzen zwanych potocznie rebakami.
Wlasciwosci tych nie spelnia proces wstepnej obrébki drewna za pomoca traku lub pilarki, w celu przygotowania
surowca do produkcji meblarskiej. Oznacza to, ze okres zatrudnienia od dnia 08 czerwca 1987 roku do dnia 31 grudnia
1998 roku w (...) S.A. w H. nie moze by¢ uznany za prace w szczegdlnych warunkach.

Pozostajac w tym nurcie rozwazan, za prawidlowa nalezy uzna¢ ocene Sadu Okregowego w Bialymstoku, odnoszacag
sie do pozostalego okresu zatrudnienia w (...) S.A. w H.. Na rozprawie w dniu 3 pazdziernika 2012 r. przelozony
wnioskodawcy, $wiadek J. O., opisal na czym polegala praca wnioskodawcy na wydziale elementéw litych. Prace
tokarzy, frezer6w, czy tez czynno$ci pomocnicze, nie zostaly sklasyfikowane w rozporzadzeniu z dnia 17 lutego 1983
r. jako wykonywane w szczeg6lnych warunkach. Oceny tej nie zmienia podnoszona przez wnioskodawce okoliczno$é
otrzymywania dodatku szkodliwego. Swiadczenie to jest placowym uprawnieniem pracowniczym, nie majacym
wplywu na nabycie praw w sferze ubezpieczen spolecznych.

Uwzgledniajac wskazane racje, Sad Apelacyjny, zgodnie z przepisem art. 386 § 1 k.p.c., kierujac sie wnioskiem
apelacyjnym, zmienil zaskarzony wyrok i odwolanie oddalil.



