Sygn.akt III AUa 879/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 lutego 2013r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Barbara Orechwa-Zawadzka (spr.)

Sedziowie: SA Dorota Elzbieta Zarzecka

SO del. Bohdan Bieniek

Protokolant: Agnieszka Maria Oleniska

po rozpoznaniu w dniu 19 lutego 2013 r. w Bialymstoku

sprawy z wniosku M. L.

przy udziale zainteresowanego Przedsiebiorstwa Produkcyjnego Ustugowo - Handlowego (...)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o ustalenie podlegania pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 19 czerwca 2012 r. sygn. akt IV U 248/12

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. na rzecz M. L. kwote 120 (sto
dwadziescia) zlotych tytudem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego za II instancje;

III. oddala wniosek pelmomocnika zainteresowanego w przedmiocie zasqdzenia kosztow
zastepstwa procesowego za II instancje.

Sygn. akt III AUa 879/12

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 23 grudnia 2011 roku, wydana na podstawie przepisow
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 roku,
Nr 205, poz. 1585 ze zm.) stwierdzil, ze M. L.(z domu S.) od dnia 1 kwietnia 2011 roku nie podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z T. L. prowadzacym
Przedsiebiorstwo Produkcyjno Ustugowo Handlowe (...).

M. L.w odwolaniu od powyzszej decyzji wniosla o jej zmiane i ustalenie, ze od dnia 1 kwietnia 2011 roku podlegala
obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z T. L...



Sad Okregowy w Olsztynie po rozpoznaniu powyzszego odwolania, wyrokiem z dnia 19 czerwca 2012 roku zmienit
zaskarzona decyzje i ustalil, ze M. L. jako pracownik u platnika skladek Przedsiebiorstwo Produkcyjne Uslugowo
— Handlowe (...) podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu
w okresie zatrudnienia od dnia 4 kwietnia 2011 roku do dnia 31 marca 2012 roku. Nadto Sad Okregowy orzekl
o kosztach postepowania, zasgdzajac od organu rentowego na rzecz wnioskodawczyni kwote 60 zlotych tytulem
zwrotu kosztow procesu (zastepstwa procesowego) oraz zasadzil od pozwanego na rzecz zainteresowanego kwote
60 zlotych tytulem zwrotu kosztow procesu. Sad Okregowy ustalil, ze M. L. jest studentka IV roku na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu w B., studiuje w systemie zaocznym. W okresie od dnia 7 pazdziernika 2010
roku do dnia 21 marca 2011 roku w pelnym wymiarze czasu pracy byla zatrudniona na stanowisku magazyniera w
PHU (...), A. M. L. (2). W okresie od dnia 1 lutego 2010 roku do dnia 31 lipca 2010 roku pracowala w Zespole
(...) w B. jako pomoc ksiegowa. Stosunek pracy zostal rozwigzany z uplywem czasu, na jaki zostala zawarta umowa
o prace. W dniu 4 kwietnia 2011 roku wnioskodawczyni zawarta umowe o prace z PPUH (...). M. L. zostala
zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracownika biurowego na czas okre$lony do dnia 31
marca 2012 roku. Jej wynagrodzenie zostalo ustalone w wysoko$ci 4.220 zlotych brutto miesiecznie, a miejscem
wykonywania pracy byla L. ul. (...)O mozliwoéci zatrudnienia M. L. dowiedziala sie z ogloszenia prasowego. W
polowie marca umoéwila sie na rozmowe kwalifikacyjng i po tej rozmowie ustalono, ze strony podpiszg umowe
o prace na poczatku kwietnia 2011 roku . Rozmowe z wnioskodawczynia przeprowadzil brat zainteresowanego —
G. L., ktory dziala w ramach udzielonego mu pelnomocnictwa w imieniu brata takze w niniejszej sprawie. T. L.
zajmuje sie czeScig produkeyjna. Rodzina k. prowadzi pie¢ réznych dzialalnosci w réznym zakresie i zatrudnia
lacznie ponad 70 os6b. Firmy uzupelniaja sie wzajemnie i sa ze soba $ciéle zwigzane. M. L. zostala przyjeta do
pracy jako pracownik biurowy i pracowala w budynku wynajetym od zony G. L., w ktérym to budynku T. L.
prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na wykonywania zabudéw samochodowych, skrzyn izotermicznych
i konteneréw na samochody dostawcze. Potrzeba zatrudnienia wynikala z faktu, ze nie bylo takiego pracownika,
ktory zajalby sie bezposrednio tzw. dzialalnoScig biurows. Poszukiwano osoby na stanowisko ksiegowej, poniewaz
wcze$niej zatrudniona ksiegowa nie chciala sie podjaé obslugi dodatkowych zakladow prowadzacych dzialalnosé
gospodarcza. Firma szukala zatem osoby, ktora zajelaby sie ksiegowos$cia i odciazyla glowna ksiegowa od nadmiaru
obowiagzkow. Stad tez ukazalo sie ogloszenie w gazecie, dotyczace zatrudnienia na stanowisku ksiegowosci. Praca
miala dotyczy¢ nie tylko obsltugi firmy T. L., ale calej rodzinnej dzialalnosci. G. L. zdecydowal sie na zatrudnienie
M. L.poniewaz miala juz dosSwiadczenie zawodowe, a ponadto chcial zatrudni¢ osobe mloda, ktéra szybko wdrozy
sie do cigzacych na niej obowiazkéw. Wysoko$é wynagrodzenia zostala ustalona w stosunku do potrzeb i okreslonej
sytuacji na rynku pracy. Do pracy w firmie zglaszaly sie inne ksiegowe, ktdre nie chcialy podjaé zatrudnienia za mniej
niz 4.000 zlotych netto. Ponadto wynagrodzenie uwzglednialo rowniez koszty zwiazane z codziennymi dojazdami
wnioskodawczyni do miejsca pracy z miejsca zamieszkania. M. L. mieszka w B., prace zmienila réwniez ze wzgledow
osobistych. M. L. (2), prowadzacy zaklad, w ktérym wnioskodawczyni byla poprzednio zatrudniona, jest w tej chwili
jej mezem. Oboje uznali, Ze praca w jednym miejscu i stale ze sobg przebywanie, nie jest dla nich korzystne.
Whnioskodawczyni miala §wiadomosé, ze odleglos$é do jej nowej pracy wynosi okolo 100 kilometrow, jednakze bardzo
zalezalo jej na podjeciu nowej pracy i odleglo$¢ nie byla tu przeszkoda. Do pracy wyjezdzala okolo godziny 6.00,
czasami nocowala w L. u G. J.. Wielokrotnie do pracy podwozit ja $wiadek A. S. — znajomy jej meza. M. L. podjeta
prace w dniu 4 kwietnia 2011 roku i do jej obowiazkéw nalezato: przyjmowanie korespondencji, jej redagowanie,
prowadzenie dziennika korespondencji, wlaéciwa segregacja dokumentéw, rozliczanie nalezno$ci wplywajacych za
faktury, rozliczanie pracownika firmy Z. J.za paliwo, odbieranie telefonéw. Réwniez do zakresu jej obowigzkow
mialo naleze¢ opracowanie dokumentacji w prawnych kwestiach dotyczacych dzialalno$ci oraz rozliczen firmy i
sporzadzanie opinii prawnych. W okresie pracy M. L. sporzadzala miedzy innymi zapisy dotyczace korespondencji
firmy orazrozliczenie paliwa Z. J.. Podejmujac zatrudnienie, M. L.przedstawila zaswiadczenie lekarza medycyny pracy
z dnia 2 kwietnia 2011 roku, z ktoérego wynikalo, ze nie moze pracowaé przed monitorem komputerowym powyzej
4 godzin dziennie. Zatem jej stanowisko pracy wyposazono w nowy monitor ekranowy, zgodnie ze wskazaniem
lekarskim. W dniach 7-8 maja 2011 roku wnioskodawczyni Zle sie poczula, jej stan zdrowia zaczal sie pogarsza¢. Trafila
do lekarza w Szpitalu (...) w E., skad po badaniach zostala przekazana na Oddzial (...)Polozniczy Szpitala Miejskiego
w E.. Stamtad przewieziono ja do Szpitala Wojewodzkiego w O., gdzie zostala poddana dalszej hospitalizacji. Ze



wzgledu na komplikacje zwiazane z cigza, powr6t do pracy stal sie niemozliwy. W okresie od dnia 21 listopada
2011 roku do dnia 31 marca 2012 roku wnioskodawczyni przebywala na urlopie macierzynskim. Analizujac tre$¢
przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych, Sad Okregowy stwierdzil,
zeM. L.w okresie od dnia 4 kwietnia 2011 roku do dnia 9 maja 2011 roku §wiadczyla prace na rzecz Przedsiebiorstwa
Produkcyjno Ustlugowo Handlowego (...). Wnioskodawczyni, zdaniem Sadu Okregowego, wykonywala prace na
podstawie zawartej umowy i umowa ta nie zostala zawarta w celu obejs$cia przepisow prawa. Wnioskodawczyni
zawierajac umowe miala na celu jej realizacje poprzez Swiadczenie pracy na rzecz firmy nalezacej do T. L.. Pracodawca
z kolei zobowiazal sie do wyplaty wynagrodzenia i to prawo pracownika bylo realizowane. Sad Okregowy nie
zaaprobowal stanowiska organu rentowego, iz przedmiotowa umowa o prace zostala zawarta dla pozoru (art. 83
§ 1 kc). Zdaniem Sadu I instancji przecza temu fakty, bowiem M. L.do czasu zwolnienia lekarskiego pracowala u
zainteresowanego, wykonujac wszystkie powierzone jej obowiazki. Potrzeba zatrudnienia M. L. wynikala z zakresu
i charakteru prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej przez T. L. oraz konieczno$ci powierzenia prac administracyjno
— organizacyjno — biurowych dodatkowej osobie. Za wykonywanie pracy strony ustalily wynagrodzenie w wysoko$ci
4.220 zlotych brutto, co zdaniem Sadu I instancji odpowiadalo rzeczywistemu wynagrodzeniu zwigzanemu z zakresem
faktycznie powierzonych obowiazkéw i mozliwosciom platniczym firmy. Natomiast stan cigzy wnioskodawczyni,
wiedza pracodawcy o tym fakcie, czy tez jej brak, nie mialy zasadniczego znaczenia dla rozstrzygniecia w niniejszej
sprawie. Prawo nie zakazuje bowiem zatrudnienia kobiet w ciazy, a przeciwnie, odmowa zatrudnienia kobiety tylko
z tej przyczyny, ze jest w ciazy, bylaby uznana za dyskryminacje. Sad Okregowy po przeanalizowaniu materialu
dowodowego zgromadzonego w sprawie stwierdzil, ze zeznania §wiadkéw G. J., A. S., Z.J., A. M. i G. L. sa niesprzeczne
i wewnetrznie spojne oraz przyjal je za wiarygodny dowod w sprawie (art. 233 § 1 kpc). Jednoczes$nie Sad Okregowy
dat wiare wyja$nieniom wnioskodawczyni, uznajac je za logiczne i spdjne wewnetrznie tym bardziej, ze zostaly
potwierdzone w pozostalym zgromadzonym przez Sad materiale dowodowym. Zdaniem Sadu Okregowego dojazdy
na znaczng odleglo$¢ nie mogly przesadzi¢ o uznaniu zawartej umowy o prace za pozorna. Réwniez okoliczno$¢, iz
pracodawca nie zdecydowat sie zatrudni¢ na zastepstwo M. L. innego pracownika, nie podwazalo oceny, ze umowa
o prace zawarta na czas okre$lony byla faktycznie realizowana. Uznajgc zatem odwolanie M. L. za zasadne, Sad

Okregowy na podstawie art. 477( g o kpc orzekt jak w sentencji wyroku.

Organ rentowy zaskarzyl powyzszy wyrok w caloSci, zarzucajac mu nierozpoznanie istoty sprawy, a mianowicie, czy
umowa o prace zawarta pomiedzy M. L. a Przedsiebiorstwem Produkcyjno Ustugowym Handlowym (...) jest niewazna
z mocy prawa (art. 58 kc), co skutkowalo powinno wylaczeniem z ubezpieczenia spolecznego pracownikow M. L.

Wskazujac na powyzsze, organ rentowy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sgdowi I instancji ewentualnie o zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci i oddalenie odwolania od
decyzji z dnia 23 grudnia 2011 roku oraz zasadzenie kosztoéw zastepstwa procesowego za II instancje wedlug norm
przepisanych.

Zainteresowany T. L. prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Przedsiebiorstwo Produkcyjno Uslugowo
Handlowe (...) wnidsl o oddalenie apelacji organu rentowego i zasadzenie od organu rentowego na rzecz
zainteresowanego kosztow postepowania wraz z kosztami zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna.

Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych i na ich podstawie wywiddl trafne wnioski. Sad Apelacyjny
w caloSci aprobuje stanowisko Sadu Okregowego wyrazone w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku i ustalenia
poczynione przez Sad Okregowy przyjmuje za swoje.

Kwestia sporng w niniejszej sprawie byta ocena charakteru umowy o prace zawartej w dniu 1 kwietnia 2011 roku
przez M. L. z T. L. prowadzacym Przedsiebiorstwo Produkecyjno Ustlugowo Handlowe (...), a w szczego6lnoSci kwestia,
czy umowa ta jest wazna w rozumieniu art. 58 kc i czy nie zostala zawarta dla pozoru (art. 83 § 1 kc). Uznanie,



ze wnioskodawczyni $wiadczyla prace na podstawie waznej umowy warunkowalto jej podleganie obowiazkowym
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych.

W pierwszej kolejnoSci nalezy wskazaé, ze zgodnie z utrwalonym stanowiskiem orzecznictwa i doktryny dgzenie do
uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako cel podjecia zatrudnienia, nie Swiadczy o zamiarze obejécia
prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana (tak wyrok Sadu Najwyzszego Izba Pracy, Ubezpieczen
Spolecznych i Spraw Publicznych z dnia 6 marca 2007 roku, I UK 302/2006, LexPolonica nr 1423863, Gazeta Prawna
2007/232 str. A6, OSNP 2008/7-8 poz. 110). Taki poglad jest ugruntowany w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, ktory
konsekwentnie podtrzymuje stanowisko, ze che¢ uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako motywacja
do podjecia zatrudnienia, nie $wiadczy o zamiarze obejécia prawa, a dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania przez
zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze by¢ uznane
za zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu jego obejscie, jezeli umowa ta
prowadzi do faktycznej realizacji zatrudnienia speliajgcego cechy stosunku pracy (zob. np. wyroki z: 13 maja 2004
roku II UK 365/2003 Monitor Prawniczy 2006/5 str. 260; 25 stycznia 2005 roku II UK 141/2004 OSNP 2005/15
poz. 235; 28 kwietnia 2005 roku I UK 236/2004 OSNP 2006/1-2 poz. 28; 9 sierpnia 2005 roku III UK 89/2005
OSNP 2006/11-12 poz. 192; 24 stycznia 2006 roku I UK 105/2005 LexPolonica nr 398342; 14 lutego 2006 roku III
UK 150/2005 LexPolonica nr 1022525; 30 maja 2006 roku II UK 161/2005; 2 czerwca 2006 roku I UK 337/2005
Wokanda 2006/12 str. 29; 8 stycznia 2007 roku I UK 207/2006 LexPolonica nr 1348865).

Sad Okregowy po przeprowadzeniu postepowania dowodowego wskazal, ze w $wietle zebranego w sprawie materialu
dowodowego, nie bylo podstaw do stwierdzenia, iz M. L.rzeczywiécie nie Swiadczyla pracy, a wiec nie wykonywala
zatrudnienia w ogole. W ocenie Sadu Okregowego nie znaleziono okolicznoéci, ktore wskazywalyby na zamiar obejécia
przez strony umowy przepisOw prawa. Stwierdzenie, ze umowa zmierza do obejScia ustawy wymaga poczynienia
konkretnych ustalen faktycznych, dotyczacych okolicznoSci jej zawarcia i celu, jaki strony zamierzaly osiggnaé
(uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 1995 roku, I PZP 7/95 OSNAPiUS 1995/18 poz. 227 i wyrok z dnia 23
wrzes$nia 1997 roku, I PKN 276/97 OSNAPiUS 1998/13 poz. 397). W ocenie Sadu Apelacyjnego stanowisko Sadu
Okregowego dotyczace charakteru zawartej przez strony umowy o prace jest prawidlowe.

Odnoszac sie do zarzutéow apelacyjnych, w pierwszej kolejnoSci nalezy wskazaé, ze ze zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego wynikalo, iz M. L.rzeczywiscie §wiadczyla prace na podstawie zawartej w dniu 1 kwietnia 2011
roku umowy o prace. Zeznajacy w sprawie Swiadkowie potwierdzili, iz wnioskodawczyni jezdzila do pracy, wykonywala
swoje obowiazki. Swiadek Z. J. wskazal, ze M. L.byla nowa pracownica w biurze pracodawcy znajdujacym sie w L.
przy ulicy (...)Zostala mu przedstawiona przez pana L. jako osoba, z ktéra bedzie rozliczal wszystkie dokumenty
i bedzie wspolpracowal. Nieraz zdarzaly mu sie sytuacje, ze M. L. dzwonila do niego w sprawie dokumentacji.
Takze Swiadek A. M.twierdzil, zeM. L.pracowala w biurze, zajmowala sie ksiegowos$cia, widywal wnioskodawczynie
w pracy i w jego opinii byla ona pracownikiem firmy. Brat wlasciciela firmy — G. L. - potwierdzil, Ze to on dal
ogloszenie do gazety o poszukiwaniu pracownika na stanowisko ksiegowej. Zdecydowal sie na zatrudnienie M. L.
po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej. Jego zdaniem M. L. miala doSwiadczenie zawodowe i jako osoba
mloda mogta sie szybko wdrozy¢ do obowigzkéw. M. L. §wiadczyla prace az do momentu péjécia na zwolnienie
lekarskie. Obecnie G. L. zatrudnil ksiegowa z dwa razy wiekszym wynagrodzeniem. Powyzsze zeznania zdaniem Sadu
Apelacyjnego jednoznacznie wskazuja, ze po zawarciu w dniu 1 kwietnia 2011 roku umowy o prace, wnioskodawczyni
na tej podstawie pracowata w biurze w L. przy ulicy(...). W aktach sprawy znajduja sie kserokopie faktur dotyczacych
rozliczeni dokumentéw oraz paliwa Z. J. (k. 82). Przedstawiono takze ogloszenie, ktore ukazalo sie w Gazecie (...) i
z ktérego wynikalo, ze firma chciala zatrudnié gléwna ksiegowa, oferujac prace od zaraz i dobre warunki finansowe
(k. 96). Z powyzszych okoliczno$ci wynikalo, ze zamiarem obu stron bylo zawarcie waznej umowy o prace. M. L. na
podstawie tej umowy $wiadczyla prace w biurze, a pracodawca to §wiadczenie pracy przyjmowal.

Odnoszac sie do zarzutdéw apelacyjnych nalezy wskaza¢, ze ilo$¢ obowiazkow wykonywanych przez M. L., czy tez
wysoko$¢ przyznanego jej wynagrodzenia nie moga automatycznie skutkowac uznaniem, ze umowa zawarta przez
strony byla umowa pozorna. Zamiarem pracodawcy bylo zatrudnienie mlodej osoby, ktéra wdrozy sie do pracy



ksiegowej. Jednocze$nie wbrew stanowisku organu rentowego, M. L. wprawdzie w dacie zatrudnienia byla studentka
IV roku prawa, lecz posiadala juz dos§wiadczenie zawodowe. Pomimo mlodego wieku byta juz dwukrotnie zatrudniona
- w okresie od dnia 7 pazdziernika 2010 rok do dnia 21 marca 2011 roku na stanowisku magazyniera w PHU
(...), A. M. L. (2) oraz w okresie od dnia 1 lutego 2010 roku do dnia 31 lipca 2010 roku w Zespole (...) w
B. jako pomoc ksiegowa. Zatem miala takze doSwiadczenie w pracy w ksiegowosci i dodatkowo podniosta swoje
kwalifikacje, studiujgc prawo. Sam wiek wnioskodawcezyni nie mogl jej dyskwalifikowac przy podjeciu zatrudnienia w
Przedsiebiorstwo Produkcyjno Ustugowo Handlowe (...), bowiem przyjecie takiego kryterium byloby dyskryminujace.
Odnoé$nie dojazdow wnioskodawczyni do pracy, to jak stusznie wskazal Sad Okregowy w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku, nie sg one okoliczno$ciag nadzwyczajna. Majac na uwadze aktualng sytuacje na ryku pracy powszechne jest, ze
osoby mlode, starajac sie o podjecie zatrudnienia, deklaruja dojezdzanie do pracy. Takze okoliczno$¢ podjecia przez
M. L. decyzji o zalozeniu rodziny nie mogla by¢ decydujaca w kwestii uznania niewazno$ci umowy o prace. Natomiast
majac na uwadze wysoko$§¢ wynagrodzenia zaproponowanego M. L. (4.220 zlotych brutto) nalezy stwierdzié¢, ze
wlasciciel firmy wigzal z zatrudnieniem wnioskodawczyni nadzieje na wdrozenie sie do pracy i dlugotrwalg wspolprace
w dziedzinie ksiegowosci. Skoro jest to firma rodzinna, jej wlasciciel prowadzi razem z innymi czlonkami rodziny
lacznie 5 rodzajow dzialalno$ci gospodarczej, w ktoérych jest zatrudnionych lacznie okolo 70 pracownikow, to z
pewnos$cia mial on mozliwoséci finansowe wyplacenia M. L.wynagrodzenia w tej wysoko$ci. Jednoczes$nie G. L.
stwierdzil tez, ze obecnie zatrudnia ksiegowa z dwa razy wyzszym wynagrodzeniem. Zatem, wbrew stanowisku
organu rentowego, zatrudnienie mtodej osoby, ktéra mogla sie szybko wdrozy¢ do pracy w charakterze ksiegowej,
moglo by¢ z punktu widzenia pracodawcy oplacalne, nawet przy zadeklarowaniu sie wyplacenia wynagrodzenia w
wysokos$ci 4.220 zlotych. Takze z ogloszenia prasowego wynikalo, ze pracodawca poszukiwat osoby do pracy od zaraz,
oferujac atrakcyjne warunki finansowe. Nadto nalezy wskaza¢, ze istota niniejszej sprawy bylto ustalenie podlegania
wnioskodawczyni ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zawartej umowy o prace, nie za$ wysoko$¢ podstawy wymiaru
skladek.

Powolany przez organ rentowy w uzasadnieniu apelacji wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 roku (11
UK 43/05) nie mogl znalezé zastosowania w niniejszej sprawie. W uzasadnieniu tego wyroku Sad Najwyzszy wskazal,
Ze zawarcie umowy o prace w nastepujgcych okolicznoéciach: $§wiadomosci cigzy, poprzednim wykonywaniu tych
samych obowigzkéw bez wynagrodzenia i objeciu ubezpieczeniem z tytulu prowadzonej dzialalnosci, krotkotrwalosci
"zatrudnienia", jak réwniez ustaleniu stosunkowo wysokiego wynagrodzenia za prace, mozna uznaé za sprzeczne
z zasadami wspoélzycia spolecznego. Sad Najwyzszy stwierdzil, ze fakt, iz cel zawarcia umowy o prace w postaci
osiagniecia $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze oznaczaé¢ akceptacji dla
nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu
uméw o prace na stosunkowo krotki okres przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do $wiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego (np. urodzeniem dziecka) i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez
osobe ubezpieczong naliczonych od takiej podstawy $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Orzeczenie to jest
krytykowane w doktrynie (vide: glosa krytyczna A. Jedynasta, PiZS 2007, nr 5, poz. 35 oraz glosa krytyczna U.
Jackowiak OSP 2007, Nr 6, poz. 74). Nadto orzeczenie to zostalo wydane w odmiennym stanie faktycznym, przy
wykonywaniu przez ubezpieczong tych samych obowigzkéw bez wynagrodzenia i objeciu ubezpieczeniem z tytutu
prowadzonej dzialalnoéci. Taka sytuacja nie miala miejsca w niniejszej sprawie.

Podsumowujac powyzsze, nalezy wskazac, ze M. L. §wiadczyta prace na podstawie umowy zawartej w dniu 1 kwietnia
2011 roku i z tego tytulu podlegata ubezpieczeniom spolecznym z okresie wskazanym w zaskarzonej decyzji.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 kpc orzekl jak w punkcie I sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono jak w punkcie II sentencji wyroku na podstawie art. 98 kpc w zw. z §
11 ust. 21 § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za
czynnoSci radeéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2002 roku, Nr 163, poz. 1349 ze zm.), majac na uwadze, iz apelacja organu
rentowego zostala w calo$ci oddalona.



Natomiast wniosek pelnomocnika zainteresowanego w przedmiocie zasadzenia kosztow zastepstwa procesowego
za II instancje oddalono na podstawie art. Art. 98 § 1 i 2 kpe (punkt III sentencji wyroku). Pelnomocnik
zainteresowanego — G. B. jest pracownikiem zainteresowanego, a zatem wobec jego osoby nie mogly znalezé
zastosowania przepisy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie optat
za czynnoSci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu. Jednocze$nie pelnomocnik ten nie ztozyl spisu poniesionych kosztoéw, w
tym kosztow dojazdu, wysokoSci utraconego zarobku wskutek stawiennictwa w sadzie. Zatem nie bylo mozliwoSci
zasadzenia na rzecz zainteresowanego faktycznie poniesionych kosztow sadowych, jak tez jakiejkolwiek hipotetycznie
wyliczonej kwoty tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego pelnomocnika.



