Sygn.akt III APa 11/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 listopada 2012r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Wladystawa Prusator-Kaluzna
Sedziowie: SA Maria Jolanta Kazberuk

SO del. Marzanna Rogowska (spr.)

Protokolant: Edyta Katarzyna Radziwonska

po rozpoznaniu w dniu 7 listopada 2012 r. w Bialymstoku

sprawy z powodztwa B. R.

przeciwko (...) S.A.wG.

o zaplate 80.000 z} tytulem zado$éuczynienia w zwigzku z mobbingiem
na skutek apelacji powédki B. R.

od wyroku Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Lomzy IIT Wydzialu Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych

z dnia 9 sierpnia 2012 r. sygn. akt ITI P 5/12
oddala apelacje.

Sygn. akt III APa 11/12

UZASADNIENIE

Powodka B. R. wystapila wniosta o zasadzenie od pozwanej (...) Spotki Akeyjnej w G. kwoty 80.000 zt tytulem
zado$Cuczynienia w zwiagzku z utrata zdrowia wskutek mobbingu do$wiadczonego od pracodawcy oraz o zasgdzenie
od pozwanej kosztow procesu wedlug norm przepisanych.

Pozwana (...) Spolka Akcyjna w G. wnosila o oddalenie powodztwa w calo$ci, a takze o obcigzenie powddki
kosztami postepowania wedlug norm przepisanych. Podnosila ona, ze opisywane przez powodke zdarzenia albo nie
wyczerpywaly normatywnych przestanek mobbingu albo w ogole nie dowodza, by dzialania mobbingowe pracodawcy
wobec B. R. mialy kiedykolwiek miejsce.

Sad Okregowy w Lomzy wyrokiem z dnia 09 sierpnia 2012 roku w sprawie III P 5/12 oddalil
powddztwo B. R. przeciwko (...) Spolce Akcyjnej w G. /pkt I/, zasqdzil od powébdkina rzecz pozwanej
spolki kwote 1.350 zl tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego w sprawie /pkt I1I/ oraz
zasqdzil od Skarbu Panstwa — Sqdu Okregowego w Lomzy — na rzecz radcy prawnego A. F. tytulem
kosztow nieoplaconej pomocy prawnej z urzedu kwote 1.660,50 zl, w tym 310,50 zl podatku od
towaréw i ustug /pkt I11/.



Rozstrzygniecie to Sad Okregowy oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych i ocenie prawne;j:

Powodka B. R. od 2.04.2007 1. do 31.08.2010 r. byla zatrudniona w (...) S.A. w G. w pelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie kolejnych uméw o prace na czas okreslony na stanowisku: pracownika biura obstugi klienta, pracownika
ewidencji wplat i rozliczen, a ostatnio jako p.o. koordynatora salonu firmowego. Wraz z kolejnymi umowami oraz
ze zmiang stanowiska pracy powoddka otrzymywala wyzsze wynagrodzenie. Pismem z 17.08.2010 r. pracodawca
poinformowal powddke o nie przedtuzeniu umowy o prace. Powyzsze okoliczno$ci Sad I instancji ustalil na podstawie
akt osobowych dot. powodki.

W dalszej kolejno$ci Sad Okregowy, oceniajac tak ustalone okolicznos$ci, wskazal, ze istota sporu w sprawie
sprowadzala sie do ustalenia, czy u pozwanego jako pracodawcy faktycznie mialy miejsce zdarzenia opisywane
przez powodke oraz czy nalezy je zakwalifikowaé jako mobbing, ktéry uzasadnialby zasgdzenia na rzecz powodki

zado$éuczynienia. Zgodnie bowiem z przywolanym przez Sad I instancji art. 94° § 2 kp, mobbing oznacza dzialania
lub zaniechania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
pracownikow. W § 1 powolanego przepisu na pracodawce nalozono obowiazek przeciwdzialania mobbingowi, zas
w § 3 pracownikowi przyznano prawo dochodzenia od pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zadoSéuczynienia
pienieznego za doznang krzywde w sytuacji wywolania przez mobbing rozstroju zdrowia. Sad I instancji przywolal tez
stanowisko Sadu Apelacyjnego w Poznaniu (wyrok z dnia 22.09.2005 roku, III APa 60/05, Lex nr 215691), zgodnie
z ktérym do uznania okres§lonego zachowania za mobbing wymagane jest stwierdzenie, iz pracownik byl obiektem
oddzialywania, ktére wedlug obiektywnej miary moze by¢ oceniane za wywolujace jeden ze skutkéw okreslonych w

art. 942 § 2 kp. Przy ocenie tej przestanki niezbedne jest stworzenie obiektywnego wzorca ofiary rozsadnej, co z zakresu
mobbingu pozwoli wyeliminowaé przypadki wynikajace z nadmiernej wrazliwosci pracownika.

Sad Okregowy podkreslil rowniez, ze w sprawach o mobbing w zakresie ciezaru dowodu obowigzuja ogolne reguly
dotyczace procesu, tj. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne.
Oznacza to, ze na powddce cigzyl obowigzek wykazania wystapienia lacznie wszystkich przestanek mobbingu. Dopiero
wykazanie przez powddke okolicznoéci, ktore uzasadnialby roszczenie oparte na zarzutach, pozwolilby w sprawie
na przerzucenie na pracodawce obowigzku przeprowadzenia dowodu przeciwnego (por. wyrok Sady Najwyzszego z
24.05.3005 1. I PK 33/2005, PiZS Nr 7/2006/35).

W S$wietle cytowanych regulacji i powyzszych rozwazan Sad I instancji stwierdzil, ze zarzuty powo6dki stosowania
wobec niej mobbingu byly nieuzasadnione. Sad Okregowy zaznaczyl, iz pisma procesowe oraz informacyjne
wyjadnienia zawierajace obszerng ocene powoddki co do charakteru dzialan pracodawcy wobec niej i innych
pracownikow, polityki zakladu pracy oraz panujacej atmosfery oraz powolywane przyklady na okolicznosé, iz nosza
one znamiona mobbingu, nie znalazly potwierdzenia w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym.

Sad Okregowy podkredli, iz zeznania wszystkich przestuchanych w sprawie $wiadkow, tj. A. J., A. S., A. T., P. H.,
E. K, A. O, B. R, M. P, R. G.iJ. D. dowiodly, ze w pracy panowala dobra i przyjazna atmosfera, za§ pomiedzy
pracownikami, a kierownictwem panowaly poprawne relacje. Z zeznan tych swiadkdéw wynikalo, ze nikt — w tym
powddka — nie zglaszal skarg na stosunek bezposrednich przelozonych do pracownikéw, nakladanych obowigzkéw,
stawianych wymagan, warunkow socjalnych, czy naruszania przez pracodawce przepisdbw prawa pracy z zakresu
norm i czasu pracy. Zadna ze skladajacych w sprawie zeznania oséb nie byla éwiadkiem wrogich zachowan R. W.
i G. R. wobec powddki, nie byla tez §wiadkiem przymuszania powodki do wykonywania obowigzkoéw, zastraszania,
czy zglaszania uwag co do jej pracy. Swiadek A. S. potwierdzila, ze powodka byla dobrym pracownikiem, dobrze
wykonywala swoje obowigzki i wedlug oceny $wiadka nagroda dla niej bylo, gdy zostala koordynatorem. Swiadek
zeznala, ze prawda jest, iz powddka miala duzo pracy i mogla sie nie wyrabiaé, ale nie dlatego, ze kto$ ja do tego
zmuszal. Przyjela na siebie duzo obowigzkéw, ale §wiadek nie wie co bylo tego przyczyng. Swiadek wskazala, ze mozna
bylo powiedzie¢ przelozonym o nadmiarze obowiazkéw. Panujace stosunki sprawialy, ze otwarcie mozna bylo mowic



o pracy. Zgodnie z zeznaniami Swiadka J. D., powodka sprawiala wrazenie osoby zaradnej i potrafiacej radzi¢ sobie z
problemami w pracy, ktérych nie brakowalo. Swiadkowie, ktérzy w éwietle twierdzer powddki zostali w sposéb nagly
i nieuczciwy zmuszeniu do odejécia z pracy z dnia na dzief, zaprzeczyli takiej okolicznoéci. Swiadek A. J. zeznala,
iz odeszla z pracy, bowiem korzystniejsze dla niej bylo przejécie na $wiadczenie przedemerytalne, a $§wiadek R. G.
podniésl, ze zwolnienie A. J. zwigzane bylo z likwidacja statusu zakladu pracy chronionej. Swiadek A. T. wprost
wskazala, iz odeszla, gdyz znalazla lepiej platng prace, osobisty powod do zrezygnowania z pracy podniosta réwniez
Swiadek E. K.. Zdaniem Sadu za przejaw mobbingu nie spos6b tez uznaé nawigzywania z powddka stosunku pracy na
podstawie umowy na czas okreslony Jak zeznala Swiadek A. D., wynikalo to z ogblnej polityki firmy, co odnosilo sie
roéwniez do przeprowadzania przez pracodawce okresowych ocen pracownikéow.

Reasumujgc Sad Okregowy stwierdzil, iz §wiadkowie zlozyli zeznania niekorzystne dla B. R. w tym znaczeniu, ze nie
potwierdzili dopuszczenia sie przez kogokolwiek zachowan mobbingowych wobec powodki. Zeznaniom powotlanych
$wiadkéw nie sposéb bylo odméwié wiarygodnosci. Swiadkami byli bowiem nie tylko pracownicy strony pozwanej,
ale takze byli pracownicy oraz osoby §wiadczace na rzecz pozwanego ustugi. Zeznania te w ocenie Sadu Okregowego
nie budzily watpliwosci i zostaly uznane za szczere i jednoznaczne, a takze za spojne w odniesieniu do sytuacji, kiedy
dotycza tych samych sytuacji czy zdarzen.

Z tych wzgledow Sad Okregowy uznal, ze prezentowane przez powddke stanowisko stanowi jedynie jej
subiektywne odczucie, ktore nie znajduje zadnego potwierdzenia w zgromadzonym materiale dowodowym. Zas samo
prze$wiadczenie powodki i poczucie pokrzywdzenia nie moze stanowié¢ podstawy do ustalenia odpowiedzialno$ci za
mobbing.

Takie stwierdzenie doprowadzito z kolei Sad I instancji do wniosku, ze zbedne byly ustalenia dotyczace ewentualnego
rozstroju zdrowia powddki. W tym stanie rzeczy Sad Okregowy powddztwo oddalil.

O kosztach zastepstwa prawnego Sad Okregowy orzekl przy zastosowaniu art. 102 kpc. Zdaniem Sadu, trudna
sytuacja majatkowa powddki, ktora jest osoba bezrobotna, oraz jej sytuacja zdrowotna uzasadniaja nalozenie na
nia poniesienia powyzszych kosztow jedynie w polowie wysokosci stawki minimalnej wynikajacej z § 6 pkt 6 w
zw. Z § 11 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28.09.2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztdw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz.U.2002 1., Nr 163, poz. 1349 ze zm.). O kosztach nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej
z urzedu na podstawie 6 pkt 6 w zw. z § 11 ust. 1 pkt 2 i w zw. z § 2 ust 21 i1 3 wyzej powolanego rozporzadzenia.

Apelacgje od powyzszego wyroku wniosla powédka — B. R.. Zaskarzajgc wyrok w punkcie I i I1
zakwestionowala go w dwoch kwestiach.

Po pierwsze wskazala, iz zasqdzenie od niej na rzecz pozwanej spolki kwoty 1.350 zl bylo
niesprawiedliwe biorqc pod uwage jej stan zdrowia, sytuacje finansowq orazfakt, ze powodka byta
osobq nekangq przez pracodawce, co udowodnila dokumentacjq i zeznaniami swiadkéow.

Po drugie, powédka podnosila, iz ,,zmienila tytul powddztwa” i zmniejszyla kwote roszczeniowaq z
80.000 zl do 50.000 z1, gdyz w trakcie postepowania nastgpita zmiana okolicznosci, a swiadkowie
potwierdzili fakt bardzo trudnych warunkéw do pracy dotyczacych ciasnego lokalu bez magazynu
na urzqdzenia abonenckie oraz fakt obcigzania powodki ogromngq liczbg obowiqzkoéw, wskutek
czego gdziekolwiek powodka by sie nie ruszyla, biuro bylo zastawione sprzetem. Nekanie jej
osoby przez obarczanie jej coraz wiekszq ilosciq pracy oraz tragiczne warunki zatrudnienia
doprowadzily do zmniejszenia odpornosci jej organizmu, co skutkowalo do dzis powaznymi
problemami zdrowotnymi wlqgcznie z ograniczonq ruchomosciq.

Wskazujgec na powyzsze zarzuty powoddka wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku, uchylenie
Jjego punktu drugiego, zmiane tytutu powéddztwa z ,,zadoséuczynienia za stosowanie mobbingu



i dyskryminacji w miejscu pracy” na ,,zadoséuczynienie za doznany uszczerbek na zdrowiu w
miejscu pracy” oraz zmniejszenie kwoty roszczeniowej do 50.000 zl.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja powébdki nie zastuguje na uwzglednienie.

Sad Okregowy poczynil w niniejszej sprawie prawidlowe ustalenia faktyczne, ktére Sad Apelacyjny aprobuje i
przyjmuje za wilasne. Takze dokonana ocena prawna nie nasuwa zadnych zastrzezen co do wlasciwej wykladni
przepiséw prawa oraz ich prawidlowego zastosowania.

W pierwszej kolejno$ci nalezy zauwazyé, iz Sad I instancji dokonal prawidlowej oceny zebranego w sprawie materialu
dowodowego, w tym zwlaszcza przestuchanych w toku postepowania $wiadkéw. Wskutek dokonanej oceny Sad
ten wlasciwie przyjal, iz stanowisko powddki odnoénie rzekomego nekania jej przez pracodawce, zlej atmosfery
panujacej w zakladzie pracy i innych okolicznoSci opisywanych przez B. R. — nie znalazly w owym materiale
zadnego potwierdzenia. Co wiecej, Sad Okregowy stusznie tez wyeksponowal fakt, iz wspomnianymi wyzej §wiadkami
pozostawali nie tylko aktualni pracownicy pozwanego pracodawcy, ale takze osoby, ktore nie sg juz zatrudnione w
spotce (...) badz tez osoby $wiadczace jedynie na rzecz pozwanego ustugi jako pracodawcy. O ile zatem rzeczywiscie
cze$é skladanych w toku postepowania zeznan mogla by¢ motywowana checia utrzymania istniejacego angazu, o tyle
nie sposoéb tego powiedzie¢ o osobach takich jak A. J., A. T. czy E. K., ktorych nie laczy juz z pozwanym stosunek
pracy i bedaca jego konsekwencja podleglos¢ stuzbowa. Swiadkowie ci, nawiasem méwigc zawnioskowani przez sama
powddke, réwniez nie potwierdzili podnoszonych przez nig w pozwie okolicznoéci faktycznych. Wrecz przeciwnie, o
swoim bylym pracodawcy wypowiadali sie w tonie pozytywnym, a przy tym stanowczo zaprzeczyli, by zakonczenie
stosunku pracy odbyto sie w sposdb budzacy ich jakiekolwiek zastrzezenia. Relacje tych os6b, nie majacych zadnych
przyczyn, by rozmija¢ sie z prawda, bardzo znaczaco wplynely na ocene wiarygodnosci zeznan pozostalych swiadkow.
Ich wymowa nie pozostawiala za$ watpliwos$ci co do braku jakichkolwiek przestanek §wiadczacych o celowym nekaniu
powddki przez pracodawce. Przyznawali oni, iz praca byla ciezka i nie brakowalo w niej probleméw, z tym, ze raczej
na linii pracownicy — klienci niz w relacjach miedzy pracownikami, a pracodawcg. Dzieki dobrej atmosferze w pracy
i przy niemalym udziale powodki problemy te udawalo sie rozwigzywaé. Lacznie zeznania te tworza zatem spéjny i
wzajemnie uzupelniajacy sie obraz sytuacji. Wartym zauwazenia jest, iz sposrdd licznie przestuchanych w toku procesu
Swiadkoéw nie bylo ani jednego, ktéry potwierdzitby opisywane przez B. R. zdarzenia. Majac za$ na uwadze poczynione
wyzej uwagi nalezy uznaé te zeznania za calkowicie wiarygodne, tak jak prawidlowo uczynil to Sad Okregowy. Sad
ten slusznie tez uznal w konsekwencji, ze prezentowane przez powddke stanowisko stanowi wylacznie jej osobiste,
subiektywne odczucie. Mimo licznie wnoszonych przez powodke zastrzezen co do relacji poszczegdlnych $wiadkow,
nie da sie zdaniem Sadu Apelacyjnego przyjac, iz wymowa owych zeznan byla inna anizeli przyjeta przez Sad I instancji.
Tym samym zastrzezenia te nalezato potraktowaé wylacznie w kategorii polemiki ze wspomnianymi wyzej relacjami.
Sad Apelacyjny podziela zatem w caloéci ustalenia faktyczne poczynione przez Sad Okregowy, podobnie jak ocene
materialu dowodowego dokonang przez ten Sad, nie stwierdzajgc przy tym zadnych bledéw i pominie¢ w tym zakresie.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze Sad I instancji dokonal wlasciwej wykladni przepisu art. 943 § 2 kp, zgodnie z
ktorym mobbing oznacza dzialania lub zaniechania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu pracownikéw, przy czym w my$l § 1 tego przepisu na pracodawce nalozono obowiazek
przeciwdzialania mobbingowi, za$ w § 3 pracownikowi przyznano prawo dochodzenia od pracodawcy odpowiedniej
sumy tytulem zado$cuczynienia pienieznego za doznana krzywde w sytuacji wywolania przez mobbing rozstroju
zdrowia.

W apelacji powddka wskazywala wprawdzie na zmiane tytulu powoédztwa z ,zado$Cuczynienia za stosowanie
mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy” na ,zado$éuczynienie za doznany uszczerbek na zdrowiu w miejscu
pracy”, niemniej jednak z tre$ci owej apelacji wynika, iz uszczerbek ten mial powstaé¢ wskutek mobbingu pracodawcy.



W ocenie Sadu Apelacyjnego nie ulega za$ watpliwoéci, iz — tak jak to przyjal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14
listopada 2008 roku — ocena, czy nastapilo nekanie i zastraszanie pracownika oraz czy dzialania te mialy na celu
doprowadzenie i mogly doprowadzi¢ lub doprowadzily do zanizonej oceny jego przydatnosci zawodowej, do jego
ponizenia, oSmieszenia, izolacji badz wyeliminowania z zespolu wspdlpracownikéw, opieraé sie musi na obiektywnych
kryteriach /sygn. II PK 88/08, OSNP 2010, nr 9—10, poz. 114/. Jednocze$nie zgodnie ze podzielanym przez Sad
Apelacyjny stanowiskiem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 5 pazdziernika 2007 roku,
z definicji mobbingu wynika konieczno$¢ wykazania nie tylko bezprawnosci dzialania, ale takze jego celu (ponizenie,
o$mieszenie, izolowanie pracownika) i ewentualnych skutkéw dzialan pracodawcy (rozstr6j zdrowia) /sygn. II PK
31/07, OSNP 2008, nr 11—-12, poz. 312/. Innymi slowy zatem, Sad I instancji prawidlowo przyjal, iz do uznania
okres$lonego zachowania za mobbing wymagane jest stwierdzenie, ze pracownik byl obiektem oddzialywania, ktére
wedlug obiektywnej miary moze zostaé¢ uznane za wywolujace jeden ze skutkéow wymienionych w art. 94° § 2 kp,
przy czym ciezar wykazania wszystkich przestanek mobbingu spoczywal na powo6dce. Jednoczesnie w $wietle uwag
poczynionych wyzej na tle ustalonego w sprawie stanu faktycznego nalezy zdaniem Sadu Apelacyjnego podzieli¢ w
calej rozciaglosci stanowisko Sadu Okregowego, iz opisywane przez nia okolicznoSci nie stanowia mobbingu, lecz
jedynie jej subiektywne odczucia, nie znajdujace potwierdzenia w materiale dowodowym. Jest bowiem oczywistym,
iz trudne warunki lokalowe nie wynikaly z umy$lnego dzialania pozwanego pracodawcy, lecz byly skutkiem przejecia
pomieszczen po zakladzie pracy chronionej i w rownym stopniu dotyczyly wszystkich pracownikéow (...) placowki, a
nie tylko powddki. Uwaga ta w rownym stopniu odnosi sie do stosowanej przez pozwanego procedury kontroli jakoSci
obstugi klienta /procedura ,tajemniczego klienta” czy motywowania pracownikéw do zwiekszenia wysitkdw wobec
utraty duzej iloéci abonentéw. W zadnym z tych przypadkéw nie mozna w ocenie Sadu Apelacyjnego stwierdzié, by
odnosily sie one wylacznie do powddki i mialy na celu wywolanie jednego ze skutkow opisywanych w cytowanej wyzej
regulacji. W konsekwencji nalezy podzieli¢ wniosek Sadu I instancji, iz przestanki mobbingu nie zostaly przez B. R.
udowodnione.

Jednocze$nie Sad Apelacyjny podzielil tez stanowisko Sadu Okregowego odno$nie zwrotu przez powodke kosztéw
zastepstwa procesowego na rzecz pozwanej. Nalezy zauwazy¢, iz przywolywane przez powodke zwolnienie od kosztow
sadowych zostalo jej przyznane wylacznie na czas trwania procesu, a przy tym nie obejmowato ono kosztoéw zastepstwa
procesowego, stanowiacych — obok wspomnianych kosztéw sadowych — cze$¢ kosztow procesu. Jednoczes$nie nie
sposob tez pominaé, iz B. R. przegrala proces, stad tez co do zasady ciazyl na niej obowiazek zwrotu przeciwnikowi
caloéci kosztow procesu, a zatem takze kosztow zastepstwa procesowego. Sad Okregowy prawidlowo odwolat sie
do stawki minimalnej wynikajacej z § 6 pkt 6 w zw. z § 11 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 28.09.2002 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U.2002 r., Nt 163, poz. 1349 ze zm.),
ktéra jednakze w catoSci stanowi kwote 2.700 zl. Co do zasady taka tez kwote nalezalo zasadzi¢ od powodki na rzecz
pozwanej spolki. Sad I instancji stusznie jednak zastosowal art. 102 kpc i zmniejszyt owa kwote o polowe — do 1.350
zl z uwagi na trudna sytuacje materialng i zdrowotna powodki. Sad Apelacyjny stanowisko to podziela, nie znajdujac
wszelko podstaw do calkowitej rezygnacji z obciazania B. R. kosztami zastepstwa procesowego na rzecz pozwanego
uznajac, iz strona przygotowujaca sie do postepowania sgdowego winna tez przygotowac sie do niego — przynajmniej
czesciowo — od strony finansowe;j.

W tych okolicznos$ciach Sad Apelacyjny oddalil apelacje powddki na podstawie art. 385 kpc, jako nieuzasadniona.



