Sygn.akt III AUa 205/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 lipca 2019 .

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Marek Szymanowski (spr.)

Sedziowie: SA Alicja Solowinska

SA Barbara Orechwa-Zawadzka

Protokolant: Edyta Katarzyna Radziwonska

po rozpoznaniu na rozprawie 3 lipca 2019 r. w B.

sprawy z odwolania A. P. (1)

przy udziale zainteresowanego: (...) G. Sp.j. A. G. przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
wO.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

od wyroku Sgdu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
7 24 stycznia 2019 r. sygn. akt IV U 99/18

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. narzecz A. P. (1) kwote 240 ( dwiescie
czterdziesci ) zlotych tytultem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego za drugq instancje.

Sygn. akt: III AUa 205/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 listopada 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na podstawie art. 83 ust. 1
pkt 1, art. 68 ust.1 pkt 11it. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych w zwiazku z art.
83 § 1k.c.iart. 300 k.p. stwierdzil, ze A. P. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) SPOLKA JAWNA nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 grudnia 2016 .

W odwolaniu od powyziszej decyzji A. P. (1) zarzucila organowi rentowemu bledng ocene jej sprawy oraz
wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez uznanie, ze ubezpieczona jako pracownik podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 grudnia 2016 r. u platnika
skladek (...) sp.]j.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. domagal sie jego oddalenia z uwagi
na fakt, ze okoliczno$ci zawarcia spornej umowy o prace jednoznacznie wskazuja, ze zamiarem stron nie bylo faktyczne



nawigzane stosunku pracy, lecz jego pozorowanie i stworzenie podstaw do uzyskania w przysztosci Swiadczen z
ubezpieczen spotecznych.

Zainteresowany w sprawie platnik sktadek A. G. (...) sp.j. - popart odwolanie A. P. (1) i potwierdzil, ze Swiadczyta
ona prace w wyznaczonym przez pracodawce miejscu i czasie, a pracodawca przyjmowal §wiadczona prace i wyptacal
jej umobéwione wynagrodzenie.

Wyrokiem z dnia 24 stycznia 2019r. (k. 145) Sad Okregowy uwzglednil odwolanie i stwierdzil podleganie przez A. P.
(1) obowigzkowym ubezpieczeniom; emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1.12.2016 r. jako
pracownik skladek u platnika (...) Spoétka Jawna oraz zasadzila na rzecz odwolujacej oraz zasadzil organu rentowego
koszty procesu w kwocie 180 zt.

Sad Okregowy ustalil, ze odwolujaca A. P. (1), ur. dnia (...), zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z
tytulu zatrudnienia jako pracownik przez platnika skladek (...) sp. j., ze wskazaniem daty powstania obowiazku
ubezpieczen spolecznych od 1 grudnia 2016 r. Platnik zadeklarowal za pracownika nastepujace podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne: za grudzien 2016 r. w kwocie 0,00 zl, za styczen i luty 2017 r. w kwocie po 6.363 zt
miesiecznie, za marzec 2017 r. w kwocie 6.150,90 zl, od kwietnia do pazdziernika 2017 r. po 0,00 zl za kazdy miesigc.
Od dnia 28 lutego 2017 . A. P. (1) byla niezdolna do pracy z powodu stanu cigzy do dnia porodu. Nastepnie wystapita
z roszczeniem wyplaty zasitku macierzynskiego.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zakwestionowal powyzszy stosunek pracy i w wyniku postepowania wyja$niajacego
ocenil, ze z uwagi na brak obiektywnych dowodow swiadczenia pracy, krotkotrwalo$¢ zatrudnienia przed powstaniem
niezdolno$ci do pracy oraz najwyzsze wynagrodzenie dla nowo zatrudnionego pracownika, wymieniona umowa miala
charakter pozorny i zostala zawarta w celu uzyskania przez odwolujaca §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Umowa, ktéra strony przedstawily w postepowaniu wyjasniajacym zawarta byla w dniu 28 listopada 2016 r. na czas
okreslony od 1 grudnia 2016 r. do 31 grudnia 2017 r. Natomiast z umowy przedlozonej podczas kontroli platnika
skladek wynika, Ze zostala ona zawarta w dniu 1 grudnia 2016 r. na czas nieokre§lony. A. P. (1) na tej podstawie
miala wykonywac prace na stanowisku koordynatora do spraw zakladowego zarzadzania jako$cig, w pelnym wymiarze
czasu pracy, za wynagrodzeniem 6.363 zl. Prace miala §wiadczy¢ w O. przy ul. (...). Z dokumentéw znajdujacych sie
w Zakladzie wynika, ze A. P. (1) i A. G. zglosili to samo miejsce zamieszkania, tj. T., ul. (...).

W konsekwencji w dniu 28 listopada 2017 r. organ rentowy wydal zaskarzona decyzje, w ktérej stwierdzil, ze A. P. (1)
jako pracownik u platnika skladek (...) sp. j. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 grudnia 2016 .

Odwolujaca od 5 grudnia 2012 r. prowadzi zarejestrowang pozarolnicza dzialalno$¢é gospodarcza, ktorej
przewazajacym przedmiotem je st doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i zarzadzania, w tym
doradztwo i bezposrednia pomoc dla podmiotéw i innych jednostek w zakresie m.in. planowania strategicznego i
organizacyjnego, strategii i dzialalno$ci marketingowej, kontroli kosztoéw i innych zagadnien finansowych, zarzadzanie
zasobami ludzkimi i doradztwo personalne. Z wyksztalcenia jest filologiem germanista i w okresie poprzedzajacym
sporne zatrudnienie — przez ostatnich 12 lat pracowala w duzych koncernach farmaceutycznych w W. jako
przedstawiciel naukowy, szkolita pracownikéw. Dodatkowo od 19 listopada 2015 r. jest wspo6lnikiem (...) spotka jawna
o numerze KRS: (...). Spoélka ta zostala zawigzana przez A. P. (1) i A. G. w 2015 T.

Platnik A. G. jest m.in. (...) spokki (...) sp. j. i osoba umocowana do jej reprezentowania. A. P. (1) zostala zatrudniona
u platnika na stanowisku koordynatora do spraw zakladowego zarzadzania jako$cia. Glownym celem utworzenia
tego stanowiska byla potrzeba pomocy i przejecie cze$ci obowigzkow A. G. w zwigzku z rozwojem firmy. Dotyczylo
to konieczno$ci utworzenia i wdrozenia wystandaryzowanych proceséw zarzadzania spotka (standardéw jakosci).
Zamiar taki pojawil sie w przedsiebiorstwie na dlugo przed zatrudnieniem A. P. (1). Platnik poczatkowo poszukiwal
pracownika za po$rednictwem agencji pracy, zas$ po bezskutecznym zakonczeniu tego procesu zwrocil sie do swojej



partnerki z propozycja zatrudnienia, gdyz znal jej doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem
izwigzane z tym umiejetnosci.

W dniu 28 listopada 2016 r. strony podpisaly umowe o prace, na podstawie ktorej A. P. (1) zostala zatrudniona na czas
okres§lony od 1 grudnia 2016 r. do 31 grudnia 2017 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku koordynatora
ds. zakladowego zarzadzania jakoScia, z wynagrodzeniem 6.363,00 zl i zadaniowym czasem pracy. Praca miala by¢
$wiadczona zdalnie oraz w siedzibie firmy. W imieniu sp6tki umowe o prace podpisala menadzer E. K.. Odwotujaca
odbyla wstepne szkolenie w dziedzinie BHP przewidziane dla jej stanowiska pracy oraz uzyskala orzeczenie lekarskie
o zdolno$ci do pracy.

Do zakresu obowigzkéw A. P. (1) nalezalo:
- przygotowanie i nadzér nad wdrozeniem Ksiegi Standardéw Pracy,
- prowadzenie i nadzorowanie profilu przedsiebiorstwa na portalu spolecznosciowym (...),

- modyfikacja i wdrozenie - wykorzystywanego przez pracodawce - informatycznego systemu zarzadzania
pracownikami, w celu optymalizacji narzedzi systemowych, zmiany systemu oraz stworzenia narzedzi niezbednych
dla menadzera,

- nadzorowanie pracy pracownikéw w systemie on line (za po$rednictwem kamer internetowych) w dwoch klubach
fitness (...) prowadzonych przez Spoétke tj. w O. przy ul. (...) oraz przy ul. (...),

- koordynacja pracy obu klubow oraz przeszkolenie zalogi w zakresie wdrozenia standardow pracy.

Odwolujaca $wiadczyla prace w trybie zadaniowym, w nienormowanych godzinach, w zwigzku z czym godziny
wykonywania pracy nie byly rejestrowane. W okresie wykonywania pracy miata bezposredni kontakt z menadzerem
pracodawcy - E. K. oraz M. T., realizujacym na rzecz pracodawcy zadania z dziedziny informatyki. Zakres
realizowanych zadan nie wymagal bezposredniego kontaktu z szeregowymi pracownikami, choé¢ wielokrotnie byla
obecna w trakcie wykonywania przez nich obowiazkow zawodowych. W celu realizacji powyzszych obowiazkéw
pracodawca udostepnil odwolujacej: komputer PC, monitoring on line funkcjonowania klubu i system informatyczny.
W toku wykonywania obowiazkéw pracowniczych postugiwala sie prywatnym telefonem komoérkowym. Prowadzila i
nadzorowala réwniez profil przedsiebiorstwa na portalu spoleczno$ciowym F..

Wymienione obowiazki skarzaca §wiadczyla w siedzibie firmy (...) przy ul. (...) oraz przy ul. (...). (...) funkcjonuje
w dwoch miejscach na terenie miasta i jest otwarty od poniedzialku do pigtku w godz. 6.30 - 22.00 oraz w
weekendy. Firma sprzedaje karnety czlonkostwa, ktore umozliwiaja klientom korzystanie z dwoch klubéw. W okresie
zatrudnienia skarzgcej klub posiadal w ofercie 16 rodzajow karnetéw wejsciowych i ok. 6 tys. klientéw w bazie danych,
z czego ok. 2,5 — 3 tys. klientéw korzystalo z karnetéw. Ceny karnetow to: 80 zl za karnet na osiem wejéc i 200 zt za
karnet open.

Odwolujaca byla przeszkolona w firmie przez informatyka M. T. w celu wdrozenia systemu P. (...) — do obslugi klienta.
W oparciu o funkcjonowanie tego programu klient za pomoca karty umieszczanej w czytniku ma dostep do oferty
klubu. W programie tym prowadzona jest tez sprzedaz produktow (karnetéw), sprzedaz z magazynu, suplementow, jak
rowniez prowadzony jest grafik zaje¢ grupowych z mozliwo$cia rezerwowania udziatu w tych zajeciach. Jego obsluga
byla czasochtonna, wymagala wielu analiz i opracowan, ktore realizowala odwolujaca. W tym zakresie wielokrotnie
kontaktowala sie z E. K. — menadzerem Kklub6ow (...). Byly to spotkania, konsultacje oraz rozmowy telefoniczne,
podobnie jak w przypadku kontaktow z informatykiem M. T., ktéry wykonywal obstuge komputerowa tego systemu.
Konsultacje dotyczyly przede wszystkim parametryzacji systemu i zabezpieczenia dostepu do danych. Gléwnym celem
dzialan byla taka standaryzacja obstugi, aby po wykorzystaniu karnetu, klient chcial naby¢ nastepny (tzw. retencja
klienta).



(...) borykal sie z niska frekwencja klientow. Zadaniem odwolujacej bylo wprowadzenie takich mechanizmow
organizacyjnych i zwiazanych z obsluga, ktére skutkowalyby zatrzymaniem klienta w klubie. Bylo to zwigzane ze
stworzeniem check listy trener6w i recepcji, redagowaniem ankiet, typologia klienta, a nastepnie zestawieniem tych
danych. Na tej podstawie odwolujaca opracowala ksiege standardow oraz kluczowe instrukcje i procedury, system
raportéw oraz wykonywala miesieczne raporty rentownoéci poszczeg6élnych karnetéw, opracowala regulamin pracy
i kilkukrotnie przeprowadzila badania satysfakcji na wybranej grupie klientoéw. Prowadzila rowniez negocjacje i
zalatwiala formalnoéci z A. P. (2) — przedstawicielem handlowym firmy (...) (F. Polska) na obsluge w klubie fitness (...)
terminali platniczych. W ramach wykonywanych obowiazkéw odwolujaca pracowala co najmniej 8 godzin dziennie,
bywalo tez, ze dluzej. Wynagrodzenie za prace otrzymywala w formie przelewéw bankowych, za wyjatkiem jednego
przypadku kiedy Srodki finansowe otrzymala gotowka.

W okresie pracy skarzacej w (...) bylo zatrudnionych ok 20-30 0s6b - cze$¢ na podstawie umowy o prace, natomiast
trenerzy — na podstawie umowy o dzieto. Bezposrednim przelozonym i nadzorujacym czynnosSci wykonywane przez
ubezpieczona byl platnik skladek. Nadzor pracodawcy polegat na sprawdzaniu czy odwolujaca sumiennie wykonuje
swoje obowiazki. Ubezpieczona rozliczala sie z pracodawca z powierzonych obowiazkéw w formie ustnej oraz
telefonicznej. Ponadto na biezaco, 3-4 razy w tygodniu spotykala sie z menadzerem firmy.

Od dnia 27 lutego 2017 r. A. P. (1) przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z cigza. Na miejsce skarzacej
zatrudniono nowg osobe, ktora jednak nie sprawdzila sie jako pracownik. W dniu 1 sierpnia 2017 r. skarzaca urodzila
dziecko i wystgpila o wyplate zasitku macierzynskiego. Obowigzki skarzacej przejat platnik skladek, a w zakresie
obstugi systemu informatycznego M. T..

W okresie od 14 wrze$nia 2017 r. do 9 pazdziernika 2017 r. inspektor kontroli Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
przeprowadzil kontrole platnika skltadek (...) sp. j. na okolicznoéé zgloszenia do ubezpieczen spolecznych A. P. (1)
jako pracownika od 1 grudnia 2016 r. W toku kontroli platnik przedstawil zawarta w dniu 1 grudnia 2016 r. umowe o
prace zawarta z A. P. (1) na czas nieokreSlony, na podstawie ktorej byla zobowiazana do §wiadczenia pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku Koordynatora ds. zakladowego zarzadzania jako$cia za wynagrodzeniem 6.363
zk.

Spor przed sadem pierwszej instancji dotyczyl ustalenia czy organ rentowy zaskarzona decyzja zasadnie stwierdzil, ze
odwolujaca jako pracownik u platnika skladek (...) sp.j. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 grudnia 2016 r. Bezspornym w niniejszej sprawie byl fakt
formalnego zawarcia umowy o prace od 1 grudnia 2016 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku
koordynatora do spraw zakladowego zarzadzania jakoScia. Istota sprawy bylo ustalenie, czy przedmiotowa umowa
o prace miala na celu rzeczywiste wykonywanie pracy, czy tez zostala zawarta w celu zapewnienia skarzacej prawa
do $wiadczen z ubezpieczen spolecznych przy krotkim okresie pozostawania w zatrudnieniu. W konsekwencji, czy
sporna umowa o prace zawarta miedzy stronami wywoluje skutki prawne powodujac objecie A. P. (1) obowigzkowym
ubezpieczeniem spolecznym i §wiadczeniami z tego tytulu (zasitek chorobowy i zasilek macierzynski).

Sad Okregowy powolal przepis art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (t.j.Dz.U.2017.1778 ze zm.) w brzmieniu na dzien wydania decyzji, zgodnie z ktérym obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
sgq pracownikami. Nastepnie przytoczyl tresé art. 22 § 1 k.p., ktory definiuje stosunek pracy. Sad pierwsze instancji
wskazal, ze stosunek ubezpieczeniowy powstaje po nawigzaniu stosunku pracy, jednakze o tym, czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul do ubezpieczen spotecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy
o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p.

W ocenie Sadu Okregowego z oceny caloksztaltu materialu dowodowego, w szczego6lnosSci w postaci zeznan licznych
Swiadkow, zeznan odwolujacej i zainteresowanego oraz zlozonych w procesie dokumentéw jednoznacznie wynika, ze
A. P. (1) faktycznie §wiadczyta prace na podstawie spornej umowy o prace. W trakcie postepowania sgdowego nie



zostal bowiem przeprowadzony Zaden przekonujacy dowod, ktory by wskazywal, ze umowa zawarta miedzy stronami
miala charakter pozorny i stuzyla jedynie osiggnieciu podstawy prawnej do zapewnienia odwolujacej $wiadczen z
ubezpieczen spolecznych.

W zwigzku z powyzszym, Sad Okregowy z mocy art. 477 4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze A.
P. (1) podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1
grudnia 2016 r. jako pracownik u platnika skladek (...) sp. j. (w pkt I) oraz zasadzil na rzecz odwolujacej od Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w O. kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Apelacgje od powyzszego wyroku wywiédl organ rentowy, zaskarzajac go w calosci i zarzucajac Sadowi
pierwszej instancji naruszenie:

1) prawa materialnego poprzez niewlaSciwe zastosowanie art. 22 w zwiazku z art. 300 k.p. w zwigzku z art. 58 § 3
iart. 83 k.c.

2) prawa materialnego tj. art. 8 ust. 1, at. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych poprzez zmiane zaskarzonej decyzji i uznanie , iz odwolujaca spelila warunki do objecia jej
ubezpieczeniem z racji wykonywanej umowy o prace,

3) naruszenie przepisOw postepowania j. art. 233 § 1 k.p.c. wyrazajace sie przekroczeniem granic swobodnej oceny
dowodow poprzez przyjecie za udowodniony fakt ustalenia, ze ubezpieczona $§wiadczyla prace na rzecz platnika
skladek.

Organ rentowy wnio6st o zmiane zaskarzonego wyroku w calosci tj. o oddalenie odwolania A. P. (1), ewentualnie o
uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania, a takze o zasadzenie od odwolujacej na rzecz
organu rentowego kosztéw postepowania, w tym zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl co nastepuje:
Apelacja podlegala oddaleniu

Na wstepie zaznaczy¢ nalezy, ze prawidlowe rozstrzygniecie kazdej sprawy uzaleznione jest od spelienia przez
sad dwoch podstawowych obowigzkéw procesowych, tj. przeprowadzenia postepowania dowodowego w sposob
okre$lony przepisami procesowymi oraz dokonania wszechstronnej oceny caloksztaltu okolicznoéci ujawnionych
w toku rozprawy glownej. Rozstrzygniecie to winno réwniez znajdowaé oparcie w przepisach prawa materialnego
adekwatnych do poczynionych ustalen faktycznych. Jednakze istota postepowania apelacyjnego jest zbadanie
zasadnoS$ci podstaw zarzutéw skierowanych przeciwko orzeczeniu sadu pierwszej instancji, bowiem mimo, ze jest
postepowaniem merytorycznym, ma charakter kontrolny.

W pierwszej kolejnoSci nalezy zbadaé zasadno$§¢ zarzutu naruszenia przepiséw postepowania tj. art. 233 § 1
k.p.c. polegajacego na przekroczeniu granic swobodnej oceny dowod6w, poniewaz jego naruszenie prowadziloby
do blednego ustalenia stanu faktycznego sprawy, a w konsekwencji do niewlasciwego zastosowania norm prawa
materialnego. W ocenie organu rentowego przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw polegato na przyjeciu
za udowodniony fakt Swiadczenia pracy przez ubezpieczong na rzecz platnika skladek. W uzasadnieniu apelacji
organ rentowy podniosl, ze szereg watpliwoSci wystepujacych w niniejszej sprawie daje podstawe do twierdzenia,
ze stosunek laczacy odwotlujgcy i platnika nie byt stosunkiem pracy, a zawarta umowa zostala sporzadzona celem
uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W ocenie organu rentowego, Sad Okregowy nie wyjasnit istoty
sprawy, dokonal ustalen niezgodnych z trescia zebranego materiatu dowodowego, a przez to dopuscil sie naruszenia
art. 233 § 1 k.p.c., polegajacym na przekroczeniu granic swobodnej oceny dowoddw, poniewaz wbrew logice i wbrew
doswiadczeniu zyciowemu, w sposob dowolny dal wiare twierdzeniom strony odwolujacej, podczas gdy do§wiadczenie
zyciowe wskazuje, ze platnik skladek bedac zainteresowanym pozytywnym rozpatrzeniem odwolania potwierdzi
twierdzenia odwolujacej i odwrotnie, jak tez zrobig to pracownicy klubu.



Zarzut niewyjaénienia istoty sprawy organ rentowy uzasadnil tym, ze Sad Okregowy w uzasadnieniu wyroku pominat
kwestie, ktére w ocenie organu rentowego sa istotne w niniejszej sprawie.

Jak wskazal Sad Najwyzszy w postanowieniu z 14 lutego 2017 r. o sygn. akt I PZ 22/16 ,,do nierozpoznania istoty
sprawy, o ktérym stanowi art. 386 § 4 k.p.c., dochodzi wtedy, gdy rozstrzygniecie sadu pierwszej instancji nie odnosi
sie do tego, co bylo przedmiotem sprawy, gdy sad ten zaniechal zbadania materialnoprawnej podstawy zadania
albo merytorycznych zarzutdéw strony, bezpodstawnie przyjmujac, ze istnieje przestanka materialnoprawna albo
procesowa unicestwiajaca roszczenie. Inaczej rzecz ujmujac, sad pierwszej instancji nie orzeka o istocie sprawy,
gdy niezasadnie uwzgledni zarzut braku legitymacji czynnej lub biernej badz orzeknie o roszczeniu w stosunku do
strony, ktorej nie przystlugiwala w danej sprawie legitymacja materialna (i procesowa), gdy bezpodstawnie uwzgledni
zarzut przedwczesnoSci powbddztwa, przedawnienia lub prekluzji dochodzonego roszczenia albo nie rozpatrzy zarzutu
pozwanego zmierzajacego do oddalenia powodztwa, np. zarzutu potracenia, prawa zatrzymania, niewaznoéci umowy
- z powodu przeoczenia lub blednego przyjecia, ze zostal on objety prekluzja procesowa. Nie zachodzi natomiast
nierozpoznanie istoty sprawy, jezeli rozstrzygniecie sadu pierwszej instancji nie opiera sie na przestance procesowej
lub materialnoprawnej unicestwiajacej roszczenie, lecz wynika z merytorycznej oceny zasadno$ci powodztwa w §wietle
przepisoOw prawa materialnego”.

Istotnie, Sad Okregowy pominal w ustaleniach faktycznych i w ocenie materialu dowodowego kwestie istnienia
dwbch réznych umoéw o prace oraz fakt, ze ubezpieczona nie posiadala indywidualnego dostepu do systemu (...)
(loginu i hasla) i logowala sie za pomoca danych administratora. Nie byly to jednak okolicznosci, ktore stanowilyby
nierozpoznanie istoty sprawy.

Aby wyjasni¢ watpliwosci co do istnienia dwoch réznych uméw o prace oraz poglebi¢ informacje o nietypowym
charakterze pracy A. P. (1), Sad Apelacyjny wezwal ja do osobistego stawiennictwa na rozprawie, celem przestuchania
w charakterze strony.

Jak wynikalo z jej zeznain umowami o prace zajmowala sie menager E. K., ktéra wysylala polecenie przygotowania
umowy do biura rachunkowego, ktore zajmowato sie rowniez kwestiami kadrowymi. W rzeczywistoéci najpierw
zostala podpisana umowa o prace na czas nieokre$§lony datowana na dzien 1 grudnia 2016 r., ktéra faktycznie zostala
zawarta w dniu 28 listopada 2016 r. Kiedy zauwazono pomylke (strony ustalily wczesniej, ze zawrza umowe na czas
oznaczony i w zadaniowym trybie czasu pracy), w dniu 30 listopada 2016 r. lub kolejnym, A. P. (1) i E. K. podpisaly
nowa umowe, datowana na dzien 28 listopada 2016 r. Nieprawidlowe istnienie dwoch réznych uméw wynikalo
zdaniem odwolujacej z niewladciwego funkcjonowania biura rachunkowego, ktérego dzialalno$¢ spowodowala, ze
firme (...) sp. j. ukarano mandatem za niezglaszanie na czas zatrudnienia do ZUS.

Powyzsze wyjasnienia s spdjne z zeznaniami $wiadka E. K., z ktorych wynika, ze do zawarcia i istnienia dwoch
umoé6w doszlo przez omylke: ,Ja podpisywalam ta umowe, biuro (...) przygotowalo umowe, oni tez prowadzili nasze
kadry. Pierwsza bledna umowa byla napisana na czas nieokreslony, a umowa miala by¢ na czas zadaniowy i na czas
okreslony, tak jak inni pracownicy. Sprawy kadrowe ja przejelam” (k. 33 v.). W ocenie Sadu Apelacyjnego z materialu
dowodowego sprawy wynika, ze A. P. (1) rzeczywidcie §wiadczyla prace w trybie zadaniowym, dlatego uznaje ten
dokument (k.144 akt ZUS) za wiarygodny i przypisuje mu istotna moc dowodowg.

Whbrew twierdzeniom apelujacego nalezy stwierdzié, ze Sad Okregowy nie dopuscil sie naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.
poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny zebranego w sprawie materialtu dowodowego, a w konsekwencji
poczynienie blednych ustalen faktycznych. Postawienie sadowi pierwszej instancji skutecznego zarzutu naruszenia
art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania naruszenia przepiséw prawa procesowego o dowodach lub uchybienia zasadom
logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego, bowiem tylko takie zarzuty mozna przeciwstawi¢ uprawnieniu
sadu do dokonania swobodnej oceny dowodow. W tej sytuacji nie bedzie wystarczajace samo przekonanie strony o
innej niz przyjat sad wadze i znaczeniu poszczegdlnych dowodoéw i ich odmiennej ocenie niz ocena dokonana przez
sad (wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 27 stycznia 2017 r. I ACa 1930/16).



Z uzasadnienia apelacji wysunaé mozna wniosek, ze postawiony zarzut przekroczenia granic swobodnej oceny
dowodow, sprowadza sie do wskazania uchybien zasadom logicznego rozumowania i do$wiadczenia zyciowego,
poniewaz organ rentowy nie wskazal przepiséw prawa procesowego o dowodach, ktdére zostaly naruszone. Organ
rentowy podnidsl, ze Sad Okregowy niezasadnie przyjal za udowodniony fakt, ze A. P. (1) rzeczywiscie §wiadczyla
prace na rzecz pracodawcy, poniewaz w sprawie niniejszej wystepuje szereg watpliwosci dajacych podstawe do
twierdzenia, ze stosunek lgczacy strony nie byl stosunkiem pracy, a umowa zostata zawarta wylacznie w celu uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Pierwsza z podniesionych przez organ rentowy watpliwos$ci byta okolicznosé, ze zaréwno odwolujaca jak i platnik nie
przedstawili zadnych miarodajnych dowodow, ktére jednoznacznie wskazywalyby na fakt wykonywania pracy przez
odwolujaca. Dokumenty zalaczone do akt sprawy jako opracowane przez odwolujaca nie posiadaja zadnych dat, nie
sa opatrzone podpisem autora, w postepowaniu dowodowym nie przedstawiono plikoéw z ktérych mozna by odczytac
kiedy zostal sporzadzony dokument.

W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage na art. 232 k.p.c, okre§lajacy reguly rozkladu ciezaru dowodu — przepis
ten stanowi, ze strony s3a obowigzane wskazywa¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktérych wywodzg skutki
prawne (zasada kontradyktoryjnosci), co oznacza, ze strona ma obowigzek wyraZznego powolania konkretnego
srodka dowodowego dla wykazania podnoszonych przez siebie twierdzen, uzasadniajacych zadanie. Odwotujaca i
platnik powolali w sprawie szereg dowodéw z dokumentow jak i dowoddw osobowych, starajgc sie udowodnié fakt
Swiadczenia pracy na rzecz Spolki w ramach stosunku pracy. Apelujacy natomiast w toku calego postepowania
przed sadem pierwszej instancji nie przedstawit zadnego skonkretyzowanego przeciwdowodu dla poparcia swego
stanowiska. Zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c. okreSlajacym zasade swobodnej oceny dowodéw, sad ocenia wiarygodno$c
i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu
dowodowego. Oznacza to, ze sad ma obowiazek wyprowadzenia z zebranego w sprawie materialu dowodowego
wnioskéw poprawnych logicznie i w jego ocenie takie wnioski wyprowadzil i na ich podstawie wydal rozstrzygniecie.
Zastrzezona dla sadu swobodna ocena dowod6éw nie opiera sie na iloSciowym poréwnaniu przedstawionych
przez strony spostrzezen oraz wnioskow, lecz na odpowiadajacemu zasadom logiki powigzaniu ujawnionych w
postepowaniu dowodowym okoliczno$ci w calo$¢ zgodna z do§wiadczeniem zyciowym (wyrok Sadu Najwyzszego z
20 marca 1980 r., II URN 175/79). Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z 27 wrze$nia 2002 r., IV CKN 1316/00,
jezeli z okre$lonego materialu dowodowego sad wyprowadzil wnioski logicznie poprawne i zgodne z zasadami
do$wiadczenia zyciowego, to taka ocena dowodoéw nie narusza zasady swobodnej oceny dowodoéw przewidzianej w
art. 233 k.p.c., chocby dowiedzione zostalo, ze z tego samego materialu daloby sie wysnué réwnie logiczne i zgodne z
zasadami do$wiadczenia zyciowego wnioski odmienne. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskow
z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom
do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwiazkéw przyczynowo-skutkowych, to
przeprowadzona przez sad ocena dowodéw moze by¢ skutecznie podwazona (wyrok Sadu Najwyzszego z 27 wrze$nia
2002 1., I CKN 817/00, wyrok Sadu Najwyzszego z 16 grudnia 2005 r., ITII CK 314/05).

Organ zarzucil rowniez, ze w materiale dowodowym brak jest zeznan osob niezwigzanych ze spo6lky, poniewaz
Swiadkami byli wylacznie pracownicy i wspolpracownicy (...) sp. j. Nie sposob jednak przyja¢, by na okoliczno$¢
wykonywania pracy w ramach stosunku pracy mieliby w sposéb wiarygodny zeznawac klienci silowni czy osoby w
zaden sposob niezwigzane ze Spotka, albowiem naturalnym jest, ze fakt §wiadczenia pracy przez odwolujaca mogly
potwierdzi¢ tylko osoby majace z nig bezposredni kontakt.

Nieprawda jest réwniez, ze odwolujaca i platnik nie przedstawili dowodoéw, ktore wykazywalyby, ze (...) sp. j.
prowadzila rekrutacje na stanowisko koordynatora ds. zakladowego zarzadzania jakoScia, a okoliczno$é ta popierali
wylacznie na podstawie swoich wyjaénien i zeznan. Swiadek D. A. powolany na okolicznoéé wykazania rekrutacji i
bezskutecznych préob poszukiwania pracownika na stanowisko na ktérym zostala zatrudniona odwolujaca, prowadzi
firme rekrutacyjna. Swiadek ten zeznal, ze w 2016 r. prowadzil na rzecz (...) sp. j. rekrutacje na nietypowe
stanowisko. Poszukiwal specjalisty do spraw zarzadzania jako$cia w branzy fitness, osoby, ktéra miataby ujednolici¢



funkcjonowanie dwoch obiektow sportowych, ujednolici¢ oferty i wprowadzi¢ standardy dzialania. Osoba ta powinna
mie¢ kwalifikacje do pracy zespolowej, by¢ komunikatywna, potrafi¢ porozumiewac sie z trenerami, fizjoterapeutami,
sprzataczkami itp. Trudno$¢ w znalezieniu takiego pracownika ds. zarzadzania jakoScia polegala na tym, ze osoby
posiadajace takie kwalifikacje na rynku (...) zajmowaly sie gldwnie kwestiami technicznymi, zarzadzaniem w fabryce
i nie mialy one zbyt wiele wspolnych cech z pracownikiem, ktérego potrzebowala Spoika (...). Swiadek miedzy innymi
zeznal: ,rekrutacja byla nieskuteczna. Trwalo to kilka miesiecy, dwa-trzy (...) Nie mieliSmy umowy z (...)iem, byla
tylko luzna ustna umowa. W poprzednich rekrutacjach byta wystawiona faktura. Ta rekrutacja byla nieskuteczna. Jest
zasada, ze jesli nie dojdzie do skutku, nie ma wynagrodzenia. Kojarze ta rekrutacje, bo ciezko bylo znalezé kandydata”.

Zeznania $wiadka D. A. pozostaja w zgodzie z zeznaniami §wiadka E. K., ktéra byla menagerem obu klubdow fitness i
zlozyla obszerne wyjaénienia skad wynikla potrzeba zatrudnienia nowego pracownika oraz w jaki sposob przebiegala
jego rekrutacja. Swiadek zeznala: ,zglosilam pracodawcy, Ze sobie nie radze. Robiliémy rekrutacje na lidera sprzedazy i
drugiego menagera. Prezes zalatwil firme zewnetrzna, ale kandydaci nie spelniali naszych oczekiwan, ich umiejetno$ci
byly duzo mniejsze niz moje”. W ocenie Sadu Apelacyjnego zeznania $§wiadkéw byly wiarygodne, spdjne i w sposéb
wyczerpujacy opisywaly w jaki sposob przebiegal proces rekrutacyjny.

Kolejna watpliwoscia przemawiajaca zdaniem organu rentowego za fikcja zatrudnienia A. P. (1) byla wysoko$¢ jej
wynagrodzenia w (...) sp.j. Wynagrodzenie odwolujacej wynosilo 6 363,00 zl brutto, natomiast wynagrodzenie
E. K., ktéra byla menagerem obu klubéw wynosilo 4 200,00 zl brutto. Sad Apelacyjny stoi na stanowisku, ze
w okolicznoéciach niniejszej sprawy ustalenie wynagrodzenia na poziomie 6 363,00 zl brutto byto adekwatne do
zajmowanego stanowiska, zakresu powierzonych obowiazkow i faktycznie wykonywanej pracy. Z zeznan $swiadka E.
K. wynika, ze kiedy menager gtowny A. P. (3) korzystala ze zwolnienia lekarskiego w zwigzku z ciaza, E. K., zajmujgca
dotychczas stanowisko menagera do spraw marketingu i reklamy, przejela jej obowigzki. Swiadek zeznala: ,spadly
na mnie rzeczy na ktérych sie nie znalam. Od tamtej pory szukalam pomocy u oséb ktére znaly sie na tych rzeczach
(...) Radzilam sie pani P. (...) Pani P. zostala zatrudniona jako koordynator do spraw jako$ci. Miala przygotowaé
wszystko o czym rozmawialy$émy telefonicznie, miala to spisa¢ w postaci procedur i standardow (...) Ze wzgledu na
swoje do$wiadczenie potrafita wszystko wskaza¢” (k. 33). Zakres obowigzkéw A. P. (1) byl rowniez szerszy niz zakres
obowigzkéw poprzedniej menager glownej A. P. (3): ,Pani P. robila rzeczy majace na celu ustandaryzowanie calej
pracy. Kolezanka, ktora byla na zwolnieniu lekarskim, nigdy sie tym nie zajmowala” zeznala E. K. (k. 34).

Powyzsze dowodzi, ze pomimo tego, ze wynagrodzenie A. P. (1) zostalo ustalone na wyzszym poziomie, niz
wynagrodzenie menager klubu, nie mozna uznaé go za wynagrodzenie wygérowane, zwazywszy na posiadane przez
ubezpieczona do$wiadczenie zawodowe, ekspercka wiedze oraz na trudnos$ci zwigzane z pozyskaniem pracownika na
stanowisko koordynatora do spraw zakladowego zarzadzania jako$cia.

Abstrahujac od powyzszego, wysoko$¢ wynagrodzenia jest okolicznosécig kluczowa w postepowaniu o ustalenie
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a nie tak istotng w sprawach o podleganie tym
ubezpieczeniom, gdzie istota sporu sprowadza sie do ustalenia czy ubezpieczona rzeczywiscie wykonywala prace.

Zebrany w sprawie material dowodowy potwierdza, ze A. P. (1) rzeczywiScie wykonywala swoja prace. Charakter tej
pracy byl nietypowy i nie wymagal od odwolujacej przebywania w zakladzie pracy 8 godzin dziennie, podpisywania
list obecnosci i wykonywania skonkretyzowanych i szczegbélowych polecen pracodawcy.

Przy ocenie czy praca byla faktycznie wykonywana Sad Apelacyjny wzial pod uwage specyfike tej pracy. Praca
odwolujacej nie polegala bowiem na obsludze klienta, ale m.in. na nadzorowaniu pracownikéw obslugujacych
klientéw, przy czym nie mogl to byé¢ nadzér bezposredni, ale taki, ktérego pracownicy nie zawsze byli §wiadomi.
Jednym z zadan A. P. (1) bylo obserwowanie rownocze$nie z kilku kamer internetowych obstugi konkretnego klienta
lub funkcjonowania jednego stanowiska pracy. Powyzsze mialo na celu dobre rozpoznanie stanu faktycznego tj.
poznanie zachowan pracownikéw, ich przyzwyczajen i kwalifikacji w zakresie obstugi klienta, a takze profilowania
klient6w — aby na podstawie uzyskanych informacji méc opracowaé strategie poprawy wydajnosci, produktywnosci,
rentownosci i konkurencyjnosci firmy. Jednym z owocoéw pracy A. P. (1) bylo utworzenie Ksiegi Standardéw Pracy w



(...). Dokument ten zawiera m.in. opis oczekiwan klientéw, opis pozadanych cech i predyspozycji personelu, a takze
zbiory instrukeji w kontaktach z klientem np. zalecenia jak powinna przebiegaé i na czym polegaé¢ obstuga klienta
w recepcji, w jaki sposob prezentowaé oferte, zapoznaé klienta z infrastruktura klubu, jak postepowa¢ z trudnym
klientem, prowadzi¢ sprzedaz i treningi. Powyzszy dokument mial utatwi¢ pracownikom nieposiadajacym duzego
doswiadczenia zawodowego funkcjonowanie w klubie, czy nawigzywanie kontaktéw z klientami, z uwzglednieniem
psychologicznego podejscia do klienta.

Nastepng watpliwo$cig przemawiajgcg wedlug organu rentowego za pozornoScia zatrudnienia A. P. (1) byl brak
rzeczywistej potrzeby zatrudnienia nowego pracownika, miedzy innymi ze wzgledu na fakt, ze (...) sp.j. wykazywala
strate, a zatem zatrudnienie pracownika z tak wysokim wynagrodzeniem bylo ekonomicznie nieuzasadnione. Organ
rentowy podnosi, ze stanowisko pracy ktére zajmowala odwotlujgca nie istnialo wezes$niej w firmie, a po wystgpieniu
niezdolnoéci do pracy u odwolujacej, jej obowiazki przejal zainteresowany A. G., menager E. K. oraz M. T. (w
zakresie systemu informatycznego). Spotka nie zatrudnila nikogo na stanowisko odwolujacej w okresie jej absencji.
Odwolujaca nie powrécilta rowniez do pracy po zakonczeniu urlopu macierzynskiego — 10 pazdziernika 2018 r. platnik
wyrejestrowal odwolujaca z ubezpieczen spotecznych. Powyzsze okolicznoSci przesadzaja, zdaniem organu rentowego,
o braku rzeczywistej potrzeby zatrudnienia pracownika.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, analiza materialu dowodowego sprawy wskazuje, ze stanowisko pracy odwolujacej
zostalo utworzone w zwigzku z rzeczywista potrzeba powierzenia dodatkowej osobie obowigzkoéw zwigzanych z
wprowadzeniem standardéw obslugi klienta, prowadzaniem szkolen dla pracownikéw oraz z przeprowadzeniem
analizy rentownoSci i jakoSci oferowanych uslug, dostosowaniem wnioskéw plynacych z tej analizy do tworzenia
nowej lub modyfikacji istniejacej oferty. Pozadanym efektem powyzszych dzialaii miato by¢ zwiekszenie wydajnoéci,
produktywnoéci, rentownoéci i konkurencyjnosSci firmy. Z zeznan odwolujacej, zainteresowanego i menager E.
K. wynika, ze klub fitness borykal sie z wieloma problemami (niska zdolno$¢ firmy do zatrzymywania klientow
na dluzej, braki w kasie i na magazynie, brak procedur postepowania, trudnoSci w pozyskaniu do$wiadczonych
pracownikéow i konieczno$é prowadzenia szkolen dla nich). Dodatkowo w lutym 2016 r. menager glowna A. P.
(3) odeszla z pracy na zwolnienie lekarskie w zwigzku z cigza, a jej obowiazki objela dotychczasowa menager do
spraw marketingu i reklamy E. K.. Przejmujgc dodatkowe zadania, nowa menager nie radzila sobie ze wszystkimi
obowiazkami i potrzebowala pomocy. Pojawila sie Swiadomo$é potrzeby ustalenia procedur postepowania, by
usystematyzowac i ulatwié prace klubow. Zaznaczy¢ nalezy, ze racjonalny pracodawca zatrudnia pracownika dlatego,
ze potrzebuje w swoim zakladzie pracy sily roboczej. U Zrodla kazdej umowy o prace lezy przyczyna w postaci
uzasadnionej przestankami ekonomiczno-organizacyjnymi koniecznoéci pozyskania pracownika, do wykonywania
zadan zakreS§lonych przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasna potrzeba
gospodarcza i przy prawidlowym, waznym stosunku pracy wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem
zatrudnienia. Sad Najwyzszy wielokrotnie stwierdzal, ze przy ocenie pozorno$ci umowy o prace, racjonalnosé
zatrudnienia (potrzeba zatrudnienia pracownika) sa przestankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy (wyrok Sadu
Najwyzszego z 2 lutego 2002 r., II UKN 359/99, wyrok Sadu Najwyzszego z 17 marca 1997 r., I UKN 568/97, wyrok
Sadu Najwyzszego z 4 lutego 2000 r., IT UKN 362/99).

Wskazaé ponadto nalezy, ze w czasie absencji A. P. (1), (...) sp. j. nawigzala wspoélprace z (...) firma konsultingowa
w zakresie kontroli wypelniania standardow, szkolenia pracownikéw oraz wykonywania czynnosci analitycznych
lezacych uprzednio w zakresie obowigzkéw odwolujace;.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, zatrudnienie A. P. (1) na stanowisku koordynatora ds. zakladowego zarzadzania
jakosScia bylo uzasadnione, biorac pod uwage fakt, ze odwolujaca posiadala niezbedne kwalifikacje do objecia
tego stanowiska oraz wieloletnie do$wiadczenie zawodowe, w tym jako przedsiebiorca prowadzacy indywidualng
dzialalno$¢ gospodarcza zajmujaca sie doradztwem w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i zarzadzania
(kod (...) 70.22.Z), ktore podklasa swa obejmuje czynno$ci takie jak: doradztwo i bezpoérednia pomoc dla
podmiotéw i innych jednostek w zakresie m.in. planowania strategicznego i organizacyjnego, strategii i dzialalnosci



marketingowej, kontroli kosztéw i innych zagadnien finansowych, zarzadzanie zasobami ludzkimi i doradztwo
personalne, planowanie, organizacja pracy i efektywno$¢ zarzadzania.

Poza wysokimi kwalifikacjami odwolujacej, za zasadnoscia jej zatrudnienia na stanowisku koordynatora ds.
zakladowego zarzadzania jakoScia przemawial fakt, ze bylo to stanowisko, na ktérym istotne znaczenie mialo zaufanie.
Zaufanie to wigzalo sie z konieczno$cia powierzenia takiemu pracownikowi dostepu do wielkiej bazy danych o 6-7 tys.
klientow, w sytuacji gdy firma (...) juz dwukrotnie byla celem atakow hackerskich. Nie ulega watpliwosci, ze A. G. jako
wlaéciciel klubow (...) mial takie zaufanie do swojej partnerki zyciowej A. P. (1), bedacej matka ich dziecka, skoro bo
bezskutecznej kilkumiesiecznej rekrutacji na to stanowisko, zdecydowat sie zatrudnié wlaénie ja.

Zdaniem organu rentowego watpliwosci budzila réwniez §wiadomo$é ciazy A. P. (1). Organ podnosi bowiem,
ze nawigzanie stosunku pracy mialo stuzy¢ wylacznie pozyskaniu w niedalekiej przyszlosci $wiadezen z tytulu
ubezpieczenia chorobowego, a nie z powodu potrzeby rzeczywistego Swiadczeniu pracy. Jak wynika z akt sprawy
odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych 19 grudnia 2016 r. z data od 1 grudnia 2016 r., skierowanie
na badania lekarskie zostalo wystawione 23 grudnia 2016 r., za$ orzeczenie o zdolnosci do pracy zostalo wydane 28
grudnia 2016 r. Ostatnig miesigczke ubezpieczona miala 30 pazdziernika 2016 r., a w zwigzku z tym w momencie
rzeczywistego podpisania umowy o prace posiadala juz wiedze, ze jest w ciazy.

Podkresli¢ nalezy, ze podjecie pracy w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego jest dopuszczalne i
nie $wiadczy o intencji obejScia prawa, czy tez o niewazno$ci umowy. Takie stanowisko znajduje potwierdzenie w
orzecznictwie Sadu Najwyzszego. W uzasadnieniu wyroku z dnia 9 sierpnia 2005 r. (III UK 89/2005) Sad Najwyzszy
stwierdzil, ze samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie zasitku
macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem. Skoro z zawarciem umowy o prace, ustawa
o systemie ubezpieczen spolecznych wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i
chorobowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych
nimi §wiadczen nie jest obejSciem prawa (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 r., 1 UK 43/2010, LexPolonica
nr 2551782).

Podsumowujac dotychczasowe rozwazania, postawienie zarzutu przekroczenia granic swobodnej oceny dowodow
sprowadzalo sie w istocie do zarzutu popelnienia bledu w ustaleniach faktycznych, polegajacym na ustaleniu, ze A.
P. (1) byla pracownikiem (...) sp. j. Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, ze ustalenie stanu faktycznego sprawy, czyli jego
odwzorowanie przez strony przed sagdem jest glbwnym celem i istotg procesu. Cale postepowanie przygotowawcze
i dowodowe shuzy jedynie temu, aby odtworzy¢ stan faktyczny sprawy. Stan faktyczny sprawy odtwarza sie za$ na
podstawie dowodow, ktore strony zglaszajg na poparcie swych twierdzen. Sad natomiast dokonujac ich oceny i
przypisujac im wiarygodno$¢é tworzy w ten sposéb podstawe obejmujaca fakty z ktérych odtwarza stan faktyczny. Do
odtworzonego (ustalonego) stanu faktycznego sad przypisuje nastepnie prawo materialne w drodze jego uprzedniej
wykladni.

W konsekwencji powyzszego, zarzut naruszenia prawa procesowego byl nieuzasadniony, a przedstawiona przez
apelujgcego argumentacja stanowi wylacznie polemike ze shusznymi i prawidlowymi ustaleniami Sadu Okregowego.
Apelujacy nie wykazal, aby doszlo tu do naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c., a w konsekwencji do blednych ustalen
stanu faktycznego. Strona apelujaca dla uzasadnienia swoich twierdzen zaprezentowata jedynie wlasna, korzystng ze
swojego punktu widzenia ocene dowodow, co nie moze stanowié wystarczajacej i przekonujacej podstawy dla uznania
skuteczno$ci zarzutu przekroczenia granic swobodnej oceny dowodow.

Sad Apelacyjny aprobuje stanowisko Sadu Okregowego wyrazone w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku. Uzasadnienie
to pozwala Sadowi Apelacyjnemu na dokonanie kontroli toku rozumowania, jakim kierowal sie sad pierwszej
instancji, wydajac kwestionowany wyrok. W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy dokonat wlasciwych ustalen
faktycznych, dotyczacych istotnych dla sprawy okoliczno$ci oraz przeprowadzil wlasciwg ocene zgromadzonego w
sprawie obszernego materialu dowodowego, uwzgledniajac przy tym zasady do$wiadczenia zyciowego i logicznego
rozumowania oraz nie przekraczajac granic swobodnej oceny dowodéow.



Sad Okregowy wydajac rozstrzygniecie w sprawie prawidlowo wyltozyl i zastosowal norme art. 22 § 1 k.p., wyczerpujaco
uargumentowal czym kierowal sie przy zakwalifikowaniu czynno$ci wykonywanych przez A. P. (1) jako pracy
Swiadczonej przez pracownika w rezimie pracowniczym na rzecz pracodawcy. Sad pierwszej instancji ocenil, ze w
Swietle poczynionych ustalen faktycznych nie mozna méwié o pozornos$ci uregulowanej w art. 83 § 1 k.c. i uzasadnit
swoje stanowisko, powolujac sie na ugruntowane orzecznictwo Sadu Najwyzszego i sadow powszechnych.

Apelacja w zakresie naruszenia przepisu prawa materialnego powiela stanowisko prezentowane w toku procesu przed
sadem pierwszej instancji, skutecznie nie podwazajac oceny dokonanej przez Sad Okregowy, ktéry uznal, ze stosunek
prawny lgczacy odwolujaca i platnika skladek stanowil stosunek pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p.

W myél art. 22 § 1 k.p., przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i w czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Decydujace znaczenie mialy zatem w niniejszej sprawie przepisy Kodeksu Pracy regulujace problematyke stosunku
pracy, poniewaz stosunek ubezpieczeniowy powstaje w skutek nawigzaniu stosunku pracy. Dokonujac wykladni
przepisu art. 22 § 1 k.p., jak trafnie podniést Sad Okregowy, o tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek
pracy stanowiacy tytul do ubezpieczen spolecznych nie decyduje jednak samo formalne zawarcie umowy o prace,
wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie
elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajgcych z art. 22 § 1 k.p. Trafnie Sad Okregowy zdefiniowat
kryteria, ktore musi spelnia¢ stosunek pracy. Stusznie tez podkreslil, ze dopiero rzeczywista realizacja stosunku pracy
rodzi stosunek ubezpieczeniowy i zwigzane z nim prawa i obowiazki.

Praca w ramach stosunku pracy jest wykonywana w $cistym rezimie pracowniczym, ktéorego cechy, zgodnie z
utrwalonym orzecznictwem Sadu najwyzszego sa nastepujace:

1) pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra zobowiazuje sie do pracy w zamian za wynagrodzenie,
2) przedmiotem umowy ze strony pracownika jest samo peklienie (wykonywanie) pracy,

3) przy wykonywaniu ktorej nie jest on obciazony ryzykiem realizacji zobowigzania,

4) pracownik obowigzany jest $§wiadczy¢ prace osobiscie,

5) bedac w realizacji zobowigzania podporzadkowanym pracodawcy (por. wyrok Sadu najwyzszego z 18 maja 2006
r. sygn.. akt IT UK 164/2005)

Podporzadkowanie pracodawcy wynika wprost z art. 22 k.p., ktéry stanowi, ze pracownik jest zobowigzany do
wykonania okre§lonej pracy pod kierownictwem pracodawcy oraz w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym.
Pracownik ma wiec obowigzek podporzadkowania sie kierowniczej roli pracodawcy i jego poleceniom. Szczeg6lna
forma podporzadkowania jest podporzadkowanie autonomiczne. Pojecie to nie znajduje definicji bezposrednio w
przepisach Kodeksu pracy. Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego podporzadkowanie autonomiczne polega na
wyznaczeniu pracownikowi przez pracodawce zadan bez ingerowania w sposob ich wykonywania. W tym systemie
podporzadkowania pracodawca okreéla godziny pracy i wyznacza zadania, natomiast sposob realizacji tych zadan
pozostawiony jest pracownikowi (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z 7 wrzesnia 1999 r., I PKN 277/99; z 9 wrze$nia
2004 r., I PK 659/03). Koncepcja autonomicznego podporzadkowania stanowi odpowiedZ na zmieniajace sie
warunki spoleczno-gospodarcze, coraz wieksza specjalizacje i profesjonalizacje wykonywanej pracy. Nowy system
podporzadkowania autonomicznego - zdaniem Sadu Najwyzszego - cechuje wiec przede wszystkim to, ze pracodawca
pozostawia pracownikowi ,istotny margines swobody co do sposobu realizacji powierzonego mu w ramach stosunku
pracy zadania". Jeszcze dalej w interpretacji ,autonomicznego podporzadkowania" Sad Najwyzszy poszedl w wyroku
z dnia 7 marca 2006 r., I PK 146/05. O ile bowiem we wcze$niej cytowanym orzeczeniu przyjmuje sie, iz w ramach tej
koncepcji pracodawca, poza wyznaczaniem zadan, okresla takze czas pracy, o tyle tutaj Sad Najwyzszy stwierdzil, ze



spracownik ksztaltuje samodzielnie swoj czas, miejsce pracy i w okre$lony przez siebie sposo6b realizuje powierzone
mu zadania".

Tak nalezalo oceniaé¢ charakter podporzadkowania ktéremu podlegala A. P. (1). Pracodawca przedstawil odwolujacej
zakres problemoéw z ktorymi borykala sie firma oraz jakich efektéw od niej oczekuje, odwolujgca natomiast decydowata
o tym jakie czynnoSci naprawcze nalezy podja¢, aby usprawnié¢ dzialalnos¢ firmy w branzy w ktérej funkcjonuje.
Odwolujgca sama wybierala godziny pracy, tak aby byla ona jak najbardziej efektywna i pozwalala na odbywanie
spotkan z informatykiem lub menagerem klubu.

Nie mozna nie zwrocié uwagi, ze podnoszac zarzut naruszenia art. 22 § 1 k.p. apelujacy koncentruje sie na dokonywanej
przez siebie subiektywnej ocenie stanu faktycznego, bowiem argumentuje, ze sad pierwszej instancji blednie uznal,
ze odwolujaca nie wykonywala pracy w ramach stosunku pracy. Tymczasem nie mozna moéwié o obrazie prawa
materialnego w sytuacji, gdy wskazuje sie, ze wadliwo$¢ orzeczenia jest wynikiem blednych ustalen faktycznych
przyjetych za jego podstawe lub naruszenia przepis6w procesowych. Obraza prawa materialnego moze polegac
na blednej wykladni zastosowanego przepisu, zastosowaniu nieodpowiedniego przepisu, a takze niezastosowaniu
okre§lonego przepisu w sytuacji, gdy jego zastosowanie jest obowigzkowe. W niniejszej sprawie apelujacy wydaje
sie wskazywaé na niewlasciwe niezastosowanie przepis6w prawa materialnego, jako konsekwencje nieprawidtowego
ustalenia stanu faktycznego — polegajgca na tym, ze gdyby sad wlasciwie ustalit stan faktyczny sprawy, to dostrzegtby,
ze dzialania podejmowane przez ubezpieczong i ptatnika wyczerpuja dyspozycje normy art. 83 § 1 k.c.

Istotne w sprawie jest to, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie za§ sama umowa
o prace (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 24 sierpnia 2010 r. w sprawie o sygn.. akt I UK 74/10, LEX 653664). Stosunek
pracy w rezimie pracowniczym nie nawigzuje sie natomiast w przypadku, gdy umowa o prace jest jedynie pozorna.

Sad Najwyzszy przyjmuje, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.), a przez to nie stanowi tytulu do
objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy sktadaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$¢, ze osoba
okre$lona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie
korzystaé z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypeliajacych
treéc stosunku pracy (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z 12 lipca 2012 1., II UK 14/12; z 4 sierpnia 2005 1., I UK 321/04;
z 19 pazdziernika 2007 r., Il UK 56/07). W ugruntowanym orzecznictwie przyjmuje sie, ze pozorno$¢ umowy o prace
zachodzi takze wowczas, gdy praca jest faktycznie Swiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace (wyroki
Sadu Najwyzszego: z 8 lipca 2009 r., I UK 43/09; z 12 maja 2011 r., IT UK 20/11; z 22 czerwca 2015 1., (...) 367/14;
z 17 marca 2016 r. III UK 84/15; z 17 marca 2016 r., III UK 83/15).

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c., niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Nie
mozna jednak uznaé za pozorne dokonanie czynno$ci prawnej wylacznie po to, by osiggna¢ skutki, jakie ustawa wiaze
z tg czynnoS$cig prawna. Skoro bowiem z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczenn spolecznych
wiaze obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, to podjecie zatrudnienia w celu
objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowana
jako czynno$¢ pozorna, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana. Innymi stowy, nie mozna przyjac pozornosci
o$wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i faktycznie ja wykonywal, a pracodawca
$wiadczenie to przyjmowal (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z 14 marca 2018 r., III AUa 772/17).

Reasumujgc, zdaniem Sadu Apelacyjnego zaistniale w niniejszej sprawie okolicznosci faktyczne przemawiaja za
tym, ze pomiedzy A. P. (1) a (...) sp. j. doszlo do rzeczywistego nawigzania stosunku pracy, ktéry byl realizowany.
Nie mozna zgodzi¢ sie z twierdzeniami apelacji, ze w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym brak
jest obiektywnych dowodéw na $wiadczenie pracy przez odwolujaca - albowiem wskazywaly na to zgromadzone
dokumenty, zeznania przestuchanych swiadkoéw i zeznania stron. Dowody z dokumentéw jak i zeznania $wiadkow i
stron, ocenione zgodnie z dyrektywami art. 233 § 1 k.p.c., w szczegblnos$ci z zasadami logiki, prowadza do wniosku,
ze pomiedzy stronami powstal stosunek pracy w rezimie pracowniczym, a umowa o prace nie byla sporzadzona dla
pozoru. Zarzut organu rentowego, iz do$wiadczenie zyciowe wskazuje, ze platnik sktadek bedac zainteresowanym



pozytywnym rozpatrzeniem odwolania potwierdzi twierdzenia odwolujacej i odwrotnie, jak tez zrobia to pracownicy
klubu, nie zasluguje na uwzglednienie, poniewaz zeznania wszystkich §wiadkéw jak i zeznania stron byly spojne i
logiczne, ukladajace sie w klarowny obraz istniejacego stosunku pracy, a takze pozostawaly w zgodzie z dowodami z
dokumentow zebranymi w sprawie. Stad tez podniesione w apelacji zarzuty naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., art. 22 k.p.,
art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. okazaly sie chybione. Sad Apelacyjny podziela ocene prawna dokonang przez Sad
Okregowy, ktory prawidlowo wylozyl i zastosowat art. 22 § 1 k.p. w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 11
art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. 2017 poz. 1778 ze zm.).

W tym stanie rzeczy apelacja organu rentowego podlegala oddaleniu na podstawie art. 385 k.p.c.

O kosztach postepowania przed Sadem Apelacyjnym orzeczono na zasadzie art. 98 § 11 3 w zw. z art. 99 k.p.c.
zasadzajac od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz A. P. (1) 240 zlotych tytulem zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego za drugg instancje, w oparciu o § 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radeéw prawnych (Dz. U. poz. 1084 ze
zm.).



