Sygn.akt III AUa 598/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 lutego 2018 r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Alicja Solowinska (spr.)

Sedziowie: SA Dorota Elzbieta Zarzecka

SO del. Grazyna Zaleska-Bartkowiak

Protokolant: Magda Malgorzata Golaszewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 lutego 2018 r. w B.

sprawy z odwolania E. H. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie wartoSci kapitalu poczatkowego

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 14 czerwca 2017 r.
sygn. akt IV U 1336/16

oddala apelacje.
SSO del. Grazyna Zaleska-Bartkowiak SSA Alicja Solowiiska SSA Dorota Elzbieta Zarzecka

Sygn. akt ITI AUa 598/17

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 17 czerwca 2016 r. ponownie ustalil E. H. (1) kapital
poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r. na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 748 ze zm.).

W odwolaniu od tej decyzji E. H. (1) wnioslt o jej zmiane poprzez uwzglednienie okresu jego zatrudnienia w (...) G.
oraz (...) K., a takze przyjecie wysokosci wynagrodzenia w tym okresie w wysokoSci wskazanej w §wiadectwie pracy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie.

Sad Okregowy w Olsztynie wyrokiem z dnia 14 czerwca 2017 r. zmienit zaskarzong decyzje w ten sposodb, iz zobowigzal
organ rentowy do uwzglednienia stazu pracy odwolujacego w okresie od dnia 5 grudnia 1968 r. do dnia 8 sierpnia
1969 r.w Panstwowym Osérodku (...) w G. oraz okresu od dnia 1 marca 1978 r. do dnia 11 lutego 1986 . w (...) S. wK.
oraz wynagrodzenia za lata 1980-1981 wskazane w za§wiadczeniu o wysoko$ci wynagrodzenia, a takze wynagrodzenia
za okres od dnia 1 listopada 1985 r. do dnia 11 lutego 1986 r. w kwocie 16.160 zt wraz z 15% dodatkiem za wysluge
lat miesiecznie.



Sad Okregowy ustalil, ze E. H. (1) zlozyl wniosek o emeryture w dniu 4 kwietnia 2016 r., lecz zostal wezwany do
przedlozenia dodatkowych dowodéw w tym miedzy innymi Rp-7 na okres zatrudnienia od dnia 1 marca 1978 r.
do dnia 11 lutego 1986 r. Zaskarzong decyzja z dnia 17 czerwca 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustalil
ubezpieczonemu ponownie kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 748 ze zm.). Do ustalenia
wartoSci kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal podstawe wymiaru w kwocie 311,33 zl. Wskaznik wysokoSci
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 25,50%. Do obliczenia wartoSci kapitalu poczatkowego organ
rentowy przyjal 10 lat, 4 miesiace i 16 dni okresow skladkowych, tj. 124 miesiace. W wyniku dokonanego obliczenia
kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosi 40.784,26 zl. Jednocze$nie do wartosci kapitatu
poczatkowego ponownie ustalonego zaskarzona decyzja z dnia 17 czerwca 2016 r. organ rentowy nie uwzglednit
okresu: 1) od dnia 5 grudnia 1968 r. do dnia 7 lipca 1969 r., gdyz nie zostal wystarczajaco udowodniony (brak
Swiadectwa pracy); 2) od dnia 2 marca 1978 r. do dnia 11 lutego 1986 r. z powodu niezlozenia zaswiadczenia Rp-70 z
wykazanymi dniéwkami; 3) od dnia 27 kwietnia 1988 r. do dnia 31 grudnia 1998 r., poniewaz przy ustalaniu kapitatu
poczatkowego nie uwzglednia sie okresu pracy w gospodarstwie rolnym (...) okresy zatrudnienia (wskazane w decyzji),
wobec braku wynagrodzen, przyjeto wynagrodzenia minimalne.

Od dnia 5 grudnia 1968 r. do dnia 8 sierpnia 1969 r. ubezpieczony pracowat w Panstwowym Os$rodku (...) w G. w
pelnym wymiarze czasu pracy, za$ od dnia 1 marca 1978 r. do dnia 11 lutego 1986 r. — w (...) S. w K.. Swiadectwo pracy
wystawione przez te spoldzielnie w dniu 11 lutego 1986 r. zawiera w punkcie 4 zapis, ze zatrudniony R. H. otrzymywal
wynagrodzenie wg regulaminu oplat za prace w (...) $rednie miesieczne wynagrodzenia w kwocie 16.160 zl wraz z
15% dodatkiem za wysluge lat miesiecznie. Ani w §wiadectwie pracy z dnia 11 lutego 1986 r., ani w zaswiadczeniu z
dnia 27 maja 2016 r. nie zostala wykazana liczba przepracowanych dni — dniéwek obrachunkowych. Ubezpieczony
otrzymywal wynagrodzenia za lata 1980-1981 wskazane w za$wiadczeniu o wysoko$ci wynagrodzenia (k. 24-25 akt
ZUS), a takze wynagrodzenia za okres od dnia 1 listopada 1985 r. do dnia 11 lutego 1986 r. w kwocie 16.160 zl wraz
7 15% dodatkiem za wyshuge lat miesiecznie.

Sad Okregowy odwolal sie do art. 174 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2009 r., nr 153, poz. 1227 ze zm.) i stwierdzil, ze w celu ustalenia
kapitalu poczatkowego istotne sa dwie wartoéci, mianowicie przebyte okresy ubezpieczenia (definiowane jako okresy
skladkowe i nieskladkowe) oraz podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego determinowana wartoScia przecietnej
podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie
przepisow prawa polskiego (definiujac w uproszczeniu, jest to warto$¢ uzyskiwanych zarobkéw). Sad zaznaczyl,
ze ubezpieczony domagal sie ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego i zwiekszenie okresu skladkowego
poprzez doliczenie okresu pracy w Rolniczej Spoldzielni Produkcyjnej w K. i Panstwowym Oérodku (...) w G.
oraz uzyskiwanych tam zarobkow. Sad stwierdzil, ze o ile warto$¢ uzyskanego wynagrodzenia wymaga dowodow
pewnych oraz jednoznacznych i nie ma tu miejsca na domniemania faktyczne czy ustalanie hipotetyczne (zasadniczo
pewnym dowodem moga by¢ jedynie formalne dokumenty wydanie i po§wiadczone przez pracodawce), to okoliczno$é
pozostawania w zatrudnieniu moze by¢ dowodzona réznymi $srodkami, w tym poparta dowodem osobowym. W ocenie
sadu ubezpieczony w tym zakresie udowodnil zadanie i nie istniala podstawa procesowa, by uznaé, ze na te okoliczno$¢
jedynym miarodajnym dowodem jest przedstawienie za§wiadczenia o pracy i dochodach ubezpieczonego spoldzielcy,
z wykazem dniéwek obrachunkowych. Sad mial na wzgledzie, ze na okoliczno$¢ zatrudnienia ubezpieczony
przedstawil Swiadectwo pracy wystawione w dniu 11 lutego 1986 r. przez Rolnicza Spoéldzielnie Produkeyjng (...) w
K., ktore to Swiadectwo pracy zawiera w punkcie 4 zapis, ze zatrudniony R. H. otrzymywal wynagrodzenie wedlug
regulaminu oplat za prace w (...) Srednie miesieczne wynagrodzenia w kwocie 16.160 zl (slownie: szesnascie tysiecy
sto sze$cdziesiat zlotych) wraz z 15% dodatkiem za wystluge lat miesiecznie. Nadto, Sad uzyskatl akta osobowe k. 15 i
17 akt: (...) K.i (...) G.. W konsekwencji sad ustalil, Ze ubezpieczony pracowal w spornym okresie od dnia 5 grudnia
1968 r. do dnia 8 sierpnia 1969 r. w Panstwowym O$rodku (...) w G. w pelnym wymiarze czasu pracy i w okresie od
dnia 1 marca 1978 r. do dnia 11 lutego 1986 r. w (...) S. w K., a nastepnie uznal, ze te okresy nalezy wliczy¢ do okresu
skladkowego przy ustalaniu kapitalu poczatkowego.



Sad stwierdzil, ze ubezpieczony nie wykazal okoliczno$ci, ktére mogly wplynaé na zmiane wysokoSci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego, poza latami 1980-1981 i okresem od dnia 1 listopada 1985 r. do dnia 11 lutego
1986 r., poniewaz nie przedstawil zadnego dokumentu z zatrudnienia w spo6ldzielni, z ktérego wynikalaby wartosé
dochodu. To rzecza pracownika jest troska o biezace pozyskanie od pracodawcy dokumentéw wymaganych dla celow
emerytalno-rentowych. Sad zaznaczyl, Ze mozliwym jest jedynie ustalenie wynagrodzen ubezpieczonego wskazanych
w karcie wynagrodzen za lata 1980-1981 (k. 24 i 25 akt ZUS), albowiem dokumenty te nie budza watpliwos$ci pod
wzgledem formalnym. Pomimo Ze nie wskazano dniéwek obrachunkowych, wskazano wprost wynagrodzenia, jakie
uzyskal ubezpieczony.

Sad odnio6st sie do informacji zawartej w punkcie 4 $wiadectwa pracy wystawionego przez Rolniczg Spoéldzielnie
Produkeyjna (...) w K. w dniu 11 lutego 1986 r. Zgodnie z tg informacjg zatrudniony R. H. otrzymywal wynagrodzenie
wedlug regulaminu oplat za prace w (...) $rednie miesieczne wynagrodzenia w kwocie 16.160 zl wraz z 15%
dodatkiem za wysluge lat miesiecznie. Sad przyjal, ze takie wynagrodzenie wnioskodawca otrzymal w okresie od dnia
1 listopada 1985 r. do dnia 11 lutego 1986 r. Sad stwierdzil, ze Srednie miesieczne wynagrodzenie wykorzystuje sie
podczas obliczania niektorych Swiadczen naleznych pracownikowi, w tym m.in. przy obliczaniu odprawy w zwiazku z
rozwigzaniem umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika. Srednie miesieczne wynagrodzenie oblicza sie
w taki sam sposob, jak oblicza sie ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy. Zasady dokonywania tego rodzaju
obliczen zostaly zawarte w § 14-17 rozporzadzenia w sprawie szczegblowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop. Skladniki wynagrodzenia
przystugujace pracownikowi za okresy nie dluzsze niz 1 miesigc, wystepujace w zmiennej wysoko$ci, uzyskane przez
niego w okresie 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych miesigc rozwigzania umowy o prace, uwzglednia sie w
Sredniej wysokoéci z okresu tych 3 miesiecy. Tym samym znajac warto$¢ $redniego wynagrodzenia wskazanego w
Swiadectwie pracy, mozna ustali¢ wynagrodzenie za 3 miesiace, tj. od listopada 1985 do lutego 1986 r.

Sad podkreslil, ze w myél art. 125a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych platnik skladek jest zobowigzany przechowywac listy plac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na
podstawie ktorych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty, przez okres 50 lat od dnia zakoniczenia
przez ubezpieczonego pracy u danego platnika. Obowiazuje generalna zasada, ze za$wiadczenie stwierdzajace
wysoko$¢é osiaganych wynagrodzen lub dochodu powinno by¢ wystawione przez pracodawce lub prawnego nastepce
pracodawcy na podstawie dokumentacji placowej. Jezeli jednak taka dokumentacja nie istnieje, za$wiadczenie
o wysokoS$ci osiggnietych wynagrodzen moze by¢ wydane na podstawie danych zawartych w aktach osobowych
pracownika np. w umowie o prace, pismach o powolaniu, mianowaniu oraz w innych pismach, okreslajacych
wynagrodzenie danej osoby. Przy ustalaniu podstawy wymiaru §wiadczen z dokumentacji zastepczej obowigzuje $cista
zasada uwzgledniania tylko takich skladnikéw wynagrodzenia okre$lonego w aktach osobowych, ktére przystugiwaly
bezwarunkowo w czasie trwania zatrudnienia jako stale skladniki w okre$lonej wysokoéci, np. wynagrodzenie
zasadnicze, state dodatki okre$lone kwotowo itp. Inne skltadniki wynagrodzenia (premie, nagrody czy dodatki) moga
by¢ uwzglednione tylko woéwczas, gdy zachowana dokumentacja wskazuje niewatpliwie na ich faktyczng wyplate
w okres$lonej wysokoSci, od ktorej zostala odprowadzona skladka na ubezpieczenie spoleczne. Sad zaznaczyl, ze

zgromadzone dokumenty pozwalajg na ustalenie wysokoéci wynagrodzenia, dlatego orzekl na podstawie art. 4774 §
2 k.p.c.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. zlozyt apelacje od wyroku Sadu Okregowego, zaskarzajac wyrok w
czesci 1 zarzucajac:

1. naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego
(tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 1822) z uwagi na przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw, skutkujaca
zmiang zaskarzonej decyzji z dnia 17 czerwca 2016 r. oraz uznaniem, iz w oparciu o przedlozona dokumentacja
ubezpieczonemu przy ustaleniu kapitalu poczatkowego do stazu pracy nalezy przyjac prace w okresie od dnia 1 marca
1978 r. do dnia 11 lutego 1986 r. w Rolniczej Spoldzielni Produkeyjnej (...) w K. oraz wynagrodzenia za lata 1980-1981



wskazane w za§wiadczeniu i wysoko$ci wynagrodzenia, a takze wynagrodzenia za okres od dnia 1 listopada 1985 r. do
dnia 11 lutego 1981 r. w kwocie 16.160 zl wraz z 15% dodatkiem za wysluge lat miesiecznie,

2. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 887) w zwigzku z § 21 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 paZdziernika 2011 r. w sprawie wstepowania o §wiadczenia emerytalno-
rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412) oraz w zwigzku z art. 4 dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu spolecznym
cztonkéw rolniczych spoldzielni produkeyjnych i spoldzielni kétek rolniczych oraz ich rodzin (Dz.U. z 1976 r., Nr
10, poz. 54) z uwagi na zobowiazanie organu rentowego do uwzglednienia przy ustaleniu kapitalu poczatkowego
stazu pracy ubezpieczonego w okresie od dnia 1 marca 1978 r. do dnia 11 lutego 1986 r. w Rolniczej Spo6ldzielni
Produkcyjnej (...) w K. oraz wynagrodzen za lata 1980-1981 wskazanych w zaswiadczeniu i wysokoéci wynagrodzenia,
a takze wynagrodzenia za okres od dnia 1 listopada 1985 r. do dnia 11 lutego 1986 r. w kwocie 16.160 zl wraz z 15%
dodatkiem za wystuge lat miesiecznie.

Wskazujac na te zarzuty, organ rentowy wniést o zmiane zaskarzonego wyroku w czesci, tj. zmiane zaskarzonej decyzji
w ten sposob, iz organ rentowy zostalby zobowigzany do uwzglednienia przy ustalaniu kapitalu poczatkowego stazu
pracy ubezpieczonego w okresie od dnia 5 grudnia 1968 r. do dnia 8 sierpnia 1969 r. w Panstwowym Osrodku (...) w
G.. W zakresie wnioskow ewentualnych organ rentowy wniést o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
Sadowi Okregowemu w Olsztynie do ponownego rozpoznania.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl:
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

Na etapie postepowania apelacyjnego organ rentowy nie kwestionowal okresu pracy E. H. (1) w Panstwowym Osrodku
(...) w G., ktory zostal zaliczony przez Sad Okregowy do okresu skladkowego branego pod uwage przy ustaleniu
wysokoSci kapitalu poczatkowego. Organ rentowy zakwestionowal jedynie uwzglednienie przy obliczeniu wysokoSci
kapitalu poczatkowego stazu pracy od dnia 1 marca 1978 r. do dnia 11 lutego 1986 r. w Rolniczej Spoéldzielni
Produkceyjnej (...) w K. oraz wynagrodzenia uzyskanego przez ubezpieczonego w latach 1980-1981 i za okres od dnia
1 listopada 1985 r. do dnia 11 lutego 1986 r. w kwocie 16.160 zl wraz z 15% dodatkiem za wysluge lat miesiecznie.
Organ rentowy wywodzi, ze zgodnie z wowczas obowigzujacymi przepisami prawnymi w celu udowodnienia okresu
pracy w rolniczej spoldzielni produkeyjnej wymagane bylo wykazanie przez czlonkéw spoldzielni i najemcdw dni
przepracowanych w tej spoldzielni. Organ rentowy zaznaczyl, ze ani $wiadectwo pracy z dnia 11 lutego 1986 r.,
ani zaSwiadczenie z dnia 27 maja 2016 r. nie zawieraja wykazu przepracowanych dni, dlatego nie jest mozliwe
uwzglednienie spornego okresu przy ustalaniu warto$ci kapitatu poczatkowego.

Zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tekst jedn. Dz.U. z 2016 1., poz. 887 ze zm., zwanej dalej ,ustawa emerytalng”) dla ubezpieczonych urodzonych po
dniu 31 grudnia 1948 r., ktorzy przed dniem wejsScia w zycie ustawy oplacali sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub
za ktorych skladki oplacali ptatnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy. Kapital poczatkowy ustala sie na zasadach
okre$lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed
dniem wejScia w zycie ustawy: 1) okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6; 2) okresy nieskladkowe, o ktérych
mowa w art. 7 pkt 5; 3) okresy nieskltadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym
niz okreSlony w art. 5 ust. 2 (art. 174 ust. 1 i 2 ustawy emerytalnej). Do okresow skladkowych, o ktérych mowa
w art. 6 ustawy emerytalnej, naleza m.in. okresy pracy na obszarze Panstwa Polskiego w rolniczych spétdzielniach
produkcyjnych i w innych spéldzielniach zrzeszonych w (...) Zwigzku Rolniczych Spéldzielni Produkcyjnych, w
zespolowych gospodarstwach rolnych spoéldzielni kolek rolniczych zrzeszonych w Krajowym Zwigzku (...) oraz
pracy na rzecz tych spoéldzielni: a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktore oplacono skladke na
to ubezpieczenie lub w ktorych wystepowalo zwolnienie od oplacania skltadki; b) przed dniem objecia obowigzkiem
ubezpieczenia spolecznego z tego tytulu (art. 6 ust. 2 pkt 12 ustawy emerytalnej).



Warunki podlegania ubezpieczeniu spotecznemu nalezy — w okresie, ktérego dotyczy spér — odnie$¢ do art. 1 w
zwiazku z art. 2 pkt 3 dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu spolecznym czlonkéw rolniczych spoéldzielni
produkeyjnych i spéldzielni kétek rolniczych oraz ich rodzin (Dz.U. z 1976 r., Nr 10, poz. 54), wymieniajgcego jako
podmioty ubezpieczenia spolecznego: 1) czlonkdéw rolniczych spoéldzielni produkeyjnych oraz innych spéldzielni,
zrzeszonych w  (...) Zwiazku Rolniczych Spoéldzielni Produkeyjnych, wykonujacych prace w tych spoéldzielniach,
2) czlonkéw spoldzielni kolek rolniczych zrzeszonych w (...) Zwigzku Koélek Rolniczych, ktérzy wykonuja prace
w zespolowych gospodarstwach rolnych tych spdéldzielni i 3) pozostale osoby, wykonujace prace w spétdzielniach
wymienionych w punkcie 1 lub w zespolowych gospodarstwach rolnych spoéldzielni wymienionych w punkcie 2 i
wynagradzane wedlug zasad obowigzujacych czlonkow tych spoéldzielni. Sad Najwyzszy zajat stanowisko (wyrok
z dnia 24 maja 2012 r., II UK 255/11), ze kazdy czlonek rolniczej spéldzielni produkcyjnej, ktéry wykonywatl
prace na jej rzecz, wykonywal prace objeta obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 12 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych. Objecie pracy czlonkéw rolniczych
spoldzielni produkeyjnych ubezpieczeniem spolecznym nie bylo zastrzezone innymi warunkami, lecz jednocze$nie
samo podleganie obowiazkowi ubezpieczenia nalezy uznaé za niewystarczajace do zaliczenia okresu ubezpieczenia
z tytulu pracy w rolniczej spo6ldzielni produkcyjnej do okreséw sktadkowych. Uwzgledniajac kontekst systemowy
ubezpieczen spotecznych sprzed reformy w 1991 r., Sad Najwyzszy stwierdzil, ze wymiar §wiadczonej pracy mial
rowniez wplyw na podleganie ubezpieczeniu spotecznemu i wprowadzona w art. 4 dekretu zasada ustalania okresu
pracy w spoldzielni wymaganego do uzyskania §wiadczen przez uznawanie za dzien pracy 8 godzin pracy, za miesiac
20 dni i za rok pracy rok obrachunkowy, w ktérym mezczyzna przepracowal w spoldzielni co najmniej 240 dni lub
odpowiednio 18 dni w miesiacu i 220 dni w roku, gdy uzytkowal dzialke przyzagrodowa lub dostarczal spoldzielni
produkty rolne wytworzone w prowadzonym przez siebie gospodarstwie rolnym, poza czlonkostwem w spoéldzielni,
decydowala o podleganiu ubezpieczeniu spolecznemu. Sad Najwyzszy zaznaczyl, ze w art. 8 ust. 4 rownolegle
obowiazujacej ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
(Dz.U. Nr 3, poz. 6 ze zm.) zastrzezono uwzglednianie przy ustalaniu okreséw zatrudnienia wymaganych do uzyskania
emerytury lub renty inwalidzkiej tylko okres6w zatrudnienia wykonywanego w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz
potowa obowiazujacego w danym zawodzie.

Sad Najwyzszy stwierdzil, ze w zakresie prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego dla czlonkéw rolniczych
spoéldzielni produkcyjnych 6wczesne regulacje rzutuja obecnie na uwzglednianie okresu pracy w spoéldzielni jako
okresu skladkowego, zwazywszy ze w art. 195 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
nie wymieniono wéroéd uchylonych przepiséw dekretu z dnia 4 marca 1976 r. jego art. 4, wskazujac tylko na art. 1, 2,
3 pkt 3, 519, ust. 2 pkt 31 ust. 3, art. 13-16, art. 18-20, art. 22, art. 25, art. 26, art. 28. Ponadto, na podstawie art.
194 ustawy emerytalnej zostaly utrzymane w mocy przepisy wykonawcze wymienionego dekretu. W tym stanie rzeczy
nalezy przyjaé, ze dopiero wspoélczesnie tytulem ubezpieczenia spolecznego jest czlonkostwo w rolniczej spoldzielni
produkeyjnej bez dodatkowych warunkéw (por. art. 6 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych).

Stosowanie przelicznikow dniéwek obrachunkowych na okresy ubezpieczenia spolecznego uzasadnione bylo ze
wzgledu na rbéznice miedzy pracg wykonywana w ramach stosunku pracy a pracg Swiadczong w ramach stosunku
czlonkostwa w rolniczej spoldzielni produkeyjnej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 r., I UK
142/04, OSNP 2005 Nr 17, poz. 272 i z dnia 5 czerwca 1968 r., I PR 183/68, niepublikowany). Stosowanie przepiséw o
ubezpieczeniu spolecznym musialo uwzglednia¢ swoisty stosunek prawny, odmienny zaré6wno od pracowniczego, jak i
od spoldzielczego stosunku pracy, w ktérym pozostawali cztonkowie rolniczych spétdzielni produkeyjnych, opierajacy
sie na prawie i obowigzku kazdego zdolnego do pracy czlonka spéldzielni do wykonywania pracy w spoéldzielni
w zakresie ustalonym przez statut lub uchwale walnego zgromadzenia (art. 113 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o
spoldzielniach i ich zwigzkach; Dz.U. z 1961 r., Nr 12, poz. 61) oraz przyjmowania za podstawe obliczania wkladu
pracy czlonkéw dniéwki obrachunkowej (art. 116 ustawy o spdldzielniach i ich zwiazkach). Ten sposdb obliczania
stosowany byt zresztg tylko do okreséw pracy w spoldzielni przypadajacych po dniu 1lipca 1962 r., kiedy wprowadzono
nowa ewidencje, odpowiadajaca potrzebom emerytalnym; za okres do dnia 30 czerwca 1962 r. za 1 dzien pracy
przyjmowalo sie dniéwke obrachunkowa - nie wiecej jednak niz 300 rocznie, a jezeli w spoldzielni brak byto ewidencji



dnidéwek obrachunkowych, zaliczalo sie 100 dni za kazdy rok czlonkostwa. Wyznacznikiem pracy w spoéldzielni
nie byl przeto dzien pracy, ale szczegbélny miernik nakladu pracy, ktérym byla dniéwka obrachunkowa (dni6éwka
inwentarzowa, takze zloty obrachunkowy), a czasem stawki wynagrodzenia za poszczegélne roboty. Ogoélna liczba
dniéwek uzyskanych w danym roku gospodarczym stanowila podstawe do obliczenia wynagrodzenia czlonka za dany
rok, platnego zaliczkowo i wyréwnywanego po sporzadzeniu i zatwierdzeniu bilansu.

Aktualny jest poglad Sadu Najwyzszego, ze w stosunku do czlonkéw rolniczej spoéldzielni produkeyjnej istotne
dla zaliczenia roku pracy do okresu zatrudnienia wymaganego do uzyskania renty inwalidzkiej lub emerytury jest
przepracowanie w tym roku wymaganej ilo$ci dnidbwek obrachunkowych, a nie faktyczny okres pozostawania w
ubezpieczeniu (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja 1979 r., IT UR 7/79, Nowe Prawo 1981 nr 6, s. 87, z
dnia 12 maja 1999 r., I UKN 624/98, OSNAPiUS 2000 nr 14, poz. 556 i z dnia 1 wrze$nia 2010 r., IT UK 80/10,
niepublikowany).

Za wystarczajace do wyliczenia okresu pracy w spoéldzielni wymaganego do uzyskania §wiadczen w mysl art. 4
dekretu, nalezy uznaé ustalenie, ze dany spoldzielca $§wiadezyt osobiécie prace na rzecz spo6ldzielni stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, po 8 godzin dziennie w kontrolowanym okresie, bowiem tak wyraznie stanowi przepis dekretu,
moéwigcy o tym, co uwaza sie za dzien, miesigc i rok pracy (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 6 sierpnia
2013 r., IIT AUa 1756/12). Ten poglad ani wskazane wyzej przepisy nie stanowig jednak o zrodle wiedzy organu
ustalajacego prawo do Swiadczen z tytutu ubezpieczenia spolecznego cztonkéw rolniczych spéldzielni produkeyjnych,
w szczegdlnoSci nie wymienia sie dowodow, na ktorych opierac¢ ma sie ustalenie przepracowania wymaganej liczby
dnidéwek obrachunkowych. Zasady dowodzenia tych faktéw przez organy rentowe zostaly przewidziane w § 22 ust.
2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o
$wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. Nr 237, poz. 1412). Zgodnie z tym przepisem, jezeli ustawa przewiduje
mozliwo§¢ udowodnienia okresu skladkowego, od ktérego zalezy prawo lub wysoko$¢ $wiadczenia, zeznaniami
swiadkow, dowod ten dopuszceza sie pod warunkiem zlozenia przez zainteresowanego oSwiadczenia w formie pisemnej
lub ustnej do protokotu, ze nie moze przedlozy¢ odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego ten okres. Przepis
ten moze by¢ odpowiednio stosowany do okreséw pracy czlonkéw rolniczych spoéldzielni produkeyjnych. Tresé
dokumentacji z akt osobowych i zeznan swiadkéw zastepuje dowdd w postaci wykazu dnibwek obrachunkowych.

Zeznania Swiadkow A. P. i M. P., ktére mogly by¢ dowodem takze w postepowaniu rentowym, potwierdzaja fakt
$wiadczenia pracy przez E. H. (1) w Rolniczej Spoéldzielni Produkeyjnej (...) w K.. Na podstawie dokumentacji
z akt osobowych ubezpieczonego ze spornego okresu zatrudnienia mozna ustali¢, ze w spornym okresie od dnia
1 marca 1978 r. do dnia 11 lutego 1986 r. ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, po 8 godzin
dziennie, $wiadczyl prace na rzecz Rolniczej Spoéldzielni Produkcyjnej (...) w K.. Z dokumentacji osobowej
wynika, ze w okresie od dnia od dnia 1 marca 1978 r. do kwietnia 1982 r. ubezpieczony zajmowal stanowisko
kierownika ds. mechanizacji i zaopatrzenia oraz specjalisty ds. zaopatrzenia, a do jego obowigzkéw nalezalo przede
wszystkim: 1) przyjmowanie, segregowanie i opracowanie zapotrzebowani z poszczegélnych dzialéow na dostawe
materialow, paliw, Srodkéw produkeji, cze$ci zamiennych, sprzetu, Srodkéw ochrony roélin itp. oraz sprawdzanie,
czy zapotrzebowanie to zostalo poddane kontroli przez uprawnionych pracownikéw; 2) sporzadzanie zamodwien na
dostawe ww. artykulow, przekladanie ich do kontroli wlasciwym osobom, tj. Glowny Ksiegowy i Przewodniczacy
Zarzadu, oraz skladanie tych zamo6wienn w obowiazujacych terminach i we wlasciwych dostawcow; 3) dokonywanie
zakupéw w placowkach handlu detalicznego niewielkich iloéci brakujacych artykuldéw; 4) prowadzenie rejestru
zamowien i ich realizacji; 5) egzekwowanie u dostawcow terminowej i prawidlowej realizacji ztozonych zamoéwien; 6)
organizowanie i nadzoér odbioru jako$ciowego i iloSciowego dostarczonych do spoéldzielni artykuléw; 7) ponoszenie
pelnej, materialnej odpowiedzialnoéci za zakupiony sprzet, towary, produkty, czesci itp. transportowane od chwili
zakupu do przekazania magazynierowi; 8) nadzoér nad gospodarka opakowaniami spéldzielni, dopilnowanie terminu
zwrotu opakowan wypozyczonych oraz od sprzedazy zbednych opakowan; 9) analiza zapaséw magazynowych,
ustalanie zapaséw nadmiernych i zbednych oraz zagospodarowanie ich. Po tym okresie ubezpieczony pracowatl jako
magazynier spoldzielni. Woéwcezas do jego obowiazkéw nalezalo w szczegoélnosci: 1) ponoszenie odpowiedzialnoéci
shuzbowej, materialnej i karalnej za niewtaéciwe przechowywanie, wydanie i stan powierzonego jego pieczy mienia;



2) przyjmowanie produktéow i materialdw do magazynu i magazynowania na terenie spoéldzielni na podstawie
wystawionego dowodu (...); 3) przyjmowanie gotowych wyrobow i materialéw wiadomego pochodzenia do magazynu;
4) kwitowanie odbioru otrzymywanych wyrobéw gotowych i materialdbw na dowodach dostawy w miejscach do tego
przeznaczonych; 5) oznaczanie zapaséw znajdujacych sie w magazynie odpowiednimi wywieszkami okreslajacymi ich
nazwe, symbol i cene; 6) przygotowywanie we wlaéciwych terminach zapaséw do inwentaryzacji i uczestniczenie przy
spisie jako osoba odpowiedzialna; 7) informowanie specjalisty ds. zaopatrzenia o potrzebach uzupekhiania zapasow;
8) przeprowadzanie zabiegéw konserwacyjnych skladowanych zapasow w celu niedopuszczenia do obnizenia ich
warto$ci uzytkowej i technicznej; 9) wydawanie z magazynu produktéw i towaréw wylgcznie na podstawie dowodow
Wz, Rw, Mw zatwierdzonych i podpisanych przez upowaznione osoby.

Niewatpliwie wnioskodawca mial dos§¢ szeroki zakres obowigzkéw na stanowisku kierownika ds. mechanizacji i
zaopatrzenia, specjalisty ds. zaopatrzenia oraz magazyniera w Rolniczej Spoéldzielni Produkcyjnej (...) w K., a w
dodatku na stanowisku magazyniera ponosit odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu mienie spoldzielni. Z
akt osobowych wynika, ze nawet w okresie, w ktorym przebywal na urlopie wypoczynkowym, zobowiazywal sie do
wydania materialow potrzebnych do produkcji w okreslonych godzinach albo wskazywal osobe zastepujaca go w tych
obowigzkach (przykladowo podanie o urlop w dniach 19-30 lipca 1982 r., podanie z dnia 4 czerwca 1982 r., podanie
z dnia 12 lipca 1983 r., podanie z dnia 14 wrze$nia 1983 r., podanie z dnia 8 lutego 1984 r.).

Dokumentacja osobowa wnioskodawcy nie wskazuje, w jakim wymiarze pracowal on w poszczegélnych latach
zatrudnienia w Rolniczej Spoéldzielni Produkeyjnej (...) w K.. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze $wiadectwo pracy
wystawione przez te spdldzielnie w dniu 11 lutego 1986 r., tj. w dniu rozwigzania stosunku pracy z wnioskodawca,
zawiera informacje o zatrudnieniu wnioskodawcy w pelnym wymiarze czasu pracy. Niewatpliwie w tej dacie
wystawienia tego $wiadectwa pracodawca wnioskodawcy miatl najpelniejsza wiedze na temat warunkéw jego
zatrudnienia, dlatego nie mozna odmowié dania wiary tre$ci temu dokumentowi.

To, ze E. H. (2) stale pracowal w wymiarze czasu pracy wynoszacym co najmniej 8 godzin dziennie, moze potwierdzaé
treéc jego pisma z dnia 31 sierpnia 1983 r. Pismo to zawiera zestawienie godzin przepracowanych przez wnioskodawce
(magazyniera) w czasie akcji zniwnej w okresie od dnia 26 lipca 1983 r. do dnia 22 sierpnia 1983 r. Zestawienie to
wyszczegolnia godziny pracy wnioskodawcy w poszczegdlnych dniach, a takze dzienng, ogolna liczbe przepracowanych
godzin i dzienng liczbe godzin nadliczbowych. Wynika z niego, ze wnioskodawca rozpoczynal prace od godziny 7:00,
ale konczyt ja w przedziale godzin 17:00 a 23:00. Z kolei po odjeciu wymienionej w zestawieniu dziennej liczby godzin
nadliczbowych od dziennej liczby godzin przepracowanych w poszczegdlnych dniach mozna ustali¢ dzienny wymiar
czasu pracy ubezpieczonego w tym okresie. Wynosil on woéwczas 8 godzin.

Ze stanowiska wnioskodawcy nie wynikaja okolicznos$ci przeciwne. W toku postepowania apelacyjnego wnioskodawca
wyjasnil, ze w okresie zatrudnienia w Rolniczej Spoéldzielni Produkcyjnej (...) w K. pracowal on w godzinach
7:00-15:00, a na stanowisku magazyniera w czasie zniw — dodatkowo w godzinach nadliczbowych. Wnioskodawca
wyjaénit tez, ze za prace w godzinach nadliczbowych otrzymywat czas wolny. Te ostatnig okoliczno$¢ potwierdza m.in.
podanie wnioskodawcy z dnia 14 wrze$nia 1983 r., w ktérym wnioskowal o udzielenie mu czasu wolnego w wymiarze
36 godzin w okresie od dnia 15 wrze$nia 1983 r. do dnia 21 wrze$nia 1983 r. za prace w godzinach nadliczbowych w
czasie zniw, z zastrzezeniem, ze w tym okresie bedzie wydawal codziennie w godzinach 7:00-9:00 materialy potrzebne
do produkcji. Z adnotacji na tym piSmie wynika, ze taka zgode otrzymal. Na tym pi$émie widnieje roéwniez informacja
o liczbie godzin udzielonego wnioskodawcy w poszczego6lnych dniach czasu wolnego.

Tre$é tej dokumentacji wraz z wyjasnieniami wnioskodawcy daja podstawe do uznania, ze wnioskodawca wykonywat
w spornym okresie prace na rzecz Rolniczej Spoldzielni Produkeyjnej (...) w K. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
co najmniej po 8 godzin dziennie. W tej sytuacji Sad Okregowy zasadnie uwzglednil okres pracy w tej spéldzielni do
stazu pracy wymaganego do uzyskania $wiadczen na podstawie art. 4 dekretu, a w niniejszej sprawie — do ustalenia
stazu ubezpieczeniowego niezbednego do wyliczenia kapitalu poczatkowego.



Sad Okregowy zasadnie réwniez uwzglednit w podstawie wymiaru kapitalu poczatkowego wynagrodzenie
wnioskodawcy z lat 1980-1981, ktore wynika z kart wynagrodzen z tych lat, oraz wynagrodzenie za okres od dnia
1 listopada 1985 r. do dnia 11 lutego 1986 r. w Sredniomiesiecznej wysoko$ci wynoszacej 16.160 zl i dodatkiem za
wyshuge lat w wysokosci 15%. Niewatpliwie w sprawie, w ktorej przedmiotem jest prawo do §wiadczenia emerytalnego
lub wysoko$¢ tego $wiadczenia, wymaga sie dowodow niebudzacych watpliwo$ci, spojnych oraz precyzyjnych,
potwierdzajacych czy uprawdopodobniajacych w stopniu graniczacym z pewnoscia nie tylko fakt zatrudnienia, ale
i pozostale okolicznoéci zwigzane ze Swiadczeniem pracy i wysoko$cig uzyskiwanego wynagrodzenia (por. wyrok
Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 4 grudnia 2012 r., III AUa 528/12). Wysoko$¢ zarobkéw stanowiacych
podstawe obliczenia emerytury nie moze by¢ ustalana hipotetycznie, w oparciu jedynie o domniemanie. Taki poglad
zaprezentowal Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 4 lipca 2007 r. (I UK 36/07). Sad Najwyzszy zwrocil uwage, ze dla
celow obliczenia wysoko$ci emerytury organ rentowy musi dysponowac pewnymi danymi co do wysokos$ci dochodow
ubezpieczonego stanowigcych podstawe obliczenia wysoko$ci §wiadczen emerytalnych. Wprawdzie w postepowaniu
cywilnym sad nie jest zwigzany takimi ograniczeniami w dowodzeniu, jakie odnosza sie do organu rentowego w
postepowaniu rentowym, jednak ustalenia dokonywane przez sad musza byé¢ oparte na konkretnych dowodach.
Powyzsze zatem daje podstawe do przyjecia, ze wynagrodzenie, stanowigce podstawe wymiaru skladek, nalezy
wykazaé w sposo6b nie budzacy watpliwoSci w okre$lonej wysokoSci kwotowej.

Niewatpliwie pewnym i precyzyjnym dowodem o wynagrodzeniu otrzymywanym przez wnioskodawce sa karty
wynagrodzen zlat 1980-1981. Na podstawie tych kart wynagrodzen jest mozliwe ustalenie wysokoSci placy zasadniczej
i innych skladnikéw wynagrodzenia otrzymywanych przez wnioskodawce za poszczegdlne miesigce w tych latach.
Z tego wzgledu Sad Okregowy zasadnie zobowiazal organ rentowy do uwzglednienia kwot w nich wskazanych w
podstawie wymiaru kapitalu poczatkowego.

Ponadto, nalezy przyja¢ za zasadne stanowisko Sadu Okregowego, ze $redniomiesieczne wynagrodzenie w wysoko$ci
wynoszacej 16.160 zl i dodatku za wystuge lat w wysokoSci 15%, ktore zgodnie z treScig $§wiadectwa pracy z dnia
11 lutego 1986 r. otrzymywal wnioskodawca, powinno by¢ potraktowane jako wyplacone mu przez pracodawce w
okresie od dnia 1 listopada 1985 r. do dnia 11 lutego 1986 r. Sad Okregowy zasadnie przyjal, ze Srednie miesieczne
wynagrodzenie wykorzystuje sie podczas obliczania niektérych §wiadczen naleznych pracownikowi, w tym m.in.
przy obliczaniu odprawy w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika. Srednie
miesieczne wynagrodzenie oblicza sie w taki sam sposéb, jak oblicza sie podstawe wymiaru wynagrodzenia za czas
urlopu wypoczynkowego czy ekwiwalentu pienieznego za ten urlop. W momencie rozwigzania z wnioskodawca
stosunku pracy obowigzywalo Rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 21 pazdziernika
1974 r. w sprawie pracowniczych urlopé6w wypoczynkowych (Dz.U. Nr 43, poz. 259). Zgodnie z § 7 i1 § 13 tego
rozporzadzenia skladniki wynagrodzenia okreslone w stawkach godzinowych albo za inny okres krétszy niz 1 miesigc
oraz zmienne skladniki wynagrodzenia wyplacane pracownikom za okresy nie dluzsze niz 1 miesiac uwzglednia
sie w wynagrodzeniu za czas urlopu na podstawie przecietnego wynagrodzenia wyplaconego w okresie 3 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu (wynagrodzenie z tego okresu rozporzadzenie nazywa
podstawa wymiaru), za$ skladniki wynagrodzenia okre$lone w stawkach miesiecznych w stalej wysokosci przystuguja
za czas urlopu w wysoko$ci naleznej w miesiacu wykorzystywania urlopu. Ekwiwalent pieniezny za urlop ustala sie

tak jak wynagrodzenie za czas urlopu ze zmianami okreslonymi w § 19'-19% tego rozporzadzenia, w tym w my$l § 19"
ust. 2 przecietne miesieczne wynagrodzenie ustala sie dzielagc podstawe wymiaru przez 3.

W $wietle tych przepisow mozna za Sagdem Okregowym powtorzy¢, ze warto$c $redniomiesiecznego wynagrodzenia
okre$lonego w Swiadectwie pracy z dnia 11 lutego 1983 r. powinna by¢ potraktowana jako wyplacona wnioskodawcy
za okres trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc rozwigzania stosunku pracy, tj. za okres od listopada 1985 do lutego
1986 .

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 385 Kodeksu postepowania cywilnego oddalono apelacje organu
rentowego.
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