Sygn.akt III AUa 132/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 pazdziernika 2017 r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Alicja Solowinska (spr.)

Sedziowie: SA Barbara Orechwa-Zawadzka

SA Bozena Szponar - Jarocka

Protokolant: Magda Malgorzata Golaszewska

po rozpoznaniu na rozprawie 31 pazdziernika 2017 r. w B.

sprawy z odwolania N. S. (1)

przy udziale zainteresowanych (...) Sp.zo0.0., M. Z. i1 K. Z. (1)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek apelacji N. S. (1) oraz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

od wyroku Sadu Okregowego w Suwatkach III Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z 19 grudnia 2016 r. sygn.
akt I U 445/16

I. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie Il i ustala, ze N. S. (2) w dalszym ciggu po 31 maja 2015 roku
podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
Jjako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0.;

II. oddala apelacje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O.;

III. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz N. S. (1) 60 (szesédziesiqt)
zlotych tytulem zwrotu kosztow sqdowych.

SSA Bozena Szponar - Jarocka SSA Alicja Sotowinska SSA Barbara Orechwa-Zawadzka

Sygn. akt ITI AUa 132/17

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 2 wrzesnia 2015 r., wydana na podstawie art. 83 ust. 1
pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn.
Dz.U. z 2013 1., poz. 1442 ze zm.) i art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p., stwierdzil, ze N. S. (2), jako pracownik u
platnika skladek (...) sp. z 0.0., nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 27 kwietnia 2015 r. Organ rentowy uznal, ze celem zawarcia umowy o prace przez N. S. (1)



i spolke (...) sp. z 0.0. nie bylo faktyczne realizowanie stosunku pracy, lecz stworzenie pozoréw jego wykonywania w
celu uzyskania przez N. S. (1) $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W odwolaniu od tej decyzji N. S. (2) domagala sie jej zmiany i stwierdzenia, ze od dnia 27 kwietnia 2015 r.
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu jako pracownik
platnika skladek (...) sp. z o0.0. Wskazala, ze faktycznie $§wiadczyta prace u platnika skladek. Stanowisko, na
ktorym pehila funkcje, nie bylo wezeéniej utworzone, gdyz nie bylo takiej potrzeby. Pozyskala dwoch kontrahentow,
ktoérzy kontrahenci zapewnili firmie dlugoterminowa wspoélprace, dlatego firma nie musiala zatrudnia¢ nikogo na jej
stanowisko. Biuro (...), ktore przejelo czeéc jej obowigzkow, nadal konsultowalo sie z nig w sprawie kontrahentow oraz
dzialah prowadzonych w firmie. Dodatkowo wskazala, iz ze wzgledu na rodzinne tradycje zwiazane z branza drzewna
firma (...) od razu zatrudnila ja na czas nieokreslony. Potwierdzila, iz jest spokrewniona z jednym ze wspo6lnikow firmy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie.
Wezwani do udzialu w sprawie zainteresowani spoélka (...) podtrzymali wnioski przedstawione w odwolaniu.

Sad Okregowy w Suwalkach wyrokiem z dnia 30 listopada 2015 r. oddalil odwolanie i zasadzit od N. S. (1) na rzecz
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego. Sad
Okregowy ustalil, ze spdélka (...) istnieje od 2009 r. Jej wspdlnikami byli malzonkowie M. i K. Z. (1). Od pazdziernika
2014 r. spbtka zajmowala sie dzialalno$cig zwigzana z przetworstwem drewna. Zainteresowani samodzielnie,
bez wsparcia innych osob, wykonywali zamowione elementy: ploty, donice, obramowania etc. Dodatkowo M. Z.
prowadzila sprawy finansowe sp6lki. M. i K. Z. (1) sa rodzicami N. S. (1). Kazdy z zainteresowanych prowadzil rowniez
wlasng dzialalno$é gospodarcza, M. Z. - przedsiebiorstwo (...), ktére mieéci sie na nieruchomosci sasiadujacej ze
spoika (...).

Na poczatku 2014 r., przez 3 miesiace, N. S. (2) (urodzona w dniu (...)) pracowala w saloniku prasowym w W.
jako kasjer-sprzedawca, w wymiarze 3/4 etatu, za wynagrodzeniem okolo 800-900 zl. Od pazdziernika 2014 r.
rozpoczela studia na Wydziale Prawa (...) w B.. Z karty cigzy wynikalo, iz w trakcie przeprowadzonego w dniu 11
grudnia 2014 r. badania stwierdzono, iz jest ona w 13 tygodniu ciazy. Przewidywany termin porodu przypadal na
10 czerwca 2015 r. W lutym 2015 r. wykryto u niej stwardnienie rozsiane i wspolnie z rodzing przeprowadzila sie z
B. do G., bowiem rodzice zdecydowali sie zatrudni¢ ja w spoélce. Inicjatorem byl ojciec K. Z. (1), ktory mial zamiar
stworzy¢ firme rodzinng i wlaczy¢ w jej dzialanie syna, N. S. (1) i jej meza. Zaswiadczeniem z dnia 24 kwietnia
2015 r. lekarz medycyny pracy stwierdzit brak przeciwwskazan do podjecia przez nig zatrudnienia na stanowisku
pracownika dzialu marketingu i sprzedazy. W zwigzku z tym od dnia 277 kwietnia 2015 r. N. S. (2) zawarla z K. Z.
(1), reprezentujacym spolke (...), umowe o prace, na podstawie ktorej zostala zatrudniona na czas nieokre$lony na
stanowisku pracownika dzialu marketingu i sprzedazy, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 2.250 z}
brutto. Dodatkowo przystugiwala jej premia uznaniowa, ktoérej wysokosé byla uzalezniona od wynikéw pracy. Strony
uzgodnily, iz wynagrodzenie bedzie wyplacane do reki. W dniu 277 kwietnia 2015 r. odwolujaca odbyta tez szkolenie
z zakresu bhp oraz instruktarz stanowiskowy. N. S. (2) byla jedynym pracownikiem, ktérego zatrudniala spotka. W
momencie zawierania umowy o prace nie zostal jej przedstawiony pisemny zakres obowigzkéw. Z wyénien odwolujacej
i zainteresowanych wynikalo, iz jej zadaniem bylo utrzymywanie kontaktu z kontrahentami, wystawianie WZ, faktur
iinnych dokumentow. W trakcie zatrudnienia pozyskala ona dwoch kontrahentow, z ktérymi zawarta ustne umowy.
Jej dzialania znacznie wplynely na rozwoj firmy i zakres §wiadczonych ustlug. M. Z. wskazala, ze dochéd firmy w 2015
r. stale wzrastal, gdyz w pierwszym kwartale wynidst okolo 70.000 zl, w drugim - 100.000 zl, a w trzecim - 160.000 zt.
Swiadek R. I. (pracownik firmy zainteresowanej — ZienLas) wskazal, iz wiosng 2015 r. widywal odwolujaca w firmie
obok, jak otwierala i zamykala biuro firmy. Nie mial wiedzy, kim ona jest ani jakie zaleznoéci istnieja miedzy nia a
zainteresowanymi.

Sad Okregowy uznal, ze stosunek laczacy strony nie byl stosunkiem pracy, a celem zawartej umowy z dnia 27
kwietnia 2015 r. bylo jedynie wlaczenie N. S. (1) do powszechnego systemu ubezpieczen, a nastepnie uzyskanie
przez nig prawa do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Na podstawie tej umowy strony nie mialy zamiaru i nie



realizowaly konstrukecyjnych cech (elementéw) tego stosunku. Strony przedstawily dokumenty w postaci umowy o
prace, list obecnoéci, potwierdzen odbycia przez odwolujaca szkolen z zakresu bhp oraz wyplaty wynagrodzenia, ktore
generalnie nie budzily zastrzezen formalnych, jednak w zestawieniu ze stanem faktycznym wskazywaly na pozorno$é
zawartej umowy o prace. Sad podkreslil, iz nie budzilo zastrzezen zatrudnienie pracownicy, ktora byla w ciazy, ale
brak bylo jakichkolwiek dowodéw na $wiadczenie przez nia pracy. W sytuacji gdy byla ona jedynym pracownikiem
firmy, przy do$¢ krétkim okresie pracy, nie powinno bylo nastreczaé¢ pracodawcy trudnosci przedstawienie choéby
minimalnych dowodow w tym zakresie. Watpliwoéci budzily twierdzenia stron, iz odwolujaca znalazla i zawarla ustna
umowe z dwiema firmami na wykonanie elementéw drewnianych. Rodzaj uslug, jakie $wiadczy (...) i obostrzenia
dotyczace uzyskiwania surowca tylko z legalnych Zrédel, dawaly podstawy do kwestionowania, aby kontrakty takie
byly zawieranie w formie ustnej. W tym wzgledzie Sad mial na uwadze np. dochdd, jaki spotka generowala w 2015
r. Zdaniem Sadu trudno przyjaé, aby realizacja zamowien (dotyczylo to obu stron takich uméw, tj. zamawiajacego
i wykonawcy) odbywala sie na podstawie ustnego porozumienia z N. S. (1). Uznal, ze brak zakresu obowigzkow
skutkowal brakiem mozliwoéci ustalenia np. czy odwolujaca miala stosowne upowaznienia do zawierania takich
umoé6w. Nie mialy zadnego znaczenia twierdzenia zainteresowanych, ze z uwagi na stopien pokrewienstwa mieli do
niej pelne zaufanie. Badaniu podlegalo, czy miedzy stronami istnial stosunek pracy, ktérego cecha jest wyrazne
rozgraniczenie i ustalenie praw i obowigzkow obu stron. Sad nie bazowal na twierdzeniach i zapewnieniach stron.
Wskazal na brak istotnych elementéow stosunku pracy tj. nadzoru pracodawcy nad praca odwolujacej i braku
podporzadkowania przy realizowaniu umowy. Pisemny zakres obowigzkéow nie byl obligatoryjny, ale jego brak
uniemozliwil wyjaénienie zaleznoSci miedzy odwolujaca a zainteresowanymi, jej zadan, roli w dzialaniu firmy etc.
Nie bylo mozliwe ustalenie komu odwolujaca podlegala, kto nadzorowal jej prace, kto zlecal jej wykonanie danych
zadan, a nastepnie rozliczal ja z ich wykonania. Zaktadajac, iz faktycznie znalazta ona dwoch kontrahentoéw, Sad nie
znalazl podstaw do przyjecia, iz wykonala to w ramach umowy o prace. Z wyjaénien stron wynikalo, Ze jej zadania
dotyczyly tez wystawiania dokumentow, prowadzenia korespondencji mailowej etc., jednak zadna z tych czynnosci
nie zostala potwierdzona przez (...). W tym zakresie Sad podzielil stanowisko organu rentowego, iz w sytuacji,
kiedy zatrudniana jest osoba bliska z racji pokrewienstwa badz powinowactwa, musza by¢ przedstawione niebudzace
watpliwoéci dowody na potwierdzenie jej pracy. W tym zakresie powolal sie tez na stanowisko Sadu Najwyzszego
zawarte w wyroku z dnia 19 pazdziernika 2003 r. w sprawie II UK 41/03 i w wyroku z dnia 19 pazdziernika 2007 r.
w sprawie II UK 56/07.

Sad Okregowy zwroécil tez uwage na fakt, iz zainteresowany postanowit zatrudni¢ odwolujaca od razu na czas
nieokre$lony, co przy braku jakichkolwiek mozliwoéci zweryfikowania jej przydatnosci, potwierdzalo stanowisko o
pozorno$ci umowy. Nie mialo znaczenia to, ze odwolujaca chciata podjac zatrudnienie, bedac w ciazy.

Uznajac, ze sporna umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, Sad Okregowy oddalil odwolanie na podstawie art.

477'* § 1k.p.c., za$ o kosztach rozstrzygnal w oparciu o art. 98 § 1i 3 k.p.c. w zw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jedn. Dz.U.
Z 2013 I'., POZ. 490).

Na skutek apelacji odwolujacej Sad Apelacyjny w Bialymstoku wyrokiem z dnia 5 lipca 2016 r. uchylit zaskarzony
wyrok i sprawe przekazal do rozpoznania Sadowi pierwszej instancji, pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie o
kosztach postepowania apelacyjnego. Sad Apelacyjny uznal, ze wydanie rozstrzygniecia w sprawie podlegania przez
N. S. (1) jako pracownika u platnika skladek (...) sp. z 0.0. w P. obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu, wypadkowemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu od dnia 277 kwietnia 2015 r. wymaga
przeprowadzenia postepowania dowodowego w caloSci. Sad stwierdzil, ze dla wywolania skutkéw prawnych
zwiazanych z istnieniem danego stosunku zobowigzaniowego nie jest wystarczajace jedynie zawarcie umowy od strony
formalnej, ale decydujace jest rzeczywiste realizowanie i trwanie stosunku pracy w granicach wyznaczonych treécia
art. 22 k.p. Sad Apelacyjny zaznaczyl, ze w postepowaniu apelacyjnym, w piSémie procesowym z dnia 29 czerwca 2016
r., na okoliczno$c¢ potwierdzenia wykonywanej przez siebie pracy w (...) sp. zo. 0., N. S. (2) zlozyla oswiadczenia pieciu
$wiadkow W. Z., K. Z. (2), A. W., K. M., T. M. oraz trzy dowody (...) datowane na dzie 15 maja 2015 r., 17 maja 2015



I., 4 czerwea 2015 T., na ktorych jako wystawca zostala wskazana N. S. (2), za$ jako odbiorcy materialow - W. Z., K. Z.
(2), A. W.. Wprawdzie, jak wywodzil Sad Apelacyjny, w postepowaniu sadowym z zakresu ubezpieczen spolecznych
obowigzuje zasada kontradyktoryjnosci i prekluzji dowodowej (art. 381 k.p.c.), dajace Sadowi drugiej instancji
mozliwo$¢ pominiecia nowych faktéw i dowodoéw, jezeli strona mogla je powola¢ w postepowaniu przed sadem
pierwszej instancji, to jednak zawarte w apelacji wnioski skarzacej o przeprowadzenie dowodéw wymienionych w
piSmie procesowym z dnia 29 czerwca 2016 r. Sad uznat za zasadne, pomimo Ze zostaly zloZone na etapie postepowania
apelacyjnego, albowiem odwolujaca bez swojej winy nie mogta ich powola¢ w postepowaniu przed Sadem pierwszej
instancji. Na podstawie akt sprawy, w tym z pism kierowanych przez Sad do odwolujacej lub zainteresowanych,
protokolu rozprawy z dnia 30 listopada 2015 r., Sad Apelacyjny stwierdzil, ze Sad pierwszej instancji - wbrew
dyrektywom wymienionym w przepisach art. 5 k.p.c. oraz art. 212 §1 i 2 k.p.c. - nie udzielil odwotujacej ani
zainteresowanym, wystepujacych samodzielnie, bez profesjonalnych pelnomocnikéw, niezbednych pouczen co do
ewentualnych czynno$ci procesowych, w tym o mozliwo$ci skorzystania z osobowych zrodel dowodowych (§wiadkow)
czy dowoddéw z dokumentdéw w celu wykazania faktow, z ktorych wywodzili oni skutki prawne. Celem prawidlowe;j
i kategorycznej oceny, czy odwolujaca wykonywala zatrudnienie w rezimie pracowniczym w (...) sp. z 0. o. pod
nadzorem pracodawcy, w spos6b podporzadkowany Sad Apelacyjny zalecil Sadowi pierwszej instancji dopuszczenie
dowodu z przestuchania w charakterze strony odwolujacej i zainteresowanych oraz przestuchania w charakterze
$wiadkow W. Z., K. Z. (2), A. W., K. M., T. M., a ponadto zobowigzanie odwolujacej do zlozenia wszystkich pisemnych
dokumentow (ksiegowych, rachunkowych badz innych) potwierdzajacych jej prace w spodlce. Sad Apelacyjny uznal,
ze wyjaénienia wymaga rowniez kwestia pozyskania przez odwolujaca nowych kontrahentéw, tj. Firmy Produkcyjno-
Handlowo-Uslugowej (...) w P. oraz (...) sp. z 0.0. Przedsiebiorstwo Uslugowo-Produkecyjne w G., w szczegoélnosci
ustalenie, jakie czynnoSci podejmowala odwotujgca, aby nawigzaé z nimi wspodlprace i jakie byly postanowienia
umoéw, ktore zawarla z tymi firmami. W tym celu moze okazac sie konieczne przestuchanie w charakterze $§wiadkow
0sob, ktére w imieniu tych firm kontaktowaly sie z odwolujaca i ktore zawarly z nia umowy. Zdaniem Sadu
Apelacyjnego dopiero takie przeprowadzenie postepowania dowodowego we wskazanym zakresie pozwoli Sadowi
pierwszej instancji dokonaé oceny prawidtowosci zaskarzonej decyzji ZUS, tj. czy w spornym okresie odwolujaca
wykonywala zatrudnienie w rezimie pracowniczym w spolce (...) na stanowisku pracownika dzialu marketingu i
sprzedazy.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Okregowy w Suwalkach wyrokiem z dnia 19 grudnia 2016 r. (sprostowanym
prawomocnym postanowieniem z dnia 20 grudnia 2016 r.) zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze N. S. (2) jako
pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0.0. podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 27 kwietnia 2015 r. do dnia 31 maja 2015 r., oddalil odwolanie w pozostalym
zakresie oraz znidsl wzajemnie koszty postepowania pomiedzy stronami.

Sad Okregowy ustalil, Zze N. S. (2) wspdlnie z rodzing przeprowadzila sie z B. do G., a jej rodzice zdecydowali sie
zatrudnié ja w spolce, aby stworzy¢ firme rodzinng i wlaczyé w jej dzialanie syna, N. S. (1) i jej meza. W zwigzku z tym
w dniu 27 kwietnia 2015 r. N. S. (2) zawarla z K. Z. (1), reprezentujacym spoélke (...) sp. z 0.0., umowe o prace, na
podstawie ktorej zostala zatrudniona na czas nieokre$lony na stanowisku pracownika dzialu marketingu i sprzedazy,
w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 2.250 zl brutto. Dodatkowo przystugiwala jej premia uznaniowa,
ktorej wysoko$é byla uzalezniona od wynikoéw pracy. Strony uzgodnily, iz wynagrodzenie bedzie wyplacane do reki.
W dniu 27 kwietnia 2015 r. N. S. (2) odbyla tez szkolenie z zakresu bhp oraz instruktarz stanowiskowy. Byla jedynym
pracownikiem, ktorego zatrudniala spotka. Wprawdzie nie zostal jej przedstawiony pisemny zakres obowiazkow,
ale Sad uznal, Ze jej zadaniem bylo utrzymywanie kontaktu z kontrahentami, wystawianie WZ, faktur i innych
dokumentow, pozyskiwanie nowych kontrahentéw oraz podejmowanie dzialan w celu sprzedazy wytworzonych
produktéw. Takie czynnoSci zostaly potwierdzone zeznaniami przestuchanych w sprawie $wiadkow, ktdrzy zlozyli
oéwiadczenia w sprawie, powolywane przez odwolujaca w toku postepowania apelacyjnego. Swiadkowie T. M.
(zastepca Nadlesniczego Nadle$nictwa E.) i K. M. (leéniczy leénictwa P.) zeznali, ze N. S. (2) kontaktowala sie z nimi
wielokrotnie w kwietniu, maju i czerwcu 2015 r. w sprawie drewna do tartaku prowadzonego przez jej rodzicéw Z..
Uczestniczyla tez w doborze konkretnego asortymentu i jego odbiorze. Z ich zeznan wynikalo, ze jako przedstawicielka
tartaku (...) byla jego pracownikiem. Swiadkowie A. W. i K. Z. (2) zeznaly, ze podczas zakupu doniczek w tartaku



(...) oprowadzala je po zakladzie i pokazywala towar w magazynie, ale za zakupiony towar placily nie odwolujacej, ale
jej matce i ojcu. Sad uznal zatem, ze N. S. (2) faktycznie byla pracownikiem spoélki (...) oraz ze wykonywala prace
pod kierunkiem i nadzorem rodzicow jako jedynych udzialowcow tej spolki. Stwierdzil rowniez, ze jako osoba mloda
(urodzona w dniu (...)) i bez dosSwiadczenia zawodowego od razu nie mogla wiedzieé, jaki asortyment drewna jest
potrzebny do tartaku i w jakiej iloSci. Poszukujac nowych kontrahentéw, musiala opieraé sie o wskazoéwki i zalecenia
rodzicéw, stad to im byla podporzadkowana.

Sad Okregowy uznal, ze inna sytuacja nastapila w dniu 1 czerwca 2015 r., kiedy to zaczela obowigzywac zawarta w
dniu 26 maja 2015 r. pomiedzy N. S. (1), K. S. (1) i K. Z. (1) umowa spdlki cywilnej o nazwie Przedsiebiorstwo (...).
i K. S. 1 K. Z.. Sad zaznaczyl, ze celem spdlki jest produkcja i handel wyrobami drzewnymi, a kazdy wspo6lnik ma
prawo do samodzielnego prowadzenia wszystkich spraw spolki i reprezentowania spotki we wszystkich sprawach, przy
czym wspolnicy maja rowny udzial w zyskach i stratach. Sad uznal, ze po powstaniu tej spolki nie istnialo stuzbowe
podporzadkowanie N. S. (1) rodzicom, zwlaszcza ze wraz z ojcem ma réwne prawa i obowiazki w nowopowstalej spolce.
Zdaniem Sadu réwnorzedno$¢ podmiotowa w spoélce (...) wyklucza pracownicza podleglosé N. S. (1) w spoélce (...),
poniewaz nie do pogodzenia jest z jednej strony bycie rownorzednym partnerem, a z drugiej podleglym pracownikiem.
Sad stwierdzil, ze od dnia 1 czerwca N. S. (2) dziala w swoim imieniu i na rzecz nowopowstalej spotki, ktorej dzialalno$é
jest tozsama (...) spokki (...). Sad przyjal, ze jezeli odwolujaca poszukiwala kontrahent6w, to nie tylko na rzecz spoki
(...), alei spolki (...), w ktorej jest udzialowcem.

W tym stanie rzeczy Sad orzekl na podstawie art. 477'* § 2 k.p.c., za$ o kosztach postepowania pomiedzy stronami
orzekl na zasadzie art. 100 k.p.c.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. zlozyl apelacje od wyroku Sadu Okregowego. Ostatecznie zaskarzyl
wyrok w czeéci dotyczacej punktu 11 III oraz zarzucik:

1. naruszenie prawa procesowe, tj. art. 227, art. 232 i art. 233 k.p.c. z uwagi na przekroczenie granic swobodnej oceny
dowodow, skutkujace uznaniem, ze N. S. (2) w okresie od dnia 277 kwietnia 2015 r. do dnia 31 maja 2015 r. faktycznie
Swiadczyla prace na rzecz platnika sktadek i z tego tytulu powinna podlegaé ubezpieczeniom spolecznym,

2. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 38 ust. 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust.
1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 963) z
uwagi na zmiane zaskarzonej decyzji z dnia 2 wrze$nia 2015 r. i stwierdzenie, ze N. S. (2) podlegala obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia 27 kwietnia 2015 r. do
dnia 31 maja 2015 r. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) sp.z o0.0. wP..

Wskazujac na te zrzuty, organ rentowy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku w catoéci, tj. o oddalenie odwolania,
ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu w Suwatkach do ponownego rozpoznania.

N. S. (2) rowniez zlozyta apelacje od wyroku Sadu Okregowego. Zaskarzyla wyrok w czeéci dotyczacej punktu II
i zarzucila naruszenie swobodnej oceny dowodéw, o ktérej mowa w art. 233 § 1 k.p.c., oraz naruszenie prawa
materialnego poprzez bledng wykladnie i niewlasciwe zastosowanie art. 22 k.p. i art. 58 § 1 k.c.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyt:
Apelacja N. S. (1) jest zasadna, za$ apelacja organu rentowego nie zastuguje na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnoSci nalezy podzieli¢ stanowisko Sadu Okregowego w zakresie uznania, ze N. S. (2) Swiadczyla
prace w (...) sp. z 0.0. z siedzibg w P. na stanowisku pracownika dzialu marketingu i sprzedazy w okresie od dnia
27 kwietnia 2015 r. do dnia 31 maja 2015 r. Taka ocena w gléwnej mierze opiera sie na zeznaniach §wiadkow T. M.,
K. M., A. W.iK. Z. (2), a takze zeznann odwotujacej N. S. (1) i zainteresowanych M. i K. Z. (1), poniewaz odwolujaca
przedstawila niewiele materialnych dowodow swojej pracy w tej spolce. Z zeznan K. M. i T. M., ktdrzy sa le$niczymi
odpowiednio LesSnictwa B. w Nadle$nictwie R. oraz Leénictwa D. w Nadle$nictwie E., wynika, ze N. S. (2) kilka razy



kontaktowala sie telefonicznie z nimi w imieniu swoich rodzicow prowadzacych tartak i zglaszala zapotrzebowanie na
konkretny rodzaj drewna, pytala o jego dostepnosé. W swoich o$wiadczeniach odpowiednio z dnia 17 czerwca 2016
r. iz dnia 20 czerwca 2016 r. potwierdzili oni, ze w kwietniu, maju i czerwcu 2015 r. odwolujaca kontaktowala sie w
sprawie odbioru drewna (konkretnego gatunku, konkretnej klasy i iloéci) z Le$nictwem B. w Nadle$nictwie R. oraz
Leénictwem D. w Nadle$nictwie E.. Swiadek K. M. potwierdzil réwniez, ze N. S. (2) kilkakrotnie przyjezdzala do niego
sprawdzaé, czy zambéwione drewno jest odpowiednie (nie jest sine i wygiete, nie ma powbijanych gwozdzi).

To, ze odwolujgca pracowala na rzecz (...) sp. z 0.0. w P. potwierdza rowniez o§wiadczenie z dnia 23 grudnia 2015 1.
wystawione przez A. K. prowadzacego dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa (...) A. K.. Z tego o§wiadczenia wynika, ze
odwolujgca telefonicznie ustalata rodzaj i ilo§é towaru do realizacji, date jego odbioru, a takze ustalala daty realizacji
kolejnych zaméwien. O$wiadczenie z dnia 22 grudnia 2015 r., ktére mialo potwierdzi¢ wspoélprace N. S. (1) (jako
pracownika (...) sp.zo0.0.) z H. C., prowadzaca dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa (...)W. H. C., nie zostalo podpisane
przez H. C., stad tez to o$wiadczenie nie moze stanowi¢ podstawy rozstrzygniecia w niniejszej sprawie. Niemniej
jednak kontakt e-mailowy z przedstawicielem firmy (...) potwierdza zestawienie korespondencji e-mail od czerwca
2015 r. do listopada 2016 r., za§ wspotprace handlowa — faktury VAT. Z materialu dowodowego sprawy wynika
réwniez, ze w maju 2015 1. (czyli w czasie, w ktorym odwolujaca deklarowala Swiadczenie pracy na podstawie spornej
umowy o prace) spolka (...) sp. z 0.0. rozpoczeta wspolprace ze spoélka (...) sp. z o.0. z siedziba w G., w imieniu
ktorej kontaktowal sie w sprawach zamoéwien L. S.. Z kolei zeznania Swiadkow A. W. i K. Z. (2) (ktére nie utrzymuja
blizszych relacji z odwotujaca badz jej rodzicami) potwierdzaja obecno$é odwolujacej jako osoby oprowadzajacej je
po zakladzie (gléwnie magazynie) spolki (...) sp. z 0.0. oraz pokazujacej drewniane doniczki, plot i opal. W swoich
o$wiadczeniach odpowiednio z dnia 22 czerwca 2016 r. i z dnia 23 czerwca 2016 r. potwierdzily one zakup opatu
drzewnego i doniczek drewnianych oraz to, ze obslugiwala je odwolujaca. Oswiadczenie w tym zakresie wydal rowniez
W. Z., ktéry w maju 2015 r. dokonal zakupu odpadéw drzewnych i opalu sosnowego i potwierdzil, ze pomiar towaru
ijego wydanie dokonywata odwolujaca. Te okolicznoéci zostaly dodatkowo potwierdzone trzema dokumentami WZ,
ktére odwolujaca wystawila w dniach 15 i 17 maja oraz 4 czerwca 2015 1.

Sad Okregowy slusznie dal wiare zeznaniom wskazanych swiadkow i zlozonym o$wiadczeniom. Wynika z nich, ze
odwolujaca kontaktowala sie z kontrahentami spoélki (...) sp. z 0.0. w sprawie zamoéwien i odbioru drewna, a takze
obstugiwata klientow zainteresowanych kupnem produktéw oferowanych przez te spotke w jej siedzibie (np. doniczek,
plotu, opatu). Wprawdzie jedyna osoba, ktéra nie wskazala czynnosci wykonywanych przez odwolujaca, byt swiadek
R. L, ale jest to uzasadnione tym, ze wowczas byl pracownikiem M. Z. w prowadzonej przez nia firmie (...) i wykonywat
swoja prace na placu tej firmy (Osiedle (...) w P.). Cho¢ nie rozmawial z odwolujaca, to widywal ja podczas otwierania
izamykania biura. Sad nie znajduje podstaw, aby odméwié wiary tym zeznaniom.

W $wietle tych okoliczno$ci mozna podzieli¢ stanowisko Sadu Okregowego o wykonywaniu przez odwolujaca pracy
na rzecz spolki (...) sp. z 0.0. w okresie od dnia 277 kwietnia 2015 r. do dnia 31 maja 2015 r., co czyni niezasadnym
zarzuty organu rentowego w zakresie niewta$ciwej oceny materialu dowodowego sprawy tego okresu. Sad Okregowy
blednie jednak uznal, ze odwolujaca nie $wiadczyla pracy jako pracownik spélki (...) sp. z 0.0. po dniu 31 maja 2015 .
W tym zakresie Sad Okregowy opart swoje rozstrzygniecie na tym, ze w dniu 1 czerwca 2015 r. odwolujaca podpisala
ze swoim ojcem K. Z. (1) i mezem K. S. (1) umowe o prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej w formie spotki cywilnej
pod nazwa Przedsiebiorstwo (...) spotka cywilna N.i K. S. i K. Z.. Sad Okregowy uznal, ze od momentu zawarcia tej
umowy nie istniato sluzbowe podporzadkowanie N. S. (1) w spolce (...), poniewaz zdaniem Sadu pierwszej instancji
nie do pogodzenia jest bycie rownorzednym partnerem w tej spdlce cywilnej oraz podleglym pracownikiem w spolce
kapitalowej jej rodzicow.

Stanowisko Sadu Okregowego polegajace na przyjeciu, ze od dnia 1 czerwca 2015 r. N. S. (2) dziala w swoim
imieniu i na rzecz nowopowstalej spotki cywilnej i ze przedmiot dzialalnoéci obu spoélek byl tozsamy, pozostaje w
sprzeczno$ci z materialem dowodowym sprawy uzupelnionym w postepowaniu apelacyjnym. Z wyjasnien M. Z. i
zeznan $wiadka K. S. (1) wynika, ze kazda ze spdlek zajmowala sie przetworstwem drewna w innym zakresem i
byly odrebnymi podmiotami. Spélka (...) sp. z 0.0. miala bezpoéredni dostep do drewna i zajmowala sie produkcja
wyrobow ogrodowych. Ta spotka zajmuje sie koncowym etapem przetwdrstwa drewna (zbijaniem, montazem i



sprzedaza) i produkuje gotowe elementy (np. akcesoria ogrodowe, jak doniczki, ploty ogrodowe). Przerabiala drewno
modrzewiowe i wysylal je do Francji. Z kolei spotka cywilna, ktérej wspolnikiem byta m.in. odwolujaca, przerabiala
drewno na konstrukcje budowlane, ktére byly poélproduktami, kwalifikujacymi sie do innej produkcji. Zaréwno z
wyjasnien M. Z., jak i zeznan §wiadka K. S. (1) (meza odwotujacej) wynika, ze ani odwolujaca, ani jej ojciec K. Z. (1)
nie wykonuja zadnych prac objetych zakres dzialania tej spotki cywilnej, pomimo ze sa jej wspolnikami. To K. S. (1)
zajmuje sie przecieraniem okraglego drzewa (gléwnie sosny).

W $wietle tak uzupelionego materialu dowodowego sprawy mozna stwierdzi¢, ze odwolujgca pehila jedynie
formalng funkeje (wspoélnika) spolki cywilnej i Ze ani ona, ani jej ojciec nie wykonywali fizycznych czynnoSci na rzecz
tej spolki. Nawet jezeli odwolujaca zajmowala sie rowniez pozyskiwaniem kontrahentéw na rzecz spotki cywilnej, nie
moze to automatycznie oznaczaé, ze nie wykonywala na rzecz spoiki (...) sp. z 0.0. zadnych czynnoSci jako pracownik
dzialu marketingu i sprzedazy po dniu 31 maja 2015 r., bo na okoliczno$¢ wykonywania pracy na rzecz (...) Sp. z 0.0.
odwolujaca przedstawila wystarczajace dowody.

Wszystkie te okoliczno$ci prowadza do wniosku, ze stosunek pracy odwolujacej nie byt pozorny, a praca zostala
realnie podjeta przez nig od dnia 27 kwietnia 2015 r. i — wbrew ustaleniom Sadu Okregowego — byla kontunuowania
roéwniez po dniu 31 maja 2015 r. To za$ przesadza o tym, ze od dnia 277 kwietnia 2015 r. podlega pracowniczemu
ubezpieczeniu spolecznemu na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 121, zwanej dalej u.s.u.s.).
Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i art. 9, osoby fizyczne, ktére na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. Osoby te podlegaja réowniez
obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust. 1 u.s.u.s.) i ubezpieczeniu wypadkowemu (art. 12 ust. 1 u.s.u.s.).
Zgodnie z art. 13 pkt 1 u.s.u.s. pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Pracownikami,
stosownie do art. 8 ust. 1 u.s.u.s., sa osoby pozostajace w stosunku pracy, przez nawigzanie ktérego, w mysl art.
22 § 1 k.p. pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem. Praca w ramach stosunku pracy jest zatem wykonywana w $cistym rezimie pracowniczym, ktorego
cechy, zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, sa nastepujgce: 1) pracownikiem jest osoba fizyczna,
ktbra zobowiazuje sie do pracy w zamian za wynagrodzenie; 2) przedmiotem umowy ze strony pracownika jest samo
pelhienie (wykonywanie) pracy; 3) przy wykonywaniu ktorej nie jest on obciazony ryzykiem realizacji zobowiazania;
4) pracownik obowigzany jest §wiadczy¢ prace osobiscie; 5) bedac w realizacji zobowigzania podporzadkowanym
pracodawcy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 maja 2006 r., IT UK 164/05).

Za ugruntowany w judykaturze i doktrynie nalezy uznaé¢ poglad, Zze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla pozoru (art. 83 k.c.) badz w celu obejécia ustawy (art. 58 k.c.).
Odwolujaca blednie powoluje sie w apelacji na brak niewaznosci czynnoSci prawnej (umowy o prace) z art. 58 § 1 k.c.
z powodu jej pozorno$ci. Czynno$¢ prawna nie moze byé¢ rownocze$nie uznana za niewazng z powodu jej pozornosci
(art. 83 k.c.) oraz z powodu dokonania jej z obej$ciem prawa (art. 58 § 1 k.c.), gdyz sa to wady wzajemnie wykluczajace
sie. Czynno$¢ zmierzajaca do obejécia prawa nie moze by¢ jednocze$nie czynnoécia pozorna, choéby z tego wzgledu,
Ze pierwsza zostaje rzeczywiscie dokonana, druga za$ jest jedynie symulowana.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego zebrany w sprawie materiat dowodowy potwierdzil faktyczne podjecie pracy przez
odwotujaca w spdlce (...) od dnia 27 kwietnia 2015 r., a organ rentowy nie przedstawit dowodéw przeciwnych, ktore
prowadzilby do innych ustalei w tym zakresie. Twierdzenie organu rentowego, ze odwolujaca podjela zatrudnienie
w celu uzyskania §wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego, nie uzasadnia odmowy objecia jej ubezpieczeniem
spolecznym, jezeli material dowodowy sprawy potwierdzil faktyczne wykonywanie przez nia pracy. Cheé¢ uzyskania
tytulu do podlegania ubezpieczeniom spolecznym jest zgodna z prawem, dlatego nie mozna przyjaé, ze jezeli stronom
umowy o prace przy$wieca taki wlasnie cel, to ich o§wiadczenia woli sa pozorne.



Skoro odwolujaca faktycznie wykonywala prace na podstawie umowy o prace od dnia 27 kwietnia 2015 r., to z tego
tytulu powinna by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym, rentowymi, chorobowym i wypadkowym na podstawie art.
6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych w zw. z art. 22 k.p. Z tego wzgledu Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony
wyrok Sadu Okregowego w punkcie II i ustalil, ze N. S. (2) po dniu 31 maja 2015 r. w dalszym ciggu podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika
skladek (...) sp. z 0.0. (pkt I sentencji wyroku).

Na podstawie art. 385 k.p.c. Sad Apelacyjny oddalit apelacje organu rentowego (pkt II sentencji wyroku).

O zwrocie kosztow apelacji zlozonej od wyroku Sadu Okregowego uchylonego nastepnie przez Sad Apelacyjny w
sprawie IIT AUa 70/16, a takze apelacji ztozonej w niniejszej sprawie, Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 k.p.c.,
zobowigzujac organ rentowy do zwrotu odwotujacej facznej kwoty 60 zl (pkt III sentencji wyroku).
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