Dnia 19.11.2015r. wniosk. wydano tyt. wyk. co do pkt II. wyroku SA.
Kierownik Sekretariatu S. L.

Sygn.akt III AUa 1901/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 listopada 2015 .

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Marek Szymanowski (spr.)

Sedziowie: SA Maria Jolanta Kazberuk

SA Dorota Elzbieta Zarzecka

Protokolant: Magda Malgorzata Golaszewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 3 listopada 2015 r. w B.

sprawy z odwolania P. W.

przy udziale zainteresowanej S. S. (1) - (...) Laboratorium (...) w O.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie

na skutek apelacji wnioskodawczyni P. W.

od wyroku Sadu Okregowego w Suwalkach III Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 12 listopada 2014 r. sygn. akt III U 456/14

I. zmienia zaskarzony wyrok w calosci oraz poprzedzajgca go decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w O. z dnia 25 czerwca 2014r. w ten sposéb, ze ustala wysokosé
wynagrodzenia stanowiqcego podstawe wymiaru sktadek na Fundusz Ubezpieczen Spolecznych od
1 stycznia 2014 r. z umowy o prace lgczqgcej ubezpieczonq z S. S. (1) - (...) Laboratorium (...) w O.
na kwote 2.500 zi;

II. tytulem zwrotu kosztéw procesu zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na
rzecz P. W. kwote 30 (trzydziesci) zlotych .

Sygn. akt. III AUa 1901/14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 25.06.2014r. ustalil P. W. wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru skladki na Fundusz Ubezpieczen Spolecznych od 01.01.2014r. w wysoko$ci 1680 zl,
tj. w kwocie odpowiadajgcej minimalnemu wynagrodzeniu za prace w 2014r. W uzasadnieniu wskazal, ze stosownie
do art.38 ust.11 art.83 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych ( Dz.U. z 2013 r.



p0z.1442, z pdzn. zm.) wydaje decyzje w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych miedzy innymi w szczegolnoSci
ustalania wymiaru sktadekiich poboru. Tre$¢ bowiem art. 68 ust. 1 pkt. 1 a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
naklada na Zaklad Ubezpieczen Spolecznych obowigzek dokonywania ocen zawieranych umoéw, ktére rodza obowigzek
ubezpieczenia spolecznego, ich rodzaju oraz mocy wiazacej. Moze wiec na podstawie art. 41 ust. 12 i 13 ustawy
systemowej zakwestionowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem,
zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa - art. 58 k.c. Powolal sie tez w tym wzgledzie na
stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazenie cho¢by w sprawie II UZP/05. Wychodzac z takich regulacji

organ uznal, ze wynagrodzenie P. W. w kwocie 2 500 zl z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace na
stanowisku diagnosty laboratoryjnego przez platnika skladek (...) S. S. (1) z dniem 1.01.2014r. zostalo ustalone
dla pozoru z zamiarem uzyskania w wysokim wymiarze zasitku chorobowego. Do dnia bowiem 31.12.2013r, P. W.
byla zatrudniona tylko w wymiarze czasu pracy 1/8 etatu z wynagrodzeniem 190 zl, prace na pelnym etacie za
wynagrodzeniem 2500 z} miesiecznie od 1.01..2014r. $wiadczyla niezwykle krotko bo tylko do dnia 2.03.2014r. i
udala sie na zwolnienie lekarskie, a w jej zastepstwie nowy pracownik P. S. zatrudniony zostaje jedynie na Y4 etatu
z wynagrodzeniem 420 zl. Takie zatem postepowanie ubezpieczonej i platnika skladek bylo niewatpliwie sprzeczne
z zasadami wspolzycia spotecznego, gdyz godzilo w podstawowe zasady etycznego i uczciwego postepowania, takie
jak sluszno$é, moralno$é czy lojalnosé, w konsekwencji postepowania godziwego, a wiec wlasciwego, uczciwego
i rzetelnego. Ustalone wynagrodzenie nie odpowiadalo mianowicie rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze nie uwzglednialo iloéci i jakoéci $wiadczonej pracy.

W odwolaniu od tej decyzji P. W. wniosla o jej uchylenie. Twierdzila bowiem, ze wynagrodzenie za prace, ktore
otrzymala na zajmowanym stanowisku nie jest razaco wygorowane i nie odbiega od stawek, ktére powinna otrzymywac
ze swoim wyksztalceniem oraz do§wiadczeniem, ktdére nabyla przez lata pracy. Podjela prace u platnika sktadek (...)
na umowie o prace, ktoéra zostala zmieniona ze wzgledu na przejecie przez (...) wiekszej iloSci obowigzkéw, a co
za tym idzie, wiekszej iloSci wykonywanych badan oraz pobran od pacjentéw, zwiekszenia iloSci godzin pracy ze
wzgledu na nowego kontrahenta, ktory podpisal z pracodawca (...) umowe na $wiadczenie ustug laboratoryjnych.
Niestety w niedlugim czasie w wyniku probleméw zdrowotnych lekarz prowadzacy jej ciaze kategorycznie wyslal ja
na zwolnienie chorobowe od dnia 03.03.2014r., z ktérego korzysta z troski na zdrowie swoje i dziecka. Nie miala
zamiaru pojécia na zwolnienie lekarskie i wyludzenia wyzszego zasitku chorobowego, swoje obowigzki wykonywala
zawsze sumiennie. Konstytucja RP w art. 33 gwarantuje natomiast swobodne wynagradzanie przez pracodawce
prochownika za wykonywang prace. Wysoko$¢ za$§ wynagrodzenia, ktore otrzymala na swoim stanowisku diagnosty
laboratoryjnego nie odbiega od $redniej obowigzujacej na rynku z praktyka i jej doSwiadczeniem. Wezesniej ZUS nie
kwestionowal wysokoSci wynagrodzenia i wyplacatl zasilek kiedy przebywajac w poprzedniej ciazy i bedac juz w niej,
zostala zatrudniona. P. S. nie zastepuje jej jako osoby i nie ma takiego do§wiadczenia, praktyki i stazu w pracy, gdyz
jest tuz po zakonczeniu studiéw. Pracuje jako pomoc i nie przejela jej obowiazkow w 100%. Wiekszo$¢ jej obowiazkow
przejela teraz zatrudniajgca ja S. S. (1), ktora jest codziennie w pracy. Moze ona natomiast lecz nie musi zatrudnié
nowego pracownika o podobnym doswiadczeniu i wyksztalceniu, na tych samych warunkach, w ktorych pracowal
poprzedni pracownik.

Wyrokiem z dnia 12 pazdziernika 2014r. Sad Okregowy w Suwatkach oddalil odwolanie. Sad Okregowy
wskazal, iz zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 19.05.2009r. (III UK 7/09), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
moze kwestionowac wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek, jezeli okolicznoéci sprawy
wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub
zmierzajgcej do obejécia prawa. Kwestia tego, ze moze tak czynié i w odniesieniu do pracodawcéw publicznych, jak
i prywatnych, w orzecznictwie Sadu Najwyzszego i wszystkich sadow jest przesadzona. Tak bowiem wypowiedzial
sie Sad Najwyzszy chociazby tez i w wyroku z dnia 6.02.2006r. III UK 156/05 (Lex 272549) oraz uchwale z dnia
27.04.2005r. IT UZP 2/05, wskazujac, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi
wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujgce
cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Ocena godziwoSci wynagrodzenia wymaga za$ uwzglednienia kazdego konkretnego



przypadku, a zwlaszcza rodzaju, ilo$ci i jakosci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (tak tez Trybunal
Konstytucyjny w wyroku z 26.11.1996r., U 6/96, OTK-ZU 1997, nr 5-6, poz. 66 oraz Sad Najwyzszy w wyroku z
16.12.1999r. I PKN 465/99, OSNAPiUS 2001, nr 10, poz. 345).

Sad Okregowy nawiazal tez do uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 27.04.2005r., II UZP 2/05 (Lex 148238), w mysl
ktbérej autonomia woli stron w ksztaltowaniu postanowien umowy o prace podlega ochronie jedynie w ramach
wartoSci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego

interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to art. 353" k.c., ktéry ma
odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy, zarobwno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w
prawie pracy, jak tez niesprzeczno$ci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.), zawartego w nim wymagania, by tre$¢
stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwial sie wlasciwosSci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspo6lzycia
spotecznego. Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uéci$lenie, ze postanowienia umowy o prace
sprzeczne z ustawg albo majace na celu jej obejScie sg niewazne, chyba ze wladciwy przepis przewiduje inny skutek, a
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie. Nalezy rowniez pamietaé, Ze umowa o prace
wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca,
lecz takze dalsze, poSrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych; ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia
spolecznego, okresla wysokosé¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to
skutki bardzo doniosle, zar6wno z punku widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego,
nalezy zatem uznaé, ze ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia
prawa ubezpieczen spolecznych. Taka konstatacja prowadzi do wniosku, iz godziwo$¢ wynagrodzenia - jedna z
zasad prawa pracy (art. 13 k.p.) - zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny. W prawie ubezpieczenn spolecznych
istnieje bowiem znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym
ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnoéci ubezpieczonych. Wzgledno$¢ zasady godziwo$ci wynagrodzenia,
wyrazajaca sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb pracownika, ale takze §wiadomo$ci spolecznej oraz
ogoblnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej, nie powinna zresztg budzi¢ watpliwosci. W zwigzku z tym nadmiernemu
uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie w ramach art. 353' k.c.. w prawie
ubezpieczen spolecznych, w ktéorym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisa¢ - w
okolicznos$ciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia Swiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia.

Akceptujac powyzsze stanowisko Sgd Okregowy w Suwalkach uznatl za zasadne w okolicznoéciach sprawy ustalenie
podstawy wymiaru sktadek za ubezpieczenia spoteczne P. W. w kwocie najnizszego wynagrodzenia 1,680 zl. W sytuacji
bowiem kiedy byla zatrudniona na 1/8 etatu za wynagrodzeniem tylko 190 zl miesiecznie, ustalenie jej podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne w kwocie 2.500 zl miesiecznie brutto, po krétkim okresie Swiadczenia
pracy za takim wynagrodzeniem, klociloby sie z poczuciem sprawiedliwosci spolecznej. Tym bardziej nalezy tak
uwazac, ze na jej miejsce pracodawca nie zatrudnil zadnego nowego pracownika, a przed $wiadczeniem pracy na
1/8 etatu byla zatrudniona na okres czasu od 2.07.2012r. do 30.11.2012r. w pelnym wymiarze czasu pracy jedynie z
wynagrodzeniem minimalnym. Thumaczenie, ze wiekszo$¢ jej obowigzkéw przejela zatrudniajaca ja pracodawczyni
S. S. (1) tej oceny zmieni¢ nie moze. Skoro bowiem nie zatrudnila nowego pracownika na jej miejsce to nie bylo
dla niej az tylu obowigzkdw, ktore uzasadnialyby znacznie wyzsze wynagrodzenie za prace niz minimalne. Zauwazy¢
przeciez w sprawie nalezy, ze od 29.03.2014r. S. S. (1) zatrudnia konczaca u niej staz P. S. tylko na 1/4 etatu z
wynagrodzeniem 420 z} brutto, a 29.06.2014r. na jedynie 1/8 etatu. Nieuzasadnionym zatem bylo zatrudnienie P. W.
0d 1.01.2014r. do 31.12.2014r. za wynagrodzeniem az 2500 zl brutto skoro z powyzszego wynika, ze nawet przy nowym
kontrahencie S. S. (2) zmuszona byla ograniczy¢ zatrudnienie P. S.. Wynagrodzenie P. W. zostalo ustalone na wyrost
i obliczone na wyzsze $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego na przyszlosé z tytulu macierzynstwa. Takie za$ nie
moze by¢ akceptowane spolecznie. Zwlaszcza tak nalezy przyjac, ze jak wynika z dokumentacji dotyczacej rozliczenia
dzialalnoSci gospodarczej S. S. (1) - jej dochdd z tej dzialalnos$ci za 2013r. osiagal tylko kwote 2.348,55z1.

Majac zatem to wszystko na wzgledzie Sad Okregowy, na mocy art.477'4 §1 k.p.c.

Apelacje od tego wyroku wywiodla ubezpieczona zaskarzajac go w caloéci i zarzucajac



1. Naruszenie przepisow postepowania, ktére mialo wpltyw na wynik sprawy, tj.

a) art. 233 k.p.c. przez wyprowadzenie z materialu dowodowego, to jest zeznan Swiadka P. S. wnioskdéw z niego
niewynikajacych, a ponadto sprzecznych z zasadami logicznego rozumowania i doSwiadczeniem zyciowym, iz jej
zatrudnienie przez firme (...) w pelnym wymiarze za wynagrodzeniem w wysokosci otrzymywanej uprzednio przez
powodke bylo niezbedne

b) art. 217 § 2 w zw. z art. 227 k.p.c. poprzez pominiecie czeSci zebranego w sprawie i niekwestionowanego materialu
dowodowego, tj. dokumentu w postaci umowy o prace z dnia 4 lipca 2011 roku oraz aneksu z 1.12.2013 roku do umowy
zdnia 2.07.2012 roku co w konsekwencji spowodowalo bledne ustalenie, ze wynagrodzenie w wysoko$ci 2500 zt brutto
jest wynagrodzeniem razaco wygorowanym

c) art. 217 § 2 w zw. z art. 227 k.p.c. poprzez uniemozliwienie powddce przeprowadzenia dowodu z zeznan lekarza
prowadzacego ciaze powodki, co doprowadzilo do oparcia wyroku na niekompletnym materiale dowodowym

2. Naruszenie prawa materialnego, tj.:

a) art. 58 § 1 k.c. przez jego bledna wykladnie, polegajaca na przyjeciu, ze zawarcie umowy o prace za wynagrodzeniem
w wysokoSci 2500 z} brutto miato na celu obejScie ustawy

b) art. 58 § 2 k.c. przez jego bledna wykladnie, polegajaca na przyjeciu, ze aneks do umowy o prace zawarty 1.12.2013
byl sprzeczny z zasadami wspoélzycia spolecznego

c) art. 83 § 1 k.c. wzw. z art. 300 kodeksu pracy przezjego bledna wykladnie polegajaca na przyjeciu, iz wynagrodzenie
w wysokoSci 2500 zl brutto z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zostalo ustalone dla pozoru

d) art. 11 kodeksu pracy, poprzez jego niezastosowanie do ustalonego w sprawie stanu faktycznego, ktory daje
pracodawcy swobode wyboru spo$réd kandydatow do pracy oraz ustalenia wynagrodzenia

e) art. 6 § 11 2 ustawy o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej, poprzez jego niezastosowanie do ustalonego w sprawie
stanu faktycznego, ktory przewiduje, ze wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej przez wolne dla kazdego na rownych
prawach, a wlaSciwe organy nie moga zada¢ w sprawie wykonywania przez przedsiebiorce spelnienia przez niego
dodatkowych warunkéw, w tym zadania zatrudnienia okreslonej osoby

W oparciu o tak sformulowane zarzuty apelacja wnosila o zmiane zaskarzonego wyroku w caloéci i uwzglednienie
odwolania w calo$ci poprzez podniesienie wymiaru skladek do wysokoéci 2500 zt brutto oraz wyplacenie naleznych
Swiadczen wraz z ustawowymi odsetkami od tej kwoty od dnia 1.01.2014 roku do dnia zaplaty i zasadzenie od
pozwanego na rzecz powoda kosztoOw procesu za obie instancje wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacgja jest zasadna

Jak wiadomo podstawa orzeczenia Sad drugiej instancji jest material dowodowy zgromadzony w obu instancjach
(art.382 k.p.c.), jezeli Sad drugiej instancji poszerza material dowodowy. Taka sytuacja miala miejsce w niniejszej
sprawie , albowiem Sad Apelacyjny przeprowadzil w sprawie dowdd z dokumentéw zlozonych przez strony oraz
przeshuchal w drodze pomocy prawnej w charakterze strony pracodawczynie ubezpieczonej S. S. (1) (akt I Cps 29/15 ).
Skoro material dowodowy na chwile zamkniecia rozprawy przed Sadem Apelacyjnym jest inny, to sila rzeczy traca na
znaczeniu zarzuty podniesione w apelacji dotyczace wadliwoéci oceny dowodow przez Sad Okregowy. Sad Apelacyjny
zobowigzany jest bowiem do dokonania wlasnej oceny materialu dowodowego zgromadzonego w obu instancjach, a
sam fakt, iz ocena ta rézni sie od oceny Sadu Okregowego nie musi §wiadczy¢ o wadliwo$ci oceny tego materialu przez
ktorychs z sadow w kontek$cie kryteriow tej oceny zdefiniowanych w art. 233 §1 k.p.c., skoro kazdy z nich dysponowat
innym materialem dowodowym. Jak wiadomo, zgodnie z utrwalonym orzecznictwem art. 233 § 1 k.p.c. zawiera



przede wszystkim nakaz - nie doznajacy wyjatku - aby wyrazona ocena w aspekcie wiarygodno$ci dokonana byla
na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu w sprawie oraz uwzglednienie wszystkich dowodow
przeprowadzonych w postepowaniu (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 18 lipca 2002 1., IV CKN 1256/00,
LEX nr 80267; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 stycznia 2000 r., III CKN 562/98 (...); postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2002 r., II CKN 691/99, LEX nr 54339, Prok. i Pr.-wkl. (...)). Oceniajac caly
zebrany w sprawie material dowodowy nie mozna przyjac, iz zawarta umowa o pracg, okreslajaca od 1 stycznia 2014r.
wynagrodzenie ubezpieczonej na 2.500 jest pozorna w czesci dotyczacej wysoko$ci wynagrodzenia ,

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z
2013 I. pOz. 1442 z pdzn. zm., zwana dalej: u.s.u.s.) podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(awedlug art. 20 na ubezpieczenie wypadkowe i chorobowe) pracownikéw stanowi przychéd w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (art. 4 pkt 9). Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od os6b fizycznych (tekst jedn. Dz. U. z 2012 r. poz. 361 z p6Zn. zm.) za przychody ze stosunku pracy uwaza sie
wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezng $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu
na zrédlo finansowania tych wyplat i Swiadczen, a w szczegblnoéci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne
kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko§¢ zostala z gory ustalona, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za
pracownika, jak rowniez wartoé¢ innych nieodplatnych §wiadczen lub $wiadczen cze$ciowo odplatnych (art. 12 ust.
1). Zatem w uproszczeniu, podstawa wymiaru skladki jest pochodng wynagrodzenia, jakie otrzymuje pracownik.

Zasade, ze pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace reguluje art. 13 k.p. Przy czym, wynagrodzenie
za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegolno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloéc i jako$¢ §wiadczonej pracy (art. 78 § 1 k.p.). Racje ma
Sad Okregowy, iz w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych dopuszczalna jest ingerencja Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych w ustalenie wynagrodzenia zglaszanego do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne. Taka
mozliwo$¢ akeeptuje jak stusznie zauwazyl Sad pierwszej instancji ( wyrok z dnia 19 maja 2009 r. III UK 7/09, LEX
nr 509047), w ktérym podkresla, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowac wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowiagcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okolicznosSci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie
umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spotecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa. Zauwazy¢ nalezy,
iz art. 86 ust. 2 tej ustawy upowaznia Zaklad Ubezpieczen Spolecznych do kontroli wykonywania zadan i obowigzkéw
w zakresie ubezpieczen przez platnikow skladek. Przy czym kontrola ta obejmuje miedzy innymi zgloszenie do
ubezpieczenia oraz prawidlowos$¢ i rzetelno$é obliczenia, potracenia i placenia sktadki (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 27 kwietnia 2005 r., Il UZP 2/05, LEX nr 148238).

Sama dopuszczalno$¢ ingerencji organu rentowego w wysoko$§¢ uméwionego przez strony stosunku pracy
wynagrodzenia nie przesadza jeszcze o zasadnoSci takiej ingerencji w kazdym wypadku . Podkresli¢ nalezy, ze
autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien jest rzecza wazna ale i ona podlega ochronie w ramach
warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, aczkolwiek strony obowiazuje nie tylko respektowanie

wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to art. 353" k.c., ktory
ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy, zar6wno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w
prawie pracy, jak tez niesprzeczno$ci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tre$¢
stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwial sie wlasciwosSci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspo6lzycia
spotecznego. Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uéci$lenie, ze postanowienia umowy o prace
sprzeczne z ustawg albo majace na celu jej obejscie sa niewazne, chyba ze wlaéciwy przepis przewiduje inny skutek,
a sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie (wyrok z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP
2/05, LEX nr 148238).

W ocenie Sadu Apelacyjnego, mozliwos¢ ingerowania w wysoko$¢ wynagrodzenia okre§lonego autonomicznie
przez strony stosunku pracy jest jednak ograniczona tylko do wyjatkowej sytuacji i badana pod katem razacego
naruszenia prawa w aspekcie pozornoéci postanowien takiej umowy albo jest oczywistej sprzeczno$ci z zasadami



wspolzycia spolecznego. Dokonujac tej oceny nalezy bra¢ pod uwage, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego
bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne,
uczciwe i sprawiedliwe, zachowujgce cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga
uwzglednienia okolicznos$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza - co ma istotne znaczenie przy rozstrzyganiu
przedstawionego zagadnienia - rodzaju, iloci i jakoSci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005 r., IT UZP 2/05; uzasadnienie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
26 listopada 1997 1., U 6/96, (...) 1997 nr 5-6, poz. 66 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 r., I PKN
465/99, OSNAPiUS 2001 nr 10, poz. 345).

Oceniajgc stan faktyczny niniejszej sprawy pod wzgledem godziwoS$ci wynagrodzenia do wykonywanej pracy, zdaniem
Sadu Apelacyjnego trzeba zauwazy¢, zakwestionowane wynagrodzenie jest wprawdzie wyzsze od wynagrodzenia
najnizszego, ale jednocze$nie znacznie nizsze od wynagrodzenia przecietnego. Wynagrodzenie to dotyczy przy tym
pracownika, ktorego kwalifikacje nie sa niskie. Ubezpieczona posiada bowiem od 18 czerwca 2009 r. dyplom
ukonczenia (...) w B. na kierunku analityk medyczny, a od 9 wrze$nia 2009 r. uzyskala prawo wykonywani diagnosty
laboratoryjnego na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej ( dyplom i legitymacja akta rentowe). Z zeznan pracodawczyni
zlozonych w drodze pomocy prawnej ( akt Cps 29/15) wynika przy tym, iz wynagrodzenie brutto bylo przez nia
oferowane osobom zatrudnianym na pelnym etacie, a nadto, ze roczne obroty firmy czynily mozliwym i realnym
oferowanie takiego wynagrodzenia. Do podobnego wniosku prowadzi tez analizy zlozonych do akt sprawy odpisu
zeszytu z miesiecznymi przychodami (k 104in.).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego obnizenie wynagrodzenia do kwoty wynagrodzenia najnizszego nie tylko zbyt drastycznie
ingeruje w stosunek pracy, ale i nie uwzglednia tez takich element6ow, ktére przemawialby za uznaniem wynagrodzenia
z umowy z realne. Jest rzecza niezmiernie trudng okreélenie do jakiej kwoty wynagrodzenie pracownika jest
adekwatne i godziwe, a od jakiej kwoty mozemy moéwié o jego razacym wygorowaniu i naruszeniu zasad wspotzycia
spolecznego. W przypadku ubezpieczonej za przyjeciem wynagrodzenia wyzszego niz minimalne przemawia szereg
okolicznosci, ktére Sad Apelacyjny uznaje za relewantne takie jak wysokie kwalifikacje teoretyczne ale réwniez juz
praktyczne w zwigzku z uzyskaniem prawa wykonywania zawody diagnosty. Wynagrodzenie najnizsze ubezpieczonej
miala przewidziane w pierwszej umowie o prace zawartej z (...), jezeli zatem sukcesywnie podniosla swoje
umiejetnosSci i kwalifikacje to akceptowalnym jest podwyzka wynagrodzenia po uplywie 1,5 roku pracy dobrze
ocenianej przez pracodawce. Nie bez znaczenia wydaje sie tez by¢ fakt, iz aktualnie wnioskodawczyni zatrudniona
jest u nowego pracodawcy w B. w swoim zawodzie za wynagrodzeniem zasadniczym 2.400 zl miesiecznie, do ktérego
przystuguje jej premia, co powoduje, iz lacznie jej wynagrodzenie brutto za lipiec i sierpien 2015r. przeoczylo kwoty
4.000 brutto miesiecznie (umowa o prace i odcinki listy plac ztozone na rozprawie apelacyjnej) .

Uznajac zatem, ze podstawa wymiaru skladek ubezpieczonej powinna byé ustalona przy przyjeciu wynagrodzenia
wynikajgcego z umowy o prace Sad Apelacyjny na zasadzie art. 386 §1 k.p.c. dokonat stosownej zmiany zaskarzonego
wyroku i decyzji .

O kosztach procesu orzeczono na zasadzie art. 98 §1 k.p.c. w zwiazku z art. 37 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach
sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z 2010 Nr 90 poz. 594 z zm.)



